Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 157/2024
Burmistrza Borku WIkp.

z dnia 18 grudnia 2024 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ DO PRZEPROWADZENIA
KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY W BORKU WIELKOPOLSKIM

§1. 1. Postgpowanie konkursowe na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Borku Wielkopolskim prowadzi komisja konkursowa
powolana zarzadzeniem Burmistrza Borku Wlkp., zwana dalej ,,Komisja”.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego, w tym:

a) analiza i ocena zlozonych ofert pod katem spelnienia wymagan, okreslonych
w ogloszeniu o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Borku Wielkopolskim,

b) przeprowadzenie rozmowy z uczestnikami konkursu, w tym dotyczace ztozonych przez
nich Programoéw realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Borku Wielkopolskim;

2) sporzadzenie protokotu koncowego z postgpowania konkursowego i przekazanie wynikow
konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Borku Wlkp.

§2. 1. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci cztonek
Komisji wyznaczony przez przewodniczacego.

2. Kazdy cztonek Komisji po zapoznaniu si¢ z ofertami sktada Burmistrzowi
Borku WIkp. pisemne o$wiadczenie, ze nie zachodza wobec niego okoliczno$ci, ktore
wylgczalyby go ze sktadu Komisji. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik do niniejszego
Regulaminu.

3. Jezeli okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po rozpoczeciu
posiedzenia Komisji, Burmistrz Borku WIkp. niezwlocznie wyznacza inng osobe
z zachowaniem trybu wtasciwego dla powotania cztonka Komis;ji.

4. Posiedzenie Komisji odbywa si¢ przy udziale co najmniej 3 czlonkéw Komisji.

5. Z kazdego etapu postgpowania konkursowego sekretarz Komisji sporzadzi protokot,
ktory podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§3. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwoch etapach.

§4. Komisja w pierwszym etapie postgpowania konkursowego:

1) zapoznaje si¢ ze ztozonymi ofertami, sprawdza czy oferty zostaly zlozone w terminie,
dokonuje sprawdzenia pod wzglgdem formalnym zgodnos$ci ztozonych przez kandydatow
dokumentow z kryteriami podanymi w ogloszeniu i sprawdza czy oferty zawierajg
wszystkie wymagane w ogloszeniu dokumenty;

2) postanawia o niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu, jezeli kandydat nie
spelnia warunkdéw okreslonych w ogloszeniu, badZz nie przedstawit wszystkich
wymaganych dokumentow;

3) postanawia o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu, jezeli kandydat spetnia
warunki okreslone w ogloszeniu oraz przedstawil wszystkie wymagane dokumenty;,



4) zapoznaje si¢ z przedstawionymi przez kandydatow Programami realizacji zadan w zakresie
biezagcego funkcjonowania 1 rozwoju  Miejsko-Gminnego Osrodka  Kultury
w Borku Wielkopolskim;

5) informuje kandydatow 0 dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do dalszego
postepowania konkursowego; kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu informuje
ponadto o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

§5. 1. Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami celem dokonania oceny przydatnosci na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Borku Wielkopolskim.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci prezentujg Program realizacji zadan
w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Borku
Wielkopolskim oraz odpowiadaja na pytania cztonkow Komisji.

3. W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na rozmowe¢ kwalifikacyjng Komisja
podejmuje decyzj¢ 0 wykluczeniu go z dalszego postepowania konkursowego

§6. 1. Komisja po przeprowadzeniu drugiego etapu postepowania konkursowego
dokonuje oceny kazdego kandydata w skali punktowe;.
2. Kazdy z cztonkoéw Komisji przydziela kandydatowi punkty wg kryteriow:
1) kwalifikacje i do§wiadczenie — od 1 do 5 pkt;
2) ocena przedstawionego Programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Borku Wielkopolskim — od 1 do 5 pkt;
3) ocena z rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na pytania Komisji) —od 1 do 5 pkt.
3. Liczba punktow mozliwa do uzyskania od jednego cztonka Komisji wynosi — 15 pkt.

§7. 1. Komisja wytania kandydata, ktory uzyskat najwieksza liczbg punktow, przy czym
nie mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania.

2. Konkurs pozostaje nierozstrzygnigty, jezeli zaden z kandydatow nie uzyskal co
najmniej 50 punktow mozliwych do uzyskania.

§8. 1. Po zakonczeniu postepowania konkursowego sekretarz Komisji sporzadza protokot
koncowy.

2. O wynikach postegpowania konkursowego przewodniczacy Komisji niezwlocznie
informuje Burmistrza Borku Wlkp. i przekazuje dokumentacj¢ konkursow3.

3. Decyzja o wyborze kandydata nalezy do Burmistrza Borku Wilkp.

§9. Sprawy proceduralne dotyczace prac Komisji, nieuregulowane w niniejszym
Regulaminie, Komisja rozstrzyga w drodze glosowania, zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

§10. Niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie informacja o wyniku konkursu,
w tym dane wybranego kandydata: imi¢ i1 nazwisko oraz miejsce zamieszkania, zostanie
upowszechniona poprzez zamieszczenie w Biuletynach Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Borku Wielkopolskim i Miejsko-Gminnego Os$rodka  Kultury
w Borku Wielkopolskim oraz na tablicach informacyjnych: w Urzedzie Miejskim
w Borku Wielkopolskim oraz Miejsko-Gminnym Os$rodku Kultury w Borku Wielkopolskim
przez okres co najmniej 3 miesigcy.

§11. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktoéry zostanie wyloniony w procesie
konkursu 1 zatrudniony, zostang dotgczone do jego akt osobowych.



2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, przechowywane beda przez okres
3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata; po tym okresie dokumenty beda
odsytane (w tym okresie zainteresowany kandydat moze osobiscie odebra¢ dokumenty).

Burmistrz

/-1 Janusz Sikora



Zakacznik

do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko

dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Borku Wielkopolskim

Oswiadczenie czlonka Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury

w Borku Wielkopolskim

JaNIZE] POAPISANA/Y ... veentttt ettt et ettt e et et et
(imi¢ 1 nazwisko sktadajacego o§wiadczenie)

oswiadczam, ze:

1) nie przystepuje jako kandydat do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Borku Wielkopolskim;

2) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub
powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie w stosunku do zadnego
z kandydatow, ktorzy ztozyli oferty;

3) nie pozostaj¢ z zadnym z kandydatow w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to powodowac uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu
1 bezstronnosci.

(miejscowo$¢, data ) podpis cztonka Komisji Konkursowej
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