INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKO-GMINNEGOOSRODKA KULTURY W BORKU WIELKOPOLSKIM

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej: RODO) informujemy:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Borek Wielkopolski reprezentowana
przez Burmistrza Borku Wielkopolskiego, z siedzibg Rynek 1, 63-810 Borek WIkp.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ pod
adresem e-mail: iod@comp-net.pl

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na

stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Borku Wielkopolskim,
podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
a) obowiazek prawny Administratora danych — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - wynikajacy

Z przepisow:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

- ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

b) wyrazona przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych —art. 6 ust 1 lita RODO,

©

10.
11.

— innych niz wymagane przepisami prawa przekazanych w li§cie motywacyjnym i innych
dokumentach aplikacyjnych.

W niektorych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostgpniane, jesli bedzie

to konieczne do wykonywania ustawowych zadan Administratora. Bedziemy przekazywac dane

wylacznie innym odbiorcom danych tj. osoby wnioskujace o dostep do informacji publicznej

w trybie ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

migdzynarodowe;j.

Pana/Pani dane osobowe begdg przechowywane przez okres:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyltoniony procesie konkursu
1 zatrudniony, zostang dotgczone do jego akt osobowych;

b) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, przechowywane beda przez okres
3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata; po tym okresie dokumenty beda
odsytane (w tym okresie zainteresowany kandydat moze osobiscie odebra¢ dokumenty);

¢) dokumenty z postepowania konkursowego bedg przechowywane - zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (kat. A).

Ma Pan/Pani prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania.

Ma Pan/Pani prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa

do cofnigcia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu wycofania

zgody.

Ma Pan/Pani takze prawo do przenoszenia danych.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy stwierdzi Pan/Pani naruszenie przetwarzania danych osobowych Pana/Pani dotyczacych.


mailto:iod@comp-net.pl

12. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

a) obowigzkowe w zakresie danych osobowych wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy. Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty w prowadzonym konkursie na
kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Odrodka Kultury w Borku
Wielkopolskim.

b) dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

13. Pana/Pani dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
w formie profilowania.



