Zatacznik nr 1
Wzor arkusza oceny

Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzjdowego

Cze§é A
(nazwa jednostki)

1. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego )
TR o B S R S SR R e e I
ORI . sonwscmncrm i s b A B o L R N S s R MR AR s
KOMOTKA OTZAMZACYJINA .. ..evvr oumnnarnsns s nrroossensassssanssns s ss s b st A
RERTOISIID. .. .« e oo R P U R AR P A B TS A e s B R e
Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku UrzedniCzym ..o
Data rozpoczecia pracy na obecnym SEATIOWISKLL ..o oo e ot ere e eeienens o an e arne e s aa e

|_I] Dane dotyczace' poprzedniej oceny _|
OCEDAMPOZIOM .......cxninescrnasnannmsassssnesasammnnstssanandsessesss dhbtassmiunnnasmitassr st
TORLE SPOVEAAZENNR .. . 545 S o e Bk eSS A e 8

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypelniajacej)
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Cz¢éé B

| 1. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie

Kryteria obowiazkowe o
Sumiennosc
Sprawnosé -

Bezstronnos¢
Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow
Planowanie i organizowanie pracy

Postawa etyczna

o ]w[a]wi]-]2]

Nr | Kryteria wybrane przez bezposredniego

przelozonego
Sporzadzenie oceny na piSmie DASTAPT W ... ...t e
(nalezy wpisac miesiac, rok)
(imie i nazwisko oceniajacego) (stanowisko)

.........................................................................

[11. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki _

Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranych przez bezposredniego przelozonego:
(imig i nazwisko) (data i podpis)
Zapoznatam/-tem si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

(miejscowosd) (dzief, miesiac, rok) (podpis ocenianego)
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Czesé C

| Opinia dotyczaca wyknnﬁwﬁnia obowiazkow przez ocenianego

Dane dotyczace oceniajacego:

ot ——— - S
I R i e L S R B e P A S A e s
e T S 2 L e E R e T
Data rozpoczecia pracy na obecnym SEAOWISKIL ..o vveocieiunemnesaesan e i e b e et
(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)
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Cz¢éé D

| Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez:

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

[bardzo dobrym | i

Wykonywal wszystkie obowiqzki wynikajqce = opisu stanowiska pracy w sposob czesto prze-
wyzszajqcy oczekiwania. W razie koniecznosci podjgd si¢ wykonywania zadan dodatkowych
i wykonal je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowigzkow stale
spelnial wszysthkie kryteria oceny wymienione w cze¢sci B.

| dobrym I I

Wykonywal wszystkie obowiqzki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposob odpowiada-
Jacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow stale spelnial wigkszosé krvteriow
oceny wymienionvch w czesci B.

|zadowalajacym | |

Wigkszosc obowiqzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob odpo-
wiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow stale spelnial niektore kryteria
oceny wymienione w cz¢sci B.

S

Wigkszos¢ obowiqzkow wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob nieod-
powiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow nie spelnial weale bads
spetnial rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

| niezadowalajacym |

i przyznaj¢ okresows oceng:

AR

(wpisa¢ pozytywna — jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy,
negatywng - jezeli poziom niezadowalajacy)

i.’ ﬁﬁéjﬁmwnié} (dz:en, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)
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Czesé E

| Zapoznatam/-tem si¢ z oceng sporzadzona na pismie przéz?

T i 1 PR TPRPPRPRSS PR R
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