UCHWALA NR XVI1/106 /2008
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.
7. DNIA 31 STYCZNIA 2008 ROKU

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny

doraznych zastgpstw oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia
w roku 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) Rada Miejska Borku Wikp. uchwala,
co nastegpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego 1 za
warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia w roku 2008 w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzow1 Borku Wlkp.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLV/317/2006 Rady Miejskiej Borku Wlkp.
z dnia 26 pazdziernika 2006 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawana nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia w roku 2007.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego, z moca obowiazujaca
od 1 stycznia 2008 .



Zalacznik

do uchwaly Nr XVI/ /2008
Rady Miejskiej Borku WIkp.
z dnia 31.01.2008 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacenia wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz niektore inne
skladniki wynagrodzenia w roku 2008.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1/ szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa lub
zespot szkol, dla ktoérej organem prowadzacym jest gmina Borek Wlkp.,

2/ dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3/ nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli lub wychowawcow
zatrudnionych w szkole 1 przedszkolu,

4/ roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od
1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego,

5/ uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6/ tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej wydanego na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

7/ Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.),

8/ rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293).



Rozdzial 11
Dodatki
Dodatek motywacyjny
§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1/ uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, a w szczegolnosci:

a/ uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;i,
efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b/ umiejgtne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw,
aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegblnej opieki,

¢/ petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne

1 efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej
opieki,

2/ dobra jakos$¢ $wiadczonej pacy, w tym zwiazanej z powierzonym

stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem,

a w szczegblnosci:

a/ systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

b/ podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

¢/ wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d/ dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e/ prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,

f/ rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g/ przestrzeganie dyscypliny pracy,

3/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego,

4/ zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a/ udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b/ udzial w komisjach przedmiotowych 1 innych,
¢/ opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,



d/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e/ aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2
miesiace 1 nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznawania, uwzgledniajacy poziom spelnienia warunkow, o ktorych mowa
w § 2 ust. 1 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje w petlnej wysokosci w trakcie catego
okresu na jaki zostat przyznany.

7. Kwoty na dodatki motywacyjne ustala si¢ w ramach przyznanych
srodkow w wysokosci 3% planowanych §rodkoOw na wynagrodzenie zasadnicze
dla nauczycieli szk6t dla nauczycieli przedszkoli 1 oddzialow przedszkolnych.

Dodatek funkcyjny

§ 3.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny w nastepujacych wysokosciach:

1/ dyrektorowi szkoty liczacej do 6 oddziatow do 25%
2/ dyrektorowi szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatow do 30%
3/ dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 12 oddzialéw do 50%
4/ wicedyrektorowi szkoty do 30%

wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu dla nauczyciela
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
1 stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie na czas trwania tego zastgpstwa.



3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac
wielkos¢ szkoty, liczbg ucznidw 1 oddzialow, zlozonos¢ zadan wynikajacych  z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1/ dla dyrektora — Burmistrz,

2/ dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajg¢cia w zaleznosci
od sprawowanej funkcji, przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1/ wychowawstwo klasy — w wysokosci 70,- zt brutto,
2/ funkcje¢ doradcy metodycznego — w wysokosci do 150,- zt brutto,
3/ funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 60,- z1 brutto.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 4, nie przysluguja
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z mnych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, nie wylacza prawa
do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w ust. 4.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy



§ 4.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 1 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach okreslonych w ust. 1 wynosi
20% stawki godzinowej za kazda przeprowadzona godzing zaj¢c.

3. Dodatek za warunki pracy, ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla
dyrektora — Burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

5.Dodatek, za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktora przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar
zaj¢¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaj¢¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zaj¢c.

Dodatek za wyshluge lat

§ 5.1. Dodatek za wystuge lat przystluguje nauczycielowi za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przysluguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzsze;j
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§ 6.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z
zastrzezeniem ust. 3 w sposob okreslony w ust. 1, ktérej realizacja nastgpuje w
zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing
doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3
ustala si¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, 2 1 3, uzyskuje si¢ mnozac
odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzing.

§ 7.1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 6, przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez
nauczyciela w danym tygodniu obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

1/ przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

2/ rozpoczynaniem lub konczeniem zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel
nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a
w szczegolnosci:



1/ zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozoéw lub klgsk
zywiotowych,

2/ wyjazdu ucznidow na wycieczki lub inne imprezy,

3/ choroby dziecka uczgszczajacego na zajgcia rewalidacyjno-
wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania indywidualnego,
jesli choroba nie trwa dtuzej niz tydzien, traktuje si¢ jako godziny
faktycznie przepracowane

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w s$rodku tygodnia lub tez nie odbywaja si¢
z przyczyny okreslonej w ust. 3 pkt 3 — za podstawe okreslenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub Y4 , gdy nauczycielowi ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, w ktorym nauczyciel nie odbywat
zaje¢ z przyczyn okreslonych w niniejszym punkcie. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8.1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktorym mowa w pkt. 1
tworzy si¢ w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

3. Kryteria 1 tryb przyznawania nagrdd, o ktorych mowa w pkt. 1 okresla
uchwata NR XIV/318/2006 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 26.10.2006 r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét
1 przedszkoli prowadzonych przez gming Borek Wlkp.



Rozdzial 111
Pozostale ustalenia

§ 9.1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca odbywa sig we
wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizuja zajecia w dniu wolnym od pracy 1 nie
otrzymaja za ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przysluguje odrgbne
wynagrodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt. 4 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu
wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, nie przystuguje z tego tytulu odrgbne
wynagrodzenie.

Rozdzial 1V
Postanowienia koncowe

§ 10.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2.Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na
podstawie odrgbnych przepisOw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych
w ust. 2 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory
przez 30.

4. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa W
ust.2, oblicza si¢ mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslona w ust. 3.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Borku Wikp.

(podpis osoby uprawnionej)



