Zalacznik

do uchwaty Nr XXXI/ 236 /2009
Rady Miejskiej Borku WIkp.

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

Regulamin

okreslajacy wysokoS$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia.

Rozdzial 1
Przepisy og6lne

8 1. TIlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz szczegblowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote podstawowa i zespot szkot, dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina Borek Wielkopolski,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktdrej mowa w pkt. 2,

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych
w jednostce, o ktorej mowa w pkt. 2,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia
do 31 sierpnia roku nastepnego,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa art.42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP
w Borku Wikp.,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg¢ o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pb6zn. zm.),

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoInych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22005 r. Nr 22, poz. 181 z p6Zn. zm.).

Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Borku WIkp.

Rozdzial 11
Dodatki: funkcyjny, motywacyjny, za warunki pracy oraz za wysluge lat
Dodatek motywacyjny

§ 2.1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest posiadanie co najmniej dobrej oceny
pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow, wicedyrektorow oraz nauczycieli nie moze byc¢
wyzszy niz 25% ich wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ w oparciu o warunki okreslone
w § 6 rozporzadzenia.

4. Okresla si¢ nastgpujace szczegdlowe warunki, od ktorych zalezy wysokos¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

udokumentowane osiagnigcia edukacyjne,

osiagnigcia ucznidow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
umiejetne 1 skuteczne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wiasna edukacje, planowania wilasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

5) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w  stalej wspolpracy
zZ rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,
skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
organizowanie 1 podejmowanie réznorodnych dziatah na rzecz ucznidw
uwzgledniajacych ich potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia,
inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,
inicjowanie 1 prowadzenie pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych zaj¢¢ opiekunczo-
wychowawczych,
opieka nad samorzadem uczniowskim lub nad innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole,
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlne uzdolnionego,
systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
wspolpraca z organem nadzoru pedagogicznego 1 innymi instytucjami
wspomagajacymi pracg nauczyciela,
dbalos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,
prawidtlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,
realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat
irole szkoly oraz jej promocje w srodowisku lokalnym,
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. Dodatek motywacyjny moze otrzymac¢ dyrektor, ktory wypelia obowiazki dyrektora szkoty
okreslone w art. 39 ust. 1 ustawy i art. 7 Karty Nauczyciela, do ktérych w szczeg6lnosci
nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

wspoélpraca z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny
tj. terminowe wykonywanie zadan,

celowe 1 0szczgdne wydatkowanie srodkow finansowych szkoty,

zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,

podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania
funkeij,

umiejetnosci organizacyjne, kreatywnosc¢ i skuteczno$¢ w zarzadzaniu,

racjonalne wykorzystywanie majatku szkolnego,

racjonalna polityka kadrowa polegajaca w szczegdlnosci na pozyskiwaniu nauczycieli
o wysokich kwalifikacjach,
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8) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktycznego i wychowawczego szkoty - podnoszenie poziomu oferty edukacyjnej
szkoty,

9) podejmowanie dziatan innowacyjnych pozyskujacych srodki pozabudzetowe i nowe
rozwiazania umozliwiajace rozwoéj placowki - w tym aplikowanie do projektéw
i programow lokalnych, centralnych i unijnych.

6. Dyrektorowi szkoty rozpoczynajacemu prace na tym stanowisku moze zosta¢ przyznany na
okres 3 miesigcy dodatek motywacyjny w wysokosci do 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego bez uwzgledniania kryteridw, 0 ktérych mowa w ust. 5.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania,
uwzgledniajacy poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 ustala dyrektor,
a poziom spelniania warunkow przez dyrektora, o ktorych mowa w 8 2 ust. 5 ustala
Burmistrz.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje w petlnej wysokosci w trakcie calego okresu, na jaki
zostal przyznany, nie krocej niz na trzy miesiace i nie dluzej niz na rok kalendarzowy
z zastrzezeniem § 2 ust. 12.

9. Kwoty na dodatki motywacyjne ustala si¢ w ramach przyznanych $rodkow
w wysokosci 3,5% planowanych $rodkow na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli
szkot.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

2) korzystania z urlopu wychowawczego,

3) korzystania z urlopu macierzynskiego,

4) za ktory nie przyshuguje wynagrodzenie za prace,

5) stanu nieczynnego,

6) szesciu miesigcy po powrocie do pracy z przyczyn wymienionych w § 2 ust. 10 pkt
1-5.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje réwniez nauczycielom, wicedyrektorom

i dyrektorom, ktérzy otrzymali kary porzadkowe przewidziane odrgbnymi przepisami,

12. Przyznany dodatek motywacyjny moze zosta¢ odebrany lub zmniejszony w trakcie roku

szkolnego w przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w 8 2 ust. 10 lub § 2 ust. 11

przez:

1) dyrektora szkoly — w stosunku do nauczyciela,
2) Burmistrza- w stosunku do dyrektora szkoty.

13. Jezeli okresy wskazane w § 2 ust. 10 pkt 1-5 lub sytuacja wymieniona w 8§ 2 ust. 11
rozpoczynaja si¢ w ciaggu miesiaca to dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego 1 uprawniajacego do dodatku.

Dodatek funkcyjny

8 3.1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielom, o ktorych mowa w § 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
W nastepujacych wysokosciach wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu
dla nauczyciela posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
i stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego:

1) dyrektorowi szkoly - do 60%,
2) wicedyrektorowi szkoty - do 40%.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie na czas trwania tego zastgpstwa.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbg ucznidw i1 oddziatdéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
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10.

11.

12.

1) dla dyrektora — Burmistrz,

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia w zaleznosci od sprawowanej
funkcji, przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 80 zt brutto,

2) wychowawstwo w przedszkolu— w wysokosci 80 zt brutto,

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokos$ci 200 zt brutto,

4) funkcjg opiekuna stazu — w wysokosci 80 zt brutto.

Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesiagca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — 0d tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

2) korzystania z urlopu wychowawczego,

3) korzystania z urlopu macierzynskiego,

4) za ktory nie przyshuguje wynagrodzenie za prace,

5) stanu nieczynnego,

6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

7) zaprzestania pelienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow.
Przyznany dodatek funkcyjny moze zosta¢ odebrany w trakcie roku szkolnego
w przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w § 3 ust. 7 przez:

1) dyrektora szkoty - w stosunku do nauczyciela i wicedyrektora,

2) Burmistrza - w stosunku do dyrektora szkoty.

Jezeli okresy wskazane w § 3 ust. 7 rozpoczynaja si¢ w ciagu miesiaca to dodatek funkcyjny
przyshuguje w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego i uprawniajacego do
dodatku.
Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 1 3, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 3 ust. 5.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo Kklasy lub wychowawstwo w oddziale
przedszkolnym przystuguje nauczycielowi za kazda klas¢ niezaleznie od czasu pracy
nauczyciela.
Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje na kazda
osobg odbywajaca staz, powierzona danemu nauczycielowi.

Dodatek za warunki pracy

8 4.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutlu pracy w trudnych lub

»ow

uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach okreslonych w ust. 1 wynosi 20% stawki
godzinowej za kazda przeprowadzona godzing zajec.

Dodatek za warunki pracy, ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.
Dodatek, za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéra przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko Kkierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia tylko czgs§¢
obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub przypadku, gdy jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
zajec.
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Dodatek za wystuge lat
8 5. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 6.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig¢, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1, 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznego zastgpstwa przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym
tygodniu obowiazkowego wymiaru zajec.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przyshiguje za dni, w ktorych nauczyciel
nie realizuje zaj¢¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

2) rozpoczynaniem lub konczeniem zajg¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) nieobecnosci z powodu wezwan administracyjnych nie wynikajacych ze stosunku
pracy.

6. Traktuje si¢ jako faktycznie przepracowane godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zajg¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozow lub klgsk zywiotowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczgszczajacego na zajecia rewalidacyjno- wychowawcze lub
uczonego w systemie nauczania indywidualnego, jesli choroba nie trwa dhuzej niz
tydzien,

4) oddelegowanemu shuzbowo przez pracodawceg na szkolenia, konferencje, naradys, itp.,

5) wezwan administracyjnych wynikajacych ze stosunku pracy,

6) sprawujacemu opiek¢ nad dzieémi w czasie wycieczek szkolnych, uroczystosci,
zawodow,

7) przypadajace w Dzien Edukacji Narodowe;.

7. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $srodku
tygodnia lub tez nie odbywaja si¢ z przyczyny okreslonej w ust. 6 pkt 3 — za podstawe
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okreslenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1\4, gdy nauczycielowi ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, w ktérym nauczyciel nie odbywalt zajec
z przyczyn okreslonych w niniejszym punkcie. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Szkota prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw
przepracowanych w danym miesiacu przez poszczeg6lnych nauczycieli.

Dodatek mieszkaniowy
8 7.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwanym dalej
»dodatkiem”.
2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku, w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 4%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 6%,

minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w roku kalendarzowym, ustalonego przez
Radg¢ Ministrow.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote do
0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

4. Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych:

1) wspdimatzonka,

2) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego
wspoimalzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego
wspotmalzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej niz do ukonczenia 26 roku,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace zroédta dochodu,

5) rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspdimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci ustalonej w § 7 ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
0 ktérych mowa w § 7 ust. 5, na ich wspdlny wniosek.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) Dyrektor szkoty —w stosunku do nauczyciela,

2) Burmistrz — w stosunku do dyrektora.

8. Do wniosku, o ktorym mowa w § 7 ust 6 nauczyciel dotacza o$wiadczenie, dotyczace jego
stanu rodzinnego okreslonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w§ 7 ust 4.

9. Dodatek przyshuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyt
wniosek o jego przyznanie.

10. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,
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3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym czlonkiem
rodziny,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
shuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do
konca okresu, na ktory umowa byla zawarta,

5) niewykonywania pracy z powodu urlopu dla poratowania zdrowia,

6) korzystania z urlopu wychowawczego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 8.1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-

2.

w

10.

11.

12.

13.

14.

wychowawcze zwany dalej ,,funduszem”.
Wysoko$¢ srodkéw finansowych funduszu, o ktérym mowa w ust.1 ustala si¢ w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.
Fundusz jest przeznaczony na wyptaty nagrod organu prowadzacego i dyrektora szkoty.
Nagroda organu prowadzacego przyjmuje nazweg ,Nagroda Burmistrza Borku
Wielkopolskiego™ i jest zwana dalej nagroda Burmistrza.
Ustala si¢ nastepujacy podzial funduszu:
1) Nagrody Burmistrza - 30%,
2) Nagrody Dyrektora Szkoty - 70%.
Wysoko§¢ Nagréd Burmistrza Borku Wielkopolskiego nie moze przekroczyé 150%
1 nie moze by¢ nizsza niz 100% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego obowiazujacego
na dzien 1 pazdziernika danego roku kalendarzowego.
Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora Szkoly nie moze przekroczy¢ 75% maksymalnej wysokosci
Nagrody Burmistrza Borku Wielkopolskiego.
Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.
W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie zwigzanym
np. z zakonczeniem roku szkolnego, dniem patrona szkoty lub innym waznym wydarzeniem
zwiazanym z dzialalno$cia szkoty.
Nagrody maja charakter uznaniowy i wyptacane sa w formie pieni¢znej na konto
nagrodzonego.
Nagrody moga by¢ przyznawane nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole jednego
roku.
Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkoty i nauczycielom w szczeg6lnosci za
osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i1 opiekunczej oraz za realizacj¢ innych
zadan statutowych.
Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Borku Wielkopolskiego moga
wystgpowac:
1) w stosunku do dyrektora:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow,
c) zakladowe organizacje zwiazkowe.
2) w stosunku do nauczyciela:
a) dyrektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) zakladowe organizacje zwiazkowe.
Nagrode dyrektora szkoly przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
a) rady pedagogicznej,
b) rady szkoty,
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22,

c) rady rodzicow,

d) zakladowych organizacji zwiazkowych.

Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza lub Dyrektora nalezy skfada¢ w terminie do

25 wrzesnia kazdego roku.

Whioski o Nagrode Burmistrza Borku Wielkopolskiego nalezy sktada¢ do Burmistrza

Borku Wielkopolskiego.

Wz6r wniosku 0 Nagrode Burmistrza Borku Wielkopolskiego okresla zatacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

Wzo6r wniosku o Nagrode Dyrektora Szkoty okre§la zalacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

Burmistrz moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrodg.

Dyrektor lub nauczyciel, ktoremu przyznana zostala nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego

odpis umieszcza si¢ w aktach osobowych.

Whioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania Nagrod Burmistrza Borku Wielkopolskiego:
1) W odniesieniu do dyrektorow szkot Nagrody Burmistrza Borku Wielkopolskiego

moga by¢ przyznawane w szczego6lnosci za:

a) osiaganie znaczacych wynikOw nauczania, wychowania lub opieki,
potwierdzonych zewngtrznymi pomiarami dydaktycznymi, liczba uczniow
w finatach rejonowych, wojewddzkich, regionalnych i ogo6lnopolskich
réznorodnych olimpiad, konkurséw i zawodow,

b) stosowanie rozwiazan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan, ktore
wplywaja na oryginalno$¢ szkoly i sa jej znakiem rozpoznawczym
w $rodowisku lokalnym,

€) podejmowanie réznorodnych dziatan wzmacniajacych poczucie identyfikacji
uczniow ze szkola,

d) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy szkoty,

e) angazowanie si¢ i wspolpraca z organem prowadzacym w tworzenie lokalnego
prawa o$wiatowego,

f) organizowanie réznorodnych imprez $rodowiskowych 1 wspdhudziat
W organizowaniu imprez gminnych oraz wyzszego szczebla,

g) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia
zawodowego,

h) angazowanie si¢ we wspolprace z instytucjami i organizacjami skfonnymi do
pomocy szkole i jej uczniom,

1) angazowanie si¢ we wspOtprace ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,

2) W odniesieniu do nauczycieli Nagrody Burmistrza Borku Wielkopolskiego moga by¢
przyznane w szczegdlnosci za:

a) osiaganie  znaczacych  wynikbw w  nauczaniu, potwierdzonych
w zewngtrznych sprawdzianach i egzaminach uczniow,

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniow do finaldw rejonowych,
wojewodzkich, regionalnych 1 ogolnopolskich r6znorodnych olimpiad,
konkursow i zawodow,

C) opracowanie autorskich programéw, ich wdrozenie i realizacja,

d) publikowanie rdéznorodnych opracowan w sposéb umozliwiajacy ich
rozpowszechnienie,

e) wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,

f) organizowanie lub  wspolorganizowanie i  aktywne  uczestnictwo
w dziataniach na rzecz o$wiaty, kultury i sportu,

g) prowadzenie zaje¢ pokazowych,

h) organizacjg i wzorowe prowadzenie uroczystosci szkolnych,

1) intensywna dzialalno$¢ wychowawcza ukierunkowana na organizowanie
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23.

24,

25.

)
K)

1)
b

wycieczek, udziale ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

nawigzywanie skutecznej wspoOlpracy z instytucjami mogacymi zapewnié
skuteczne wsparcie dla realizacji procesu dydaktycznego, programu
wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki szkolnej,

osiaganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
kontynuacje¢ dziatan podjetych w okresie odbywania stazu,

m) aktywizowanie rodzicow przez wlaczanie ich w zycie klasy i szkoly.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, je§li spelnia przynajmniej 5 kryteriow
wymienionych w § 8 ust. 22 pkt 1 i odpowiednio dyrektorowi szkoty, jesli spetnia
5 kryteriow wymienionych w § 8 ust. 22 pkt 2.
Wspolnym warunkiem przyznania Nagrody Burmistrza Borku Wielkopolskiego dla
nauczycieli i dyrektordw jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.
Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania Nagrod Dyrektora Szkoty:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

uzyskiwanie udokumentowanych dobrych wynikéw w nauczaniu danego
przedmiotu lub prowadzeniu danego rodzaju zaje¢,

zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finalow
powiatowych i wyzszego szczebla olimpiad i konkursow przedmiotowych,
zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych konkursach, przegladach
i zawodach co najmniej na szczeblu migdzyszkolnym lub gminnym,
udokumentowane osiagnigcia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci
W nauce,

wprowadzanie i realizacja innowacji pedagogicznych,

wdrazanie i realizacja wlasnych programow pedagogicznych,

uzyskiwanie udokumentowanych lub widocznych zmian w zespole ucznidw,
takich jak integracja klasy, czy aktywno$¢ spoteczna uczniow,

prowadzenie dzialan wychowawczych przez organizowanie uczniom
wycieczek, spotkan oraz innych =zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze
wychowawczym,

2) W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a)
b)
c)
d)

zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych, badz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
udokumentowane dzialania w kierunku zapobiegania i zwalczania przejawoéw
patologii spotecznej wsrod uczniow,

wspoOlpraca z réznymi instytucjami wspierajacymi dzialania opiekunczo-
wychowawcze szkoty,

aktywizowanie rodzicOw do udziatu w zyciu klasy i szkoly oraz rozwijanie form
wspoéldziatania szkoly z rodzicami.

3) W pozostatym zakresie:

a)
b)
c)

d)
e)

usprawnianie wilasnego warsztatu pracy poprzez udzial w réznorodnych
formach doskonalenia zawodowego,

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej miodych
nauczycieli oraz praktykantow,

kierowanie zespotem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji otwartych oraz
wyglaszanie ciekawych referatow szkoleniowych,

aktywne petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

czynny udziat w przygotowaniu dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,
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f) skuteczng realizacje zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.
26. Warunkiem przyznania Nagrody Dyrektora Szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Rozdzial 111
Pozostale ustalenia

8 9.1. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, w ktorych praca odbywa si¢ we wszystkie dni
tygodnia, ktorzy realizuja zajgcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymaja za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przyshuguje odrgbne wynagrodzenie ustalone na podstawie
art. 30 ust. 5 pkt. 4 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzoér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, nie
przyshuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

8 10.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé poszczegdlne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢é, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej
wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Nauczycielom nie przyshiguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

3. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 2 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

4. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 2, oblicza si¢
mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.

§ 11. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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