
Zarządzenie Nr 10 /2009 
Burmistrza Borku Wlkp. 
z dnia 27 lutego 2009 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
zarządzam co następuje:

§1. W regulaminie organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Borku Wlkp., 
nadanym Zarządzeniem Burmistrza Nr 31/2006 z dnia 17 marca 2006r., 
zmienionym Zarządzeniami Burmistrza Nr 92/2006 z dnia 28 września 2006 
roku, Nr 60/2007 z dnia 29 czerwca 2007r., Nr 69/2007 z dnia 13 sieipnia 
2007r„ Nr 35/2008 z dnia 12 maja 2008 r, Nr 55/2008 z dnia 14 lipca 2008r., 
wprowadza się następujące zmiany:
1. § 7.4 pkt 3 po zmianach otrzymuje brzmienie:
„3) Tworzy się samodzielne stanowiska pracy
> Informacji i Obsługi Sekretariatu OS
> Organizacyjnych, Organizacji Pozarządowych i Funduszy Strukturalnych OR 
> Obsługi Rady Miejskiej , Burmistrza oraz Kadr RB
> Promocji Gminy, Wydawnictw, Współdziałania i Kontaków PG
> Oświaty OŚ
> Zamówień Publicznych ZP
> Informatyki i Ochrony Danych Osobowych IOD
> Ewidencji Ludności i Dowodów Osobistych SO
> Wojskowych, P.Poż i Zarządzania Kryzysowego WPZK

2. § 25 ust 10 po zmianach otrzymuje brzmienie:
„10. Do zadań inspektora ds. Oświaty należy:
> wykonywanie zadań związanych z zakładaniem, prowadzeniem, 

przekształcaniem utrzymywaniem oraz likwidowaniem przedszkoli 
samorządowych , publicznych szkół i placówek oświatowych 
w zakresie ustalonym w przepisach o systemie oświaty oraz 
przygotowywanie projektów stosownych uchwał,

> sprawowanie bieżącego nadzoru nad działalnością placówek oświatowych , 
w zakresie określonym dla organu prowadzącego,
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> nadzorowanie przygotowań rocznych planów finansowych jednostek 
oświatowych,

> prowadzenie nadzoru nad prawidłowym wykorzystaniem przez szkoły 
i przedszkola środków finansowych zabezpieczonych w budżecie gminy

> dbanie o zgodność z obowiązującymi przepisami statutów szkół 
i przedszkoli,

> nadzorowanie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkół 
i przedszkoli,

> prowadzenie czynności dotyczących obowiązku szkolnego,
> prowadzenie spraw z zakresu dożywiania uczniów,
> prowadzenie spraw z zakresu ewidencji niepublicznych szkół i placówek 

oświatowych oraz wydawania zezwoleń na zakładanie szkół i placówek 
oświatowych,

> ogłaszanie i przeprowadzanie konkursów na dyrektorów szkół i przedszkola,
> przygotowywanie propozycji oceny dyrektorów szkół podstawowych, 

zespołów szkół i przedszkola,
> prowadzenie spraw związanych z nadaniem awansu zawodowego 

nauczycielom kontraktowym,
> przygotowywanie aktów nadania stopnia nauczyciela mianowanego,
> rozpatrywanie odwołań od decyzji dyrektora szkoły, odmawiającej nadania 

stopnia awansu zawodowego,
> typowanie osób do składu komisji w postępowaniu w sprawie nadania 

stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego,
> współpraca z organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad placówkami 

oświatowymi,
> współpraca z dyrektorami szkół prowadzonych przez gminę Borek Wlkp., 

w zakresie przygotowywania projektów organizacyjnych szkół oraz 
przedstawianie projektów do akceptacji Burmistrzowi,

> prowadzenie postępowań i przygotowywanie projektów decyzji w sprawie 
przyznania pomocy materialnej oraz stypendiów dla uczniów,

> prowadzenie postępowań i przygotowywanie projektów decyzji w sprawie 
dofinansowania kosztów kształcenia uczniów niepełnosprawnych,

> prowadzenie postępowań i przygotowywanie projektów decyzji w sprawie 
dofinansowania kosztów młodocianych pracowników,

> wykonywanie czynności dotyczących udzielania dotacji dla szkół 
publicznych prowadzonych przez inne osoby fizyczne i prawne oraz 
niepublicznych szkół i przedszkoli,

> przygotowywanie projektów uchwał Rady Miejskiej wx zakresie 
prowadzonych spraw,

> współpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie realizacji budżetu placówek 
oświatowych,

> wykonywanie innych poleceń przełożonych”.
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3. § 25 ust 14 po zmianach otrzymuje brzmienie.

„14. Do zadań referenta ds. zamówień publicznych należy:
> planowanie zamówień publicznych w Urzędzie poprzez uczestnictwo 

w przygotowaniu rocznego planu postępowań,
> prowadzenie postępowań o udzielenie zamówienia publicznego zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa,
> współpraca z samodzielnymi stanowiskami pracy i Referatem Finansowym 

w zakresie przygotowania dokumentów związanych z uruchomieniem 
i przeprowadzeniem procesu zamówień publicznych,

> prowadzenie dokumentacji dotyczącej poszczególnych zamówień 
publicznych,

> obsługa administracyjno - techniczna komisji przetargowych,
> prowadzenie rejestru udzielonych zamówień publicznych,
> prowadzenie rejestru umów zawartych w drodze postępowań publicznych
> uczestnictwo w postępowaniu odwoławczym,
> występowanie o środki finansowe na inwestycje do funduszy unijnych , 

krajowych oraz innych dostępnych instytucji.
> wykonywane innych poleceń przełożonych”.

§ 2. Ustalam nową treść załącznika Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego 
Urzędu Miejskiego w Borku Wlkp. „ Struktura Organizacyjna Urzędu 
Miejskiego w Borku Wlkp. ”, która brzmi jak w załączniku.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA 
URZĘDU MIEJSKIEGO 
W BORKU WLKP.

Załącznik nr. 1 do
Regulaminu Organizacyjnego
Urzędu Miejskiego
w Borku Wlkp.

RADA MIEJSKA

KIEROWNIK
JRZĘDU STANU 
CYWILNEGO

□SC

STAŻYŚCI

(SŁUŻBA BHP I PPOŻ

PRACOWNICY OBSŁUGI
TECHNICZNEJ

SPRZĄTACZKA
PRACOWNIK GOSPODARCZY

K .OWCA

LEGENDA■
- komórki organizacyjne 
zaznaczone linią 
przerywaną stanowią 
odrębne podmioty 
gospodarcze (firmy 
zewnętrzne)

BURMISTRZ B

SEKRETARZ
GMINY (Z-CA 
BURMISTRZA)

SG

REFERAT OCHRONY ŚRODOWISKA, 
ARCHITEKTURY, INWESTYCJI, 
GOSPODARKI GRUNTAMI I 
GOSPODARKI KOMUNALNEJ

OŚGK
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ŚCIEKOWEJ

SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY DS. 
______________________ I
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SO

ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH ZP

PEŁNOMOCNIK DS. SYSTEMU
ZARZADZANIA JAKOŚCIĄ

PEŁNOMOCNIK DS.
OCHRONY INFORMACJI
NIEJAWNYCH

IM

PEŁNOMOCNIK DS. 
ROZW. PROBLEMÓW 
ALKOHOLOWYCH

RPA

KIEROWNICY I DYREKTORZY 
SAMODZIELNYCH JEDNOSTEK 
ORGANIZACYJNYCH GMINY

SEROWNIK MIEJSKO - 1MOPS1 
INNEGO OŚRODKA ' ।
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BORKU WLKP.
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DYREKTOR ZESPOŁU |ZS
SZKÓŁ IM. JANA PAWŁA Zi: 

not
DRUGIEGO SZKOŁA da
PODSTAWOWA I l
GIMNAZJUM W
ZIMNOWODZIE

>YREKTOR SZKOŁY JSE>
'ODSTAWOWEJ W BORKU '8orek
iLKP. IM. WŁADYSŁAWA|
FAGIEŁŁY

.DYREKTOR SZKOŁY 
PODSTAWOWEJ W

---- WYCISŁOWIE IM.
Edmunda
BOJANOWSKIEGO
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