UCHWALA NR XL/ 300 2010
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.
Z DNIA 11 MARCA 2010 ROKU

w sprawie: uchwalenia Statutu Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Leonowie.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r,
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pdzn.
zm.), art. 11 ust. 2 1 art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) oraz art. 29 ust.] ustawy z dnia
27 sierpnia  1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0sob
niepenosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pézn zm.) Rada
Miejska Borku Wlkp. uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Zaktadu Aktywnosci Zawodowe] w Leonowie
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowt Borku Wlkp.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Opracowal:
Tomasz Andrzejczak



Zatacznik do Uchwaly Nr XLJE’OO &040
Rady Miejskiej Borku Wikp.

STATUT
ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
W LEONOWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Leonowie, zwany dalej ,,Zaktadem” dziata na pddstawie :
1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz.92 z p6ézn. zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240),
3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 grudnia 2007 roku w sprawie
zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. Nr 242, poz. 1776),
4} uchwaly Nr XXI1/162/2008 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 28 sierpnia 2008 roku
w sprawie utworzenia Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Leonowie,
5) umowy Nr 01/ZAZ/2008 zawartej miedzy Wojewodztwem Wielkopolskim, z siedzibg
w Poznaniu, al. Niepodlegloéci 18, a Gming Borek Wlkp., z siedziba w Borku Wlkp.,
ul. Rynek 1, o dofinansowaniu kosztow utworzenia Zakladu Aktywnosci Zawodowej
w Leonowie.
6) niniejszego statutu.
§ 2.
Zaktad jest jednostkg organizacyjng Gminy Borek Wlkp., dzialajgcg w formie jednostki budzetowej

nadzorowana przez Burmistrza Borku Wlkp., zwanego dalej ,,Organizatorem”.

§3.
1. Siedziba Zaktadu jest Leondw 18, 63-810 Borek Wikp.
2. Zaklad uzywa nazwy i pieczeci o nastepujgce] tresei:

Zaklad Aktywnosci Zawodowej
Leonow 18
63-810 Borek Wikp.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZAKEADU

§ 4.

1. Podstawowym celem dziatalnosci Zakladu jest zatrudnianie i kompleksowa rehabilitacja osob



niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

2. Zaklad jest placowka rehabilitacyjng dla oséb z niepelmosprawnoécia ruchows i/lub

z niepelnosprawnoscia intelektualna.

§ 5.

Do zadan Zakladu w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej nalezy w szczegdlnosei:

1) organizacja migjsc pracy dla 0séb niepetnosprawnych zgodnie z ich mozliwosciami

1 zainteresowaniami,

2) opracowanie indywidualnego programu rehabilitacji zawodowej, pozwalgjacego osobie

niepeinosprawnej na zdobycie podstawowych umiegjetnosei zawodowych, ktéry zapewni

w pelni ich wykorzystanie w pracy zawodowej,

3) ksztaltowanie prawidlowych zachowan spolecznych i przygotowanie ich do samodzielnego

funkcjonowania w srodowisku i zakladzie pracy,

4) zapewnienie opieki medycznej,

5) wspdlpraca z rodzinami 1 opiekunami niepelnosprawnych pracownikéw oraz pomoc

W rozwigzywaniu problemow zyciowych,

6) prowadzenic Zakladowego Funduszu Aktywnoéci.

§ 6.

Cele i zadania Zakladu sa realizowane poprzez:

1) prace osob niepelnosprawnych,
2) przyuczanie osoOb niepeinosprawnych do zawodu,
3) opracowanic i realizowanie indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowe]

1 spolecznej,
4) prawidlowg organizacje procesu technologicznego dostosowanego do potrzeb i mozliwosci

0s6b niepelnosprawnych.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA ZAKL.ADU
§7.
Organami Zakladu sg:

1) kierownik Zaktadu,
2} zespdl programowy.
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§ 8.

1. Dzialalnoscig zakladu kieruje kierownik Zaktadu, zatrudniany przez Organizatora.

2. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do kierownika Zakladu wykonuje
Burmistrz Borku Wikp..

3. Do zadan kierownika Zaktadu nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalnoscig Zakladu i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) stwarzanie warunkéw realizacji zadan statutowych,

3) prowadzenie dziatalno$ci Zakladu zgodnie z ninigjszym statutem i obowigzujacymi
przepisamit,

4) dbanie o mienie Zakladu i wilasciwe gospodarowanie tvm mieniem oraz Srodkami
okreslonymi w planie finansowym - z uwzglednieniem zasad gospodarnosei 1 efektywnosci
wydatkowania $rodkéw, a takze ponoszenie odpowiedzialno§ci za prawidlowe ich

wykorzystanie,

5) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami, a takze zapewnienie prawidlowej

organizacji pracy personelu Zaktadu,
6) sprawowanie nadzoru nad catoscia Zakladu,

7) tworzenie zespolu programowego, w ktorego skiad powotuje si¢ pracownikéw zatrudnionych
w dzialalnosci rehabilitacyjno — obstugowej,

8) zatwierdzanie programu dziatalnosci rehabilitacyjno — zawodowej, spotecznej i leczniczej
zatrudnionych  oséb  zaliczonych do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepelosprawnosci,

9) dokonywanie przy pomocy zespolu programowego okresowo (nie rzadziej niz raz na pol
roku} oceny efektéw rehabilitacji oraz sprawno$ci  zawodowej 1 spolecznej
niepetnosprawnych pracownikéw,

10) dokonywanie oceny mozliwosci oraz opracowanie planu zatrudnienia pracownikéw Zakladu
zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosei, ktérzy osiggneli

- odpowiedni poziom sprawnosci zawodowej i spolecznej u innego pracodawcy. Zadanie to
kierownik Zakladu wykonuje przy pomocy zespolﬁ programowego wraz z udzialem tych
pracownikow.

§9.
1. Zespol programowy jest powolywany przez Kierownika Zakladu.
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2. W sklad =zespolu programowego wchodza pracownicy =zatrudnieni w dzialalnosei
rehabilitacyjno -~ instruktorskiej.

3. Zespo6l programowy opracowuje program rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej
zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych, obejmujacy w szczegolnosei:

1) zakres i metody opanowania przez osoby niepelnosprawne sprawnosci niezbednych
W pracy,

2) zakres dostosowania technologii z okredleniem rodzajéw czynnoéci 1 oprzyrzadowania
stanowisk pracy przystosowanych do indywidualnych mozliwoéci niepelmosprawnych
pracownikow,

3) =zakres i metody przewidywanej poprawy u zatrudnionych oséb niepelnosprawnych
sprawnosci psychofizycznych, zaradnosci osobistej 1 funkcjonowania w spoleczenistwie.

4. Zespdl programowy wraz z kierownikiem dokonuje okresowo oceny efektow rehabilitacji oraz
sprawnosci zawodowej 1 spoleczne)j niepelnosprawnych pracownikéw.

5. Zespdt programowy wraz z kierownikiem dokonuje oceny mozliwosci i opracowuje plan
zatrudnienia w innych zakladach pracy pracownikéw zaliczanych do znacznego stopnia

niepetnosprawnosci, ktdrzy osiagneli odpowiedni poziom sprawnosci spolecznej i zawodowe;.

§ 10.
1. 'W Zakiadzie tworzy sig¢ nastegpujace komarki organizacyjne:

1) Pion rehabilitacyjno — instruktorski,
2) Pion administracyjno — ekonomiczny.

2. Zakresy czynno$ci 1 organizacje wewnetrzng poszezegdlnych komoérek organizacyjnych

Zakladu ustala Kierownik w drodze zarzadzenia.
ROZDZIAL TV
ORGANIZACJA PRACY ZAKLADU

§ 11.
1. Praca niepelnosprawnych odbywa sie w pomieszczeniach przystosowanych do ich potrzeb.
Dla prowadzenia w Zakladzie dziatalnosci produkceyijnej lub ushugowej konieczne jest:
1) wyposazenie pomieszczen produkcyjnych oraz przygotowanie stanowisk pracy niezbednych

do prowadzenia produkcji 1 $wiadczenia ustug przez osoby niepelnosprawne,

2) zabezpieczenie w surowce, materialy i narzedzia potrzebne do prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej,
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3) przystosowanie do potrzeb pracownikéw niepelnosprawnych pomieszezen przeznaczonych

na rehabilitacjg oraz pomieszezen socjalnych.

2. Czas pracy zatrudnionych w Zakladzie oséb niepelosprawnych zaliczanych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynosi co najmnie] 0,55 wymiaru czasu pracy
okreslonego w ustawie.

3. Wymiar czasu pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego Iub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci moze by¢ na wniosek zespolu programowego zwigkszony
do wysokosci 0,8 wymiaru czasu pracy okreslonego w ustawie.

4. Czas trwania zaj¢¢ rehabilitacyjnych dla zatrudnionych osob niepelnosprawnych zaliczanych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci wynosi nie mniej niz 60 minut
dziennie, a na wniosek shuzb rehabilitacyjnych zaktadu nie mniej niz 120 minut dziennie.

5. Podstawg gospodarki finansowej Zakladu jest roczny plan finansowy, sporzadzony przez

kierownika Zakladu. Plan zatwierdzany jest przez Organizatora.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§ 12.
1. Pracownicy Zakladu majg prawo do:
1) wiadciwego 1 bezpiecznego zorganizowania zgodnie z przepisami BHP stanowiska pracy
oraz zakresem mozliwosci niepetnosprawnych,
2) opicki os6b zdrowych oraz rehabilitacji podczas wykonywanej pracy,
3) pomocy w przygotowaniu do zycia w otwartym §rodowisku poprzez rehabilitacje zawodowg
1 spoleczna,
4) pomocy w przygotowaniu oséb niepetnosprawnych do pracy poza zakladem, wyréwnania
ich szans w nowym miejscu pracy,
5) pomocy w zaspokajaniu, w ramach mozliwosci zakladu, innych potrzeb zatrudnionych osob
niepelnosprawnych,
§13.
Organizacje i szczegotowe zasady funkcjonowania Zakladu okre§la Regulamin Organizacyjny
Zaktadu ustalany przez kierownika Zaktadu.
§ 14,
1. -Finansowanie zakladu nastepuje w ramach budzetu Gminy ze §rodkdw:
1) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetosprawnych na warunkach okreslonych
w umowie zawartej pomiedzy Funduszem i Organizatorem, |

2) z dzialalnodci gospodarcze;j,
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3) zdarowizn od 0s6b fizycznych 1 0s6b prawnych krajowych i zagranicznych,
4) z ulg podatkowych naleznych budzetowi panstwa,
5) ze $rodkéw wlasnych Gminy.
§ 15.
W Zakladzie tworzony jest Fundusz Aktywnosci Zawodowej, ktéry wykorzystywany jest zgodnie

z Regulaminem Funduszu Aktywnosci, zatwierdzonym przez Burmistrza Borku Wielkopolskim.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16.
1. Zaklad przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami,
2. Zasady prowadzenia przez Zaklad gospodarki finansowej i materialne] okreslajg odrgbne

przepisy, o ktérych mowa w § 1.
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