Protokol nr 20/2008
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Zdrowia, Kultury, Spraw
Socjalnych, Przestrzegania Prawa i Porzadku Publicznego
odbytego w dniu 9 grudnia 2008 roku

W posiedzeniu udziat wzieli cztonkowie Komisji, Burmistrz — Marian Janczak,
Sekretarz Gminy — Elzbieta Pawlak, Skarbnik - Mirostawa Koztowska, Inspektor
ds. Oswiaty- Tomasz Marszalek, lista obecnosci stanowi zalgeznik nr 1 do
niniejszego protokohu.

(Nieobecna radna Irena Rozwora)

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Zaopiniowanie materialéw na sesje Rady Miejskie;j.
3. Wolne gtosy 1 wnioski.

4. Zakonczenie.

Ad.1. Otwarcie posiedzenia.
Otwarcia posiedzenia dokonala Przewodniczaca Komisji — Roza Jedrosz.

Przedstawita porzadek posiedzenia, ktory przyjeto bez zmian.

Ad.2. Zaopiniowanie materialow na sesje Rady Miejskiej.

a) ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkecyjnego oraz
za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia w roku 2009

Przewodniczaca Komisji poinformowal, ze wszyscy cztonkowie Komisji otrzymali

wraz z zaproszeniem na sesje projekt powyzszej uchwaty, projekt ten stanowi

zalacznik nr 2 do niniejszego protokohu.

Nastepnie Inspektor ds. Oswiaty — Tomasz Marszalek przedstawit proponowane

przez przedstawicieli ognisk ZNP ze Szkét Gminy Borek Wlkp. zmiany do

regulaminu;

- § 2, pkt 4, ppkt.8 inicjowanie i organizowanie imprez | uroczystosci szkolnych

ZNP proponuje dopisa¢ ,,oraz Srodowiskowych”
Opinia Burmistrza: pozytywna
Opinia Komisji: pozytywna

- § 3, pkt.5, ppkt.a) wychowawstwo klasy- w wysokoSci 80 z¢ brutto
ZNP proponuje 90 zt brutto.




Opinia Burmistrza: negatywna
Opinia Komisji: negatywna

- § 4, ust. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela

ZNP wnioskuje o uszczegélowienie naleznodci wyptaty z tytutu pracy w w/w
warunkach.

Opinia Burmistrza: rodzaje prac zaliczane do pracy w trudnych warunkach

1 warunkach ucigzliwych zostaly uszczegdtowione w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, do ktérego odnosi sie art. 34 ust.2 Karty
Nauczyciela.

Opinia Komisji: cztonkowie Komisji przychylili sie do wyjasnied Burmistrza.

- § 8 pkt 1lNagrody mogg byé przyznawane nie wezesniej niz  po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

ZNP proponuje: Przyznawanie nagrody burmistrza i dyrektora szkoly nic

wczesniej niz po przepracowaniu w szkole trzech lat.

Opinia Burmistrza: zgodnie z art. 49 ust.2 nagroda moze by¢ przyznana

nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

Opinia Komisji: cztonkowie Komisji przychylili si¢ do wyjasnien Burmistrza.

- § 8ust 13 pkt I oraz pkt.2 Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza Borku
Wlikp. mogg wystepowaé:

1) w stosunku do dyrektora:

a) rada pedagogiczna

b} rada szkoty

C) zakladowe organizacje zwigzkowe
ZNP proponuje: dopisa¢ d) rada rodzicow
Opinia Komisji: cztonkowie Komisji zadecydowali, aby wykreslié¢ rada szkoty,

natomiast dopisac rada rodzicow.
Opinia Burmistrza: Burmistrz przychylit sie do decyzji Komisji.

2) w stosunku do nauczyciela:

a) dyrektor szkoly zatrudnigigeej nauczyciela, po uzyskaniu opinii  rady
pedagogicznej,

b) rada pedagogiczna,

¢) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

ZNP proponuje: dopisanie ppkt. d) rada rodzicéw
Opinia Burmistrza: pozytywna




Opinia Komisji: pozytywna

-3 8 pkt29, ppkt2m Ustala sie nastepujgee kryteria przyznawania nagrod
Burmistrza Borku Wikp.

2.W odniesieniu do nauczycieli Nagrody Burmistrza Borku Wikp. mogg byé

przyznane w szczegolnosci za:

m) uzyskiwanie bez opdtnien wyzszego stopnia awansu zawodowego

ZNP proponuje: wykreslenie w/w punktu, gdyz opoznienie moze wynikaé ze
wzgleddw obiektywnych.

Opinia Burmistrza: pozytywna, pkt wykreslié

Opinia Komisji: rOwniez pozytywna

-§ 3 pkt 2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny w nastgpujgcych wysokosciach wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w rozporzqdzeniu dla nauczyciela posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym i stopieri awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego:

1) dyrektorowi szkoly liczgcej do 11 oddziatéw — do 40%

2) dyrektorowi szkoty liczqcej powyzej 11 oddziatéw — do 60%

3) wicedyrektorowi szkoly — do 40%

Przedstawiciele ognisk ZNP wyrazili opinie, ze dyr. Zespotu Szkét im. Jana Pawla
II Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Zimnowodzie powinien otrzymaé dodatek
przystugujacy w wysokoéci przystugujacej dyrektorowi szkoty liczace] powyze]
11 oddziatow ze wzgledu na:

- brak wicedyrektora w tej placéwce

- ilos¢ oddziatow 11, gdyz w innych wiejskich placéwkach jest 7 oddziatéw

- ze wzgledu na ztoZona strukture organizacyjna: dwa oddziaty przedszkolne

- ilos¢ ucznidw w placdéwcee powyzej 200

Opinia Komisji: wykresli¢ pkt 1, natomiast w pkt 2 wykre§lhié wyrazy ,,liczacej
powyzej 11 oddzialéw”,
Opinia Burmistrza: pozytywna do propozycji Komisji.

Ponadto cztonkowie Komisji wnioskowali, aby zapis:

- § 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

pkt 2. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkoty, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Borek Wikp.

zmieni¢ na:

pkt 2. szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkoty podstawowe i zespoty
szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Borek Wikp.



-w § 2 pkt 5, ppkt 9) podejmowanic dziatan innowacyjnych pozyskujacych $rodki
specjalne i nowe rozwiazania umozliwiajace rozwoj placowki — w tym
aplikowanie do projektow i programéw lokalnych, centralnych i unijnych.

wyraz ,,specjalne” zamienié na ,, pozabudzetowe”

-w §8 ust. 31 oraz 33 dopisaé ,,lub pozytywne] oceny dorobku zawodowego”.

Pkt 31 otrzyma brzmienie:

31. Wspdlnym warunkiem przyznania Nagrody Burmistrza Borku Wikp. dla
nauczycieli i dyrektorow jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

33. Warunkiem przyznania Nagrody Dyrektora Szkoly jest posiadanie
przynajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Innych uwag nie zgtoszono.

b) przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na rok 2009

Przewodniczaca Komisji zapytala czy cztonkowie Komisji zapoznali sie
z projektem uchwaly i zglaszajg zastrzezenia do programu.
Nikt z radnych nie zglosit zastrzezen.

¢) zbycia lokalu mieszkalnego i wspétwlasnosci w nieruchomogci gruntowej
polozonej w Borku Wikp.

W tym punkcie Sekretarz Gminy poinformowata, ze powyzszy projekt uchwaty
zostanie wycofany z porzadku sesji.

d) obnizenia $redniej ceny skupu zyta za 1q przyjmowanej jako podstawe do
naliczania podatku rolnego na 2009 rok na terenie gminy Borek Wikp.

Cztonkowie Komisji w tym punkcie nie zajeli stanowiska.

Ad. 3. Wolne glosy i wnioski.
Uwag nie zgloszono.

Ad.4. Zakonczenie.
Wobec  zrealizowanego porzadku obrad oraz braku innych gloséw

Przewodniczaca Komisji zakoficzyta posiedzenie.

Protokotowata Przewodniczaca Komisji
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Wiestawa Wojcik rosz.



