Zarzgdzenie Nr 24/2013
Burmistrza Borku Wikp.
z dnia 30 kwietnia 2013r.

w sprawie: organizacji i realizacji prac spolecznie uzytecznych w Gminie
Borek Wikp. w roku 2013.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz.415 ze zmianami) oraz rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie trybu
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 155, poz. 921)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.0rganizacje prac spotecznie uzytecznych w Gminie Borek Wlkp.
w zwiagzku z zawarciem porozumienia nr 2/2013 w dniu 24 kwietnia 2013r. ze
Starosta Powiatu Gostynskiego w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych.

§2.W ramach organizacji prac spolecznie uzytecznych, w celu
realizacji zawartego porozumienia, zobowigzuje:
1 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne]
w Borku Wikp. do:
1} zaznajomienia o0séb bezrobotnych, skierowanych do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych w Gminie Borek Wlkp. z rodzajem przydzielonych
prac, miejscem ich wykonywania oraz warunkami z zakresu bezpieczefstwa
i higieny pracy.
2) zagwarantowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, oraz
przestrzeganic przepisow prawa dotyczacych wykonywania przez kobiety prac
szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, zapewnienie odziezy
i obuwia roboczego napojow i positkéw profilaktycznych w tych rodzajach prac,
ktére sg identyczne do wykonywanych przez pracownikéw gminy lub podmiotu,
w Kktorym sa organizowane prace spofecznie uzyteczne lub wyptlacenie
ekwiwalentu pienieznego za odziez lub obuwie robocze ostatnim miesigcu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
3) prowadzenia ewidencji wykonanych prac spolecznie uzytecznych przez
osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, naliczania wysokosci swiadczenia przy
uwzglednieniu rodzaju i efektéw wykonywanej pracy i faktycznego czasu



(z korekta o godziny nieobecnosci udokumentowanej).

4) zapewnienia nadzoru nad przestrzeganiem tygodniowej normy 10 godzin oraz
miesiecznej normy 40 godzin czasu pracy dla osob wykonujacych prace
spolecznie uzyteczne.

5) podejmuje wspdlprace z soltysami, organizacjami i instytucjami statutowo
zajmujgcymi sie dziatalnoscig charytatywna [ub na rzecz spolecznosci lokalnej
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

6)wyplacania swiadczen pienigznych dla oséb wykonujacych prace spolecznie
uzyteczne w okresach miesiecznych z dohu (wyznacza si¢ na ostatniego dnia
miesiaca),

7norma wydawania wody mineralnej dla o0séb wykonujgcych prace
porzadkowe w ramach prac spolecznie uzytecznych w Gminie Borek Wilkp.
wynosi: 1 szt. wody mineralnej w dniu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych w miesigcach upalnych.

8) przygotowywania miesiecznych wnioskéw o refundacje z Funduszu Pracy
kwot wyptacanych bezrobotnym w ramach S$wiadczen za wykonane prace
spotecznie uzyteczne w (Gminie Borek Wikp. wraz z kopig imiennej listy
wyplat, wysokoscig wyplaconych $wiadczen przez Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej.

2.Prezes Zaktadu Ustug Komunalnych w Borku Wlkp. do:

1) dostarczenia narzedzi do wykonywania prac porzadkowych, ktére sg
przydzielane osobom wykonujgcym prace spotecznie uzyteczne nieodptatnie
i stanowig witasnos¢ zaktadu.

2) podejmuje wspdlprace z Kierownikiem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Borku Wlkp. w sprawie zapewnienia odbioru odpadoéw
powstalych w trakcie wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie
Gminy Borek Wlkp.

§3.Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Borku WIkp., oraz Prezesowi

Zaktadu Ustug Komunalnych w Borku Wikp.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Romuald Nelke
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