Zarzadzenie Nr 11/2015
Burmistrza Borku WIkp.
z dnia 8 stycznia 2015 roku

w_sprawie: zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miejskiego w Borku Wikp.
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014r. poz. 1502) w zwiagzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Miejskiego jak w zalaczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry
stan.

§ 2. 1. Na stanowiskach pracy, na ktorych dopuszcza si¢ stosowanie wtasnej odziezy
1 obuwia roboczego pracownikowi zostanie wyptacony ekwiwalent pieni¢zny.

2. Wysokos$¢ ekwiwalentu pieni¢znego za stosowanie wilasnej odziezy stanowi
zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Wysokos$¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej stanowi
zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Ustala si¢ dwa prania miesigecznie w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Wyptata ekwiwalentu za pranie przydzielonego wyposazenia odbywa si¢ raz na
miesigc. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ lub jej wygasniecia, ekwiwalent
wyplaca si¢ razem z wyplata innych naleznosci.

§ 4. Ekwiwalenty, o ktorych mowa w § 2 1 § 3 nie przysluguja w przypadku
catomiesiecznej nieobecnosci pracownika w pracy bez wzgledu na przyczyne tej
nieobecnoscl.



§ 5. 1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany:
1) zwroci¢ pobrane $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze,

lub

2) zwroci¢ kwote niezamortyzowane] czesci wartosci pobranych $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w przypadku uzywania $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego przed rozwigzaniem stosunku pracy
przez okres przekraczajacy 75% okresu wysokosci okreslonej w tabeli norm
przydzialu oraz w przypadku przej$cia pracownika na emeryture lub rente.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 78/2005 Burmistrza Borku Wlkp. z dnia 02 listopada
2005r. w sprawie przydzialu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Borku Wlkp. oraz Zarzadzenie
Nr 1/2006 Burmistrza Borku Wlkp. z dnia 15 maja 2006r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie przydzialu Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia
roboczego dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Borku Wlkp.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. obstugi Rady Miejskiej,
Burmistrza oraz kadr.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 11/2015
Burmistrza Borku Wlkp.

z dnia 08 stycznia 2015r.

TABELA NORM
przydziatu §rodkow ochrony indywwidualnej, odziezy i obuwia roboczego
Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzywalno$ci Mos¢
(w miesigcach)
1. Pracownik fizyczny R — czapka drelichowa lub beret 24 1 szt.
R — ubranie dwuczes$ciowe do zuzycia 1 szt.
R — kamizelka cieptochtonna 12 1 szt.
R — buty przemystowe 24 1 para
R — kurtka dyzurna wg. potrzeb wg. potrzeb
O — rekawice do zuzycia wg. potrzeb
2. Sprzataczka R — fartuch z tkaniny syntetycznej 24 1 szt.
pomieszczen R — trzewiki 24 1 para
biurowych O - rekawice do zuzycia wg. potrzeb
3. Pracownik fizyczny R — czapka drelichowa lub beret 36 1 szt.
zatrudniony na czas R — ubranie dwuczeéciowe 24 1 szt.
okreslony R — buty przemystowe 24 1 para
O — rekawice wg. potrzeb wg. potrzeb

R — Odziez 1 obuwie robocze

O — $rodki ochrony indywidualne;j




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 11/2015
Burmistrza Borku Wlkp.
z dnia 08 stycznia 2015r.

Ekwiwalent miesi¢czny za korzystanie z wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Nazwa asortymentu

Kwota ekwiwalentu za okres

Warto$¢ miesigczna

Lp.
uzywalnos$ci
1. Ubranie dwuczegsciowe 59,04 zt 2,46 7t
2. Buty przemystowe 46,00 zt 1,92 zt
3. Czapka drelichowa 8,00 zt 0,22 z1
OGOLEM: 4,60 zt




Zakacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 11/2015
Burmistrza Borku Wlkp.

z dnia 08 stycznia 201 5r.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej

Lp. Nazwa towaru Warto$¢ rzeczywista = Warto§¢ w przeliczeniu na jedno pranie
1. Proszek do prania 1 kg 8,00 zt 100g — 0,80 zt
2. Woda, écieki (1m?) 10,00 zt 501-0,50 zt
3. Prad (1kWh) 0,35 zt 1 cykl prania — 0,35 zt
1 prasowanie — 0,35 zt
4. Robcizna (rg) 10,00 zt 10,00 zt
OGOLEM: 12,00 z1




