UCHWALA NR VI/ 18 /2015
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.
Z DNIA 12 LUTEGO 2015 ROKU

w sprawie: ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania optat pobieranych
przez szkoty wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczycieli, specjalnosci
1 form ksztatcenia objetych dofinansowaniem w 2015 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.), w zwiazku
z art. 70a ust. 1 i 2a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191), oraz § 6 ust. 2 1 § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 .
w sprawie sposobu podziatu §rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia
zawodowego dofinansowanych ze $rodkow wyodrebnionych w budzetach
organow prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz szczegdétowych kryteridw i trybu przyznawania tych
srodkow (Dz. U. Nr 46, poz. 430), Rada Miejska Borku WIkp. uchwala,
co nastegpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ na rok budzetowy 2015 ,Plan dofinansowania form
doskonalenia  zawodowego  nauczycieli  zatrudnionych w  szkolach
prowadzonych przez Gming Borek Wlkp.”, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

2. Wyodrebnione w budzecie Gminy Borek Wlkp., zwanej dalej Gming, na rok
budzetowy 2015 $rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pracujacych na terenie Gminy w szkotach w rozumieniu ustawy
o systemie o$wiaty dzieli si¢ zgodnie z zalgcznikiem do uchwaty.

3. Dofinansowaniu, o ktérym mowa w ust. 2, podlega¢ beda w pierwszej
kolejnosci na zasadach okreSlonych w uchwale, oplaty za ksztalcenie
w szkotach wyzszych i zakladach ksztalcenia nauczycieli oraz pozostate formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli w postaci:

1) organizacji doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty
obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢, dodatkowych umoéw o prace, dodatkow
funkcyjnych oraz podrézy stuzbowych doradcow metodycznych,

2) organizacji szkolen, seminariow oraz konferencji szkoleniowych dla
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) przygotowania materiatdéw szkoleniowych i1 informacyjnych,

4) organizacji warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form
doskonalenia zawodowego wynikajacych z potrzeb edukacyjnych na danym
terenie,

5) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,



6) szkolenia rad pedagogicznych,

7) optat za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz inne formy
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty
lub placowki,

8) koszty przejazddéw oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktorzy na
podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoty lub placowki
uczestnicza w roznych formach doskonalenia zawodowego, a w szczegdlnosci
uzupetniaja lub podnosza kwalifikacje.

§ 2.1. Ustala si¢ na rok budzetowy 2015 maksymalng kwote dofinansowania
oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze 1 zaklady ksztalcenia
nauczycieli w wysokosci do 75% ich wysokosci, jednak nie wiecej niz 1200,00
7zt za semestr oraz oplat za kursy kwalifikacyjne w wysokosci do 75% ich
wartosci, jednak nie wigcej niz  1200,00 dla jednego nauczyciela,
Z zastrzezeniem ust. 3.

2. Osoby podejmujace ksztatcenie w zakresie specjalnos$ci priorytetowych na
podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora, maja pierwszenstwo
w otrzymaniu dofinansowania.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, dofinansowanie moze wynosi¢
100% kosztéw ksztatcenia.

4. Dofinansowanie do krétkich form doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego
przyznaje si¢ na zasadach zawartych w § 2 ust. 1-3.

§ 3.1. Ustala si¢ na rok budzetowy 2015 nastepujace specjalnosci ksztatcenia
objete dofinansowaniem, o ktorym mowa w § 2 ust. 2: edukacja dla
bezpieczenstwa, jezyk angielski w wychowaniu przedszkolnym, logopedia,
muzyka, plastyka, terapia pedagogiczna.

2. Specjalnosci ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 uznaje si¢ za
priorytetowe.

3. Dofinansowaniem, o ktorym mowa w § 2, obejmuje si¢ nastepujgce formy
ksztalcenia:

1) studia licencjackie, magisterskie 1 magisterskie uzupetniajace,

2) studia podyplomowe,

3) kursy kwalifikacyjne.

§ 4.1. Decyzje, dotyczaca sposobu podzialu $rodkéw przyznanych na
doskonalenie zawodowe nauczycieli na formy, o ktorych mowa w § 1 ust. 3
podejmuje  wlasciwy organ (odpowiednio: burmistrz lub  dyrektor)
uwzgledniajac:

1) biezace potrzeby szkoty,

2) posiadane $rodki finansowe,

3) wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) racjonalne 1 celowe wykorzystanie srodkow,

5) zasade jawnosci postgpowania i rdwnosci dostepu do dofinansowania,



6) przestrzeganie przepisOw prawa,

7) kwalifikacje nauczycieli oraz zglaszane przez nauczycieli potrzeby w zakresie
ich uzupeiania i podnoszenia,

8) oceng przydatnosci form doskonalenia zawodowego w pracy nauczycieli.

2. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze wnioskowac o przesunigcie
srodkow finansowych przewidzianych na dany cel w planie dofinansowania,
o ktorym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej uchwaly, na realizacj¢ innego celu
objetego jedna z form doskonalenia zawodowego, o ktorych mowa w § 1 ust. 3
niniejszej uchwaly.

§ 5.1. Imienne wnioski o dofinansowanie form doskonalenia nauczycieli
kierowane sg do dyrektorow, natomiast wnioski dyrektorow kierowane sg do
burmistrza.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy dotaczy¢ dowod potwierdzajacy
czas trwania doskonalenia oraz wysoko$¢ ponoszonych oplat z tego tytulu
w poszczegolnych okresach jego trwania.

3. Decyzje o wysokosci przyznanego dofinansowania podejmuje:

1) dyrektor — w przypadku wnioskow sktadanych przez nauczycieli,

2) burmistrz - w przypadku wnioskoéw sktadanych przez dyrektorow.

4. Po otrzymaniu dofinansowania nauczyciel zobowigzany jest dostarczy¢
oryginat faktury wystawionej na zaklad pracy na kwotg przyznanego
dofinansowania.

5.Po zakonczeniu danej formy doskonalenia zawodowego nauczyciel
zobowigzany jest przedtozy¢ przyznajacemu dofinasowanie  oryginal
dokumentu lub poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem kopie potwierdzajgca
ukonczenie etapu ksztalcenia, ktérego dotyczyt wniosek.

6. W przypadku nie ukonczenia danej formy doskonalenia zawodowego, na
ktora przyznano dofinasowanie z przyczyn lezacych po stronie wnioskodawcy
przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi na konto pracodawcy.

7. Wnioski o dofinansowanie nalezy sklada¢ w terminie nie krotszym niz
2 tygodnie przed rozpoczgciem danej formy doksztalcania lub doskonalenia
zawodowego.

§ 6. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do zapoznania nauczycieli z trescig
niniejszej uchwatly.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Borku Wlkp..

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacg od
1 stycznia 2015 .

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskigj

Tomasz Szczepaniak



Zalgcznik do uchwaty nr VI/ 18 /2015
Rady Miejskiej Borku WIkp.
z dnia 12 lutego 2015 roku

»Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkolach w Gminie Borek Wielkopolski"

1. Srodki finansowe na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli wynoszg

30.500,00 zt.

2. Z wyodrebnionych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli srodkow:
1) 5% pozostaje do dyspozycji Burmistrza Borku Wlkp., tj. kwota 2.000,00 z1,
2) 95% pozostaje do dyspozycji dyrektorow szkot 1 przedszkola tj. kwota 28.500,00 zt .

3. Srodki pozostajace do dyspozycji Burmistrza Borku Wlkp. przeznacza sie na:

1) organizacj¢ doradztwa metodycznego nauczycieli, w tym koszty obnizenia wymiaru
godzin zaj¢¢, dodatkowych uméw o prace, dodatkéw funkcyjnych oraz podrozy
stuzbowych doradcéw metodycznych,

2) organizacje szkolen, seminaridw oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli,
w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) przygotowanie i zakup materialdow szkoleniowych i informacyjnych,

4) organizacje warsztatow metodycznych
doskonalenia zawodowego wynikajacych z potrzeb edukacyjnych na terenie Gminy

Borek Wikp.,

przedmiotowych oraz

innych form

5) dofinansowanie form doskonalenia, ktorych zaplanowanie nie bylo mozliwe do
30 listopada lub faktyczne koszty organizacji przewyzszaja koszty przewidywane.

4. Szczegolowego podzialu srodkow finansowych na cele wymienione w pkt 3 ppkt 1-5

dokonuje Burmistrz Borku WIkp.

5. Srodki pozostajace do dyspozycji dyrektoréw szkot i przedszkoli przeznacza sig na:

Nazwa placowki Ksztatcenie w szkotach Koszty przejazdow oraz Pozostate formy
wyzszych i zaktadach zakwaterowania i doskonalenia zawodowego
ksztalcenia nauczycieli - §2 wyzywienia nauczycieli nauczycieli wymienione w §
ust. 2, pkt. 1 rozporzadzenia | uczestniczacych wroznych | 2 rozporzadzenia MENi S z
MENIS z dnia 29.03. 2002 r formach doskonalenia. dnia 29.03. 2002 .
80146 § 4300 § 4410 § 4700
Procdsziole Samorzadowe 1 850,00 950,00 1100,00
,,Pod Debem” w Karolewie
Szkota Podstawowa im.
Wiadystawa Jagietty w Borku 2 500,00 2 000,00 2 000,00
WIkp.
Szkota Podstawowa im.
Edmunda Bojanowskiego w 400,00 1 700,00 800,00
Wycistowie
Szkota Podstawowa
w Zalesiu 1 000,00 700,00 500,00
Zespot Szkot im.
Powstancow Wlkp. w Borku 4 000,00 1 500,00 2 000,00
WIkp.
Zespot Szkot im. Jana Pawla
11 Szkota Podstawowa i 2 000,00 2 100,00 1 400,00
Gimnazjum w Zimnowodzie
Gmina Borek Wikp. 2 000,00




UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR VI/ 18 /2015
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.
Z DNIA 12 LUTEGO 2015 ROKU

w sprawie: ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania optat pobieranych
przez szkoty wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczycieli, specjalnosci
1 form ksztatcenia objetych dofinansowaniem w 2015 roku.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi Kkonieczne jest
ustalenie zasad finansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na
2015 rok.

W biezacym roku zabezpieczone sg srodki w kwocie 30 500,00 z1.

Projekt uchwaty zostat przekazany do uzgodnienia dyrektorom podleglych
jednostek oraz do Zwigzkow Zawodowych — Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego Oddziat w Borku Wlkp. celem zaopiniowania.

Poprawki 1 uwagi do przedtozonego projektu wniesli:

1. Wiadystaw Hatas - Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Wladystawa
Jagietty w Borku Wielkopolskim,

2. Barbara Krzekotowska — Dyrektor Zespotu Szkét im. Jana Pawta 11
Szkota Podstawowa 1 Gimnazjum w Zimnowodzie,

3. Renata Matelska — Dyrektor Przedszkola Samorzadowego ,,Pod Dgbem”
w Karolewie,

4. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Borku WIkp.

Brak zastrzezen zglosili:
1. Donata Matecka — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zalesiu,
2. Alina Sokoét — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Edmunda
Bojanowskiego w Wycistowie.

Projekt uchwaty uzyskat pozytywna opini¢ zwigzkéw zawodowych.



