Zarzadzenie Nr 26/2015
Burmistrza Borku WIkp.
z dnia 18 marca 2015 r.

w sprawie: ustalenia wytycznych dotyczacych organizacji pracy przedszkola,
oddzialéw przedszkolnych, szkét podstawowych, gimnazjéw 1 szkot
ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Gming Borek WIkp. na rok
szkolny 2015/2016.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 oraz
art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie (Dz. U. z 2013 r., poz. 594
zZ pozn. zm.) oraz art. 34a ust. 1 1 2 pkt 3 w zwiazku z art. 5c pkt 3 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572
z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam wytyczne w sprawie organizacji pracy przedszkola, oddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych, szkét podstawowych, gimnazjow
1 szk6t ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Gming Borek Wlkp. oraz trybu
opracowania i zatwierdzania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2015/2016,
stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia zlecam dyrektorom placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Borek Wikp.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opracowal:
Tomasz Marszaltek



Zalacznik do Zarzadzenia nr 26/2015
Burmistrza Borku Wielkopolskiego
z dnia 18 marca 2015 .

Wytyczne Burmistrza Borku WIkp.
dotyczace organizacji pracy przedszkola, oddzialow przedszkolnych, szkol
podstawowych, gimnazjéw i szkél ponadgimnazjalnych prowadzacych
przez Gmine Borek WIkp. na rok szkolny 2015/2016.

§ 1. ZASADY OGOLNE

1. Ustala si¢ jednolite zasady organizacji pracy przedszkola, oddziatow
przedszkolnych przy szkotach podstawowych, szkét podstawowych,
gimnazjow oraz szkél ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Gming
Borek WIkp. — stanowigce podstawe do opracowania arkuszy
organizacyjnych na rok szkolny 2015/2016. Wytyczne stuza do realizacji
polityki o§wiatowej Gminy Borek Wielkopolski majacej na celu osiggnigcie
poréwnywalnych 1 zblizonych warunkéw nauczania i wychowania, a takze
obstugi oraz racjonalnego wykorzystania zasobow ludzkich, ich kwalifikacji
1 kompetencji we wszystkich szkotach gminy.

2. Zasady organizacji pracy przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych i szkot,

prowadzonych przez Gmin¢ Borek Wielkopolski ustala si¢ corocznie.

3. Tygodniowa liczba godzin w przedszkolu/oddziale przedszkolnym wynika z:

1) realizacji programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcego
podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

2) zaje¢ specjalistycznych,

3) zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

4. W czasie bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu, oddziale przedszkolnym

realizowany jest program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy

podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

5. Tygodniowa liczba godzin w szkole wynika z:

1) ramowego planu nauczania, z uwzglednieniem podzialow na grupy
(w tym godziny wynikajace z art.42 ust. 2 Karty Nauczyciela),

2) wspomagania dydaktyki,

3) zaje¢ opieki Swietlicowe;.

6. Za opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola/szkoty, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami ustalonymi przez

Burmistrza Borku Wielkopolskiego, odpowiada dyrektor przedszkola/szkoty.

7. Arkusz organizacji opracowuje dyrektor przedszkola/szkoty za pomocg

programu komputerowego ,,Arkusz Optivum”, a nast¢pnie przesyla droga

elektroniczng do inspektora ds. Oswiaty w Urzedzie Miejskim w Borku
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Wielkopolskim poprzez repozytorium znajdujace si¢ W programie ,,Arkusz
Optivum”.

Dyrektor przedszkola/szkoty do dnia 30 kwietnia 2015 roku przesyta do
inspektora ds. Oswiaty w Urzegdzie Miejskim w Borku Wlkp. projekt arkusza
organizacji w formie elektronicznej za pomocg programu ,,Arkusz Optivum”
1 uzyciem funkcji ,, zapisz arkusz w repozytorium”.

Do dnia 30 kwietnia 2015 roku dyrektor przedszkola/szkoty przedktada do
inspektora ds. Oswiaty w Urzedzie Miejskim w Borku Wielkopolskim arkusz
organizacji w formie papierowej zawierajacy:

1) plan organizacji roku szkolnego w wersji tabelarycznej, stanowigce;j
zatgcznik nr 1 do wytycznych,

2) arkusz organizacji roku tzw. ,,ptachta” - wydruk z programu ,,Arkusz
Optivum”,

3) szkolny plan nauczania na poszczegélne etapy edukacyjne - wydruk
z programu ,,Arkusz Optivum”,

4) wykaz kadry pedagogicznej, w tym nauczycieli niepetnozatrudnionych
oraz szczegdtowe informacje 0  Kkwalifikacjach  nauczycieli
uwzglednionych w arkuszu organizacji, informacj¢ na temat liczby
nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych
do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku
szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz organizacji pracy oraz terminu
ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan -
wydruk z programu ,,Arkusz Optivum”,

5) harmonogram awansow zawodowych nauczycieli - wydruk z programu
»Arkusz Optivum”,

6) wykaz vacatow - wydruk z programu ,,Arkusz Optivum”.

Wszelkie zmiany w organizacji pracy szkoly, powstale w trakcie roku
szkolnego nalezy zglasza¢ do zatwierdzenia w formie aneksu, na co najmniej
7 dni przed datg wprowadzenia zmian wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2
do wytycznych oraz w wersji elektronicznej poprzez umieszczenie arkusza
W repozytorium.

Aneks nr 1 do arkusza organizacji w formie elektronicznej, uwzgledniajacy
wszelkie zmiany w planowanej organizacji pracy szkotly oraz aktualng liczbe
uczniow, nalezy umiesci¢ w repozytorium 1 przedstawi¢ w formie pisemne]
do 25 sierpnia 2015 roku.

§ 2. LICZBA ODDZIALOW ORAZ KLAS PIERWSZYCH

Liczba oddzialéw przedszkolnych w przedszkolu 1 oddziatoéw przedszkolnych
przy szkotach podstawowych ustalona zostanie na podstawie zakonczonej
rekrutacji oraz odrgbnej decyzji Burmistrza po pisemnych uzgodnieniach
z dyrektorem przedszkola lub szkoty.



. Do procesu opracowania arkusza organizacyjnego przyj¢to wstepnie
nastepujacg maksymalng liczbe¢ oddzialow przedszkolnych:
1) Przedszkole Samorzadowe ,,Pod Debem” w Karolewie - 5 oddziatow,
2) Szkota Podstawowa im. Wladystawa Jagietty w Borku Wielkopolskim
- 2 oddzialy,
3) Szkota Podstawowa im. Edmunda Bojanowskiego w Wycistowie
- 1 oddziat,
4) Szkota Podstawowa w Zalesiu - 1 oddzial,
5) Zespot Szkét im. Jana Pawtla II. Szkota Podstawowa i Gimnazjum
w Zimnowodzie - 1 oddzial.
. Wyraza si¢ zgode¢e na utworzenie nast¢pujgcej liczby klas pierwszych
w szkotach podstawowych:
1) Szkota Podstawowa im. Wladystawa Jagietty w Borku Wielkopolskim
- 4 klasy,
2) Szkota Podstawowa im. Edmunda Bojanowskiego w Wycistowie
- 1 klasa,
3) Szkota Podstawowa w Zalesiu - 1 klasa,
4) Zespot Szkot im. Jana Pawtla II. Szkota Podstawowa i Gimnazjum
w Zimnowodzie - 1 klasa.
Warunkiem utworzenia w Szkole Podstawowej im. Wiadystawa Jagietly
w Borku Wielkopolskim oraz Zespole Szkot im. Jana Pawta II Szkota
Podstawowa i Gimnazjum w Zimnowodzie kazdego nastepnego oddziatu
klasy pierwszej jest osiggniecie maksymalnej liczby uczniow w klasach
wczesniejszych.

§ 3. LICZBA UCZNIOW/WYCHOWANKOW

Liczbe uczniéw w klasach pierwszych w szkotach ponadgimnazjalnych ustala
si¢ zgodnie z planem naboru.

Liczbg uczniow w klasach pierwszych gimnazjum ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym - przy czym nie moze by¢ wieksza
niz zapisana w statucie szkoty.

Liczbg dzieci w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych 1 uczniow klasach
pierwszych w szkotach podstawowych okreslaja przepisy prawa oswiatowego
1 nie moze by¢ wigksza niz 25.

Podzialu uczniow klasy pierwszej szkoly podstawowej - o ile tworzy si¢
wiecej niz jeden oddzial - dokonuje si¢ wedtug roku, miesigca urodzenia,
poczynajac od ucznidow najmtodszych.

Mozliwos$¢ odstgpienia od zasady wymienione] w ust. 4 okresla ustawa
0 systemie o§wiaty.

Liczba wychowankow w grupie $wietlicowej nie moze przekraczac 25.



§ 4. WYTYCZNE DOTYCZACE ORGANIZACJI SZKOL
PODSTAWOWYCH W WYCISLOWIE ORAZ W ZALESIE.

1. W roku szkolnym 2015/16 funkcjonuje nadal Szkota Podstawowa
im. Edmunda Bojanowskiego w Wycistowie oraz Szkota Podstawowa
w Zalesiu.

2. Ze wzgledu na malg liczbe dzieci uczeszczajacg do wymienionych szkot oraz
koniecznymi zmianami organizacyjnymi w funkcjonowaniu przedszkoli,
oddzialéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych 1 szkot
podstawowych poczawszy od roku szkolnego 2016/2017 wynikajacymi
Z mocy ustawy zarzadza si¢ na rok szkolny 2015/2016, co nastepuje:

1) Nie tworzy si¢ w wymienionych szkotach Kklas 4, a dla dzieci majacych
uczeszczac do tych klas wyznacza si¢ do realizacji obowigzku szkolnego
oddzialy klas 4 w Szkole Podstawowej im. Wtadystawa Jagietty w Borku
Wielkopolskim.

2) Dyrektoréw wymienionych szkot zobowigzuje si¢ do ustalenia migdzy
sobg 1 pisemnego przekazania Burmistrzowi dokonanych ustalen do
15 kwietnia 2015 roku, w ktorej ze szkot obowigzek szkolny realizowac
beda od 1 wrzesnia 2015 roku uczniowie klas 5.

3) W przypadku braku otrzymania w terminie pisemnych ustalen
dotyczacych klas 5, wyznacza si¢ dla tych dzieci Szkol¢ Podstawowa
im. Wiadystawa Jagietty w Borku Wielkopolskim do dalszej realizac;ji
obowigzku szkolnego.

4) Dyrektorom wymienionych szkot pozostawia si¢ do 15 kwietnia br.
decyzj¢, co do sposobu organizacji klas 2 i 3 sposrod dwodch
dopuszczalnych rozwigzan:

a) nauczanie laczone klas 2 i 3 w obu szkotach,

b) utworzenie jednej klasy 2 i jednej klasy 3 w wybranej szkole,
zgodnie z dokonanymi ustaleniami migedzy dyrektorami
zainteresowanych szkot.

5) Informacj¢ o dokonanych ustaleniach dotyczacych pkt. 4 nalezy
przekaza¢ na pismie Burmistrzowi w nieprzekraczalnym terminie do
15 kwietnia 2015 roku.

6) W przypadku braku porozumienia dotyczacego koniecznych ustalen
zawartych w pkt. 4 zobowiazuje si¢ dyrektorow wymienionych szkot do
utworzenia klas taczonych w obu szkotach dla uczniow klasy 2 i 3.

7) W celu wlasciwego wykorzystania posiadanych przez placowki
oswiatowe Gminy Borek Wielkopolski zasobow kadrowych zakazuje si¢
do czasu dokonania analizy wykorzystania tych zasobow na podstawie
przedstawionych projektow organizacyjnych zawierania umow na czas
okreslony od chwili otrzymania ponizszych wytycznych.

8) Umowy zawarte z pracownikami pedagogicznymi, ktorych nie
podpisywano przez mianowanie na czas nieokreslony na podstawie



Karty Nauczyciela, nalezy rozwigza¢ z zachowaniem zgodnego
z przepisami prawa okresu wypowiedzenia, tj. do 31 maja 2015 roku
w celu umozliwienia realizacji niniejszych wytycznych.

9) W celu zapewnienia zatrudnienia nauczycieli do realizacji
zaplanowanych w placowkach o§wiatowych godzin lub zapewnienia dla
nauczyciela zatrudnionego przez mianowanie pelnego etatu nalezy
podja¢ dziatania w celu uzupehiania lub dopetniania etatu przez danego
nauczyciela.

§ 5. TYGODNIOWA LICZBA GODZIN PEDAGOGICZNYCH DLA
PRZEDSZKOLA/ODZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Dyrektor przedszkola/szkoty planujac tygodniowa liczbe godzin ustala liczbe
godzin zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych 1 opiekunczych realizowanych
w czasie bezplatnego 1 ptatnego pobytu dzieci w przedszkolu oraz godzin
zaje¢ specjalistycznych.

2. Tygodniowa liczbg godzin powigksza si¢ o godziny zaje¢ dodatkowych
zgodnie z potrzebami, w wymiarze 3 godzin na oddziat, w tym na organizacje¢
zajec religii.

3. Organizujac zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 dyrektor w pierwszej kolejnosci
planuje nauke jezyka obcego, rytmike, gimnastyke korekcyjng oraz inne
zajecia ksztaltujace w szczegodlnosci sprawnos¢ umystowa lub fizyczng
dzieci.

4. Po czasie przeznaczonym na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke,
nalezy dostosowac liczbg¢ nauczycieli do liczby dzieci, przy czym liczba
wychowankoéw pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela nie moze
przekracza¢ nadal 25.

5. Pule godzin na poszczegbdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor przedszkola/szkoty ustala z uwzglgdnieniem:

1) godzin =zaje¢ logopedycznych wyliczonych wedlug ponizszego
algorytmu:
0,12 x ogdlna liczba wychowankow w przedszkolu
2) godzin pedagoga wyliczonych wedtug ponizszego algorytmu:
0,04 x ogo6lna liczba wychowankow w przedszkolu
3) godzin terapeuty pedagogicznego wyliczonych wedlug ponizszego
algorytmu:
0,04 x ogdlna liczba wychowankow w przedszkolu
4) zaje¢ specjalistycznych dla kazdego niepelnosprawnego dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w wymiarze jednej godziny zaje¢é tygodniowo dla dziecka.

6. Wyliczong w ust. 5 ogolng pule godzin dyrektor przedszkola dzieli zgodnie

ze swoimi potrzebami.



Dyrektor przedszkola organizuje zajecia specjalistyczne dla dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu, w ramach puli zaje¢ okreslonych w ust. 5.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na udokumentowany pisemny
wniosek dyrektora przedszkola lub szkoly z oddzialami przedszkolnymi
Burmistrz moze przyzna¢ dodatkowe godziny na:
1) zwickszenie tygodniowej liczby godzin zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych 1 opiekunczych,
2) zwigkszenie puli godzin zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Na wniosek dyrektora przedszkola lub szkoty z oddziatami przedszkolnymi
Burmistrz przyznaje godziny na realizacj¢ obligatoryjnych zadan
wynikajacych z przepisow prawa oswiatowego np. indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 6. TYGODNIOWA LICZBA GODZIN PEDAGOGICZNYCH
DLA SZKOLY PODSTAWOWEJ

Dyrektor szkoty planujgc prace dydaktyczno-wychowawcza ustala
tygodniowg liczb¢ godzin wynikajgca z ramowego planu nauczania
- z uwzglednieniem podziatu na grupy.

Przy planowaniu podzialu na grupy nie uwzglednia si¢ uczniow
posiadajacych catoroczne orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
oraz catoroczne zwolnienie z danego typu zajeé, w tym zaje¢ z wychowania
fizycznego.

Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego.

Podzial na grupy jest mozliwy na zajgciach z wychowania fizycznego
w Kklasach IV — VI szkoly podstawowej oraz w gimnazjum, przy czym
mozliwe jest tworzenie grup migdzyoddziatlowych lub grup miedzyklasowych
- nakazuje si¢ taczenie grup na zaj¢ciach wychowania fizycznego tak, aby
1lo$¢ dzieci w grupie nie byta mniejsza niz 12 uczniow.

Na pisemny i umotywowany wniosek dyrektora Burmistrz moze wyrazic¢
zgode na dokonanie podzialu na grupy w innych sytuacjach niz okreslajg to
przepisy.

. Nie dokonuje si¢ podzialu na grupy w edukacji wczesnoszkolne;.

Dyrektor szkoly ponadgimnazjalnej, realizujacy ksztalcenie w okreslonym
zawodzie, dokonuje podziatu na grupy zgodnie z wymogami okreslonymi
w prawie oswiatowym dotyczacym ksztatcenia zawodowego.
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Liczba godzin wspomagania dydaktyki w szkole dla nauczycieli specjalistow
wyliczana jest wedlug okreslonego algorytmu bez uwzgledniania dzieci
z oddziatow przedszkolnych:
1) pedagog szkolny:
0,065 x ogdlna liczba uczniow w szkole
2) logopeda:
0,065 x ogdlna liczba uczniow w szkole
3) terapeuta pedagogiczny:
0,040 x ogoblna liczba uczniow w szkole
4) bibliotekarz:
0,086 x ogodlna liczba uczniow w szkole
Liczba godzin przeznaczona na organizacje zaje¢ w swietlicy szkolnej
wyliczana jest na podstawie ponizszego algorytmu, przy czym do ogodlnej
liczby uczniow w szkotach podstawowych nie wlicza si¢ dzieci z oddziatow
przedszkolnych, dla ktorych zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego nie
organizuje si¢ Swietlicy:
0,160 x ogdlna liczba uczniow w szkole
Wyliczong ogdlng liczbe godzin w ust. 8 1 9 — a w przypadku dyrektora szkoty
z oddziatami przedszkolnymi dodatkowo zwieckszona o wyliczong pule
godzin przedszkolnych na podstawie § 5 ust. 5 — dyrektor szkoly dzieli
zgodnie ze swoimi potrzebami.
Dyrektor szkoty na zwigkszenie liczby =zaje¢ Swietlicowych moze
wykorzysta¢ godziny, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela.
W przypadku dalszych ewentualnych potrzeb w zakresie zaje¢ Swietlicowych
Burmistrz na pisemny i1 umotywowany wniosek dyrektora szkoty moze
zwiekszy¢ liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych.
Wymiar godzin na poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala z uwzglednieniem:
1) godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
Karty Nauczyciela,
2) godzin zaje¢ rewalidacyjnych wynikajacych z przepiséw prawa,
3) godzin przeznaczonych na wspomaganie dydaktyki.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach na pisemny i udokumentowany
wniosek dyrektora szkoly Burmistrz moze przyzna¢ dodatkowe godziny na
organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Burmistrz na pisemny wniosek dyrektora szkoty przyznaje godziny na
realizacj¢ zadan obligatoryjnych wynikajagcych z przepisow prawa
oswiatowego, takich jak nauczanie indywidualne.
Godziny przyznane uczniom, kontynuujacym nauczanie indywidualne na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, nalezy wpisaé
w arkusz organizacyjny szkoty na nastepny rok szkolny.
Od roku szkolnego 2015/2016 na podstawie nowych wnioskéw nauczanie
indywidualne bedzie przyznawane w dolnym wymiarze godzin wynikajgcych
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z przepisOw prawa o$wiatowego z ewentualnym 0,5 godziny na nauczenie
religii/etyki.
W trosce o ksztaltowanie prawidtowej postawy ciala zezwala si¢ na
prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej dla ucznidéw 1 etapu
edukacyjnego.
Maksymalng liczbe godzin zaje¢ z gimnastki korekcyjnej dla danej szkoty
oblicza si¢ wedtug algorytmu:

0,065 x ogoblna liczba dzieci I etapu edukacyjnego
Na jedng grupe dla zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej przydziela si¢ z wyliczonej
liczby godzin 1 godzing tygodniowo.
Nastepng grupe z gimnastyki korekcyjnej mozna tworzy¢ po przekroczeniu
12 dzieci w grupie lub wielokrotnosci tej liczby.
Kwalifikacja uczniow na zajgcia z gimnastyki korekcyjnej moze zostac
dokonana wytacznie na podstawie udokumentowanych pisemnych zalecen
lekarza.
Dyrektor szkoly przechowuje w dokumentacji organizacji zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej wymienione zalecenia lekarza do czasu dokonania kontroli przez
organ prowadzacy slusznos$ci organizacji tych zaje¢ zgodnie z niniejszymi
wytycznymi.
W celu rozwijania umiejetnosci jezykowych zezwala si¢ w szkole
podstawowej na realizacj¢ zaje¢ w formie kotka z jezyka obcego
nowozytnego innego niz nauczany w szkole (jezyk angielski lub jezyk
niemiecki) w wymiarze 1 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu
Z zastrzezeniem, ze realizacj¢ tych zaje¢ rozpoczyna si¢ od klasy pierwszej
szkoty podstawowej (nie mozna wprowadzi¢ tych zaje¢ w klasie programowo
wyzsze], jesli nie byly realizowane od klasy pierwszej).
Organ prowadzacy zastrzega sobie kontrolg zgodnos$ci organizacji tych zajec
kotka jezyka angielskiego lub niemieckiego zgodnie z niniejszymi
wytycznymi.
Dyrektor szkoly podstawowej] z oddzialami przedszkolnymi oblicza
oddzielnie liczbe godzin z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla oddzialéw przedszkolnych 1 szkoty, a nastepnie te godziny sumuje.
W przypadku koniecznos$ci zorganizowania etyki dla matej liczby uczniéw
sposob jej organizacji ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Burmistrzem.
Nie wyraza si¢ zgody na organizacj¢ dodatkowych zajec¢ pozalekcyjnych lub
pozaszkolnych ptatnych z budzetu szkoty.

§ 7. WYMIAR GODZIN NUCZYCIELSKICH

Dyrektor szkoty prowadzi zrownowazong i1 oszczedng polityke kadrowa
uwzgledniajaca potrzeby przedszkola lub szkoty oraz w porozumieniu
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z innymi dyrektorami potrzeby pozostatych placowek oswiatowych Gminy
Borek Wielkopolski.

Obowiagzkowy wymiar etatu dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje
kierownicze (pensum) okre$la odrgbna uchwata Rady Miejskiej Borku
Wielkopolskiego.

Wymiar pensum dla nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela oraz
odrgbna uchwata Rady Miejskiej Borku Wielkopolskiego.

Godziny ponadwymiarowe moze mie¢ tylko ten nauczyciel, ktéry nie jest
zatrudniony na podstawie jakiejkolwiek innej umowy lub nie uzupetnia etatu
W innej placowce oswiatowej (przedszkolu, szkole) na terenie Gminy Borek
Wielkopolski.

Przed przyznaniem nauczycielowi godzin ponadwymiarowych nalezy
uwzgledni¢ potrzeby kadrowe pozostatych placowek oswiatowych Gminy
Borek Wielkopolski w zakresie koniecznosci uzupetniania lub dopetniania
etatow nauczycielskich.

W okresie tworzenia arkusza organizacyjnego, tj. od dnia otrzymania
niniejszych wytycznych do dnia 30 kwietnia 2015 roku dyrektorzy placowek
o$wiatowych Gminy Borek Wielkopolski zobowigzani sg do rozeznania
i uwzglednienia swoich potrzeb kadrowych, a podje¢te dziatania i ustalenia
nalezy udokumentowac na piSmie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3
do niniejszych wytycznych.

Przydzial godzin ponadwymiarowych dla dyrektoréw 1 wicedyrektorow moze
nastgpi¢ bez pisemnej zgody Burmistrza tylko w sytuacji przekroczenia
obowigzkowego pensum, wynikajacego ze specyfiki nauczanego przedmiotu
(prowadzonych zajec) 1 niepodzielnosci godzin.

W innej sytuacji niz wymieniona w ust. 7 dyrektor przedszkola, szkoty lub
wicedyrektor musi uzyska¢ pisemng zgod¢ Burmistrza Borku
Wielkopolskiego.

W oddziatach przedszkolnych 3-5 latkbw wymiar etatu nauczyciela
realizowany jest z pensum 25.

W przypadku uczeszczania do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego
dzieci z rocznika 2008 lub 2009, ktérym odroczono realizacj¢ obowigzku
szkolnego nakazuje si¢ przydzielenie wymienionych dzieci do jednej grupy
ze wzgledu na wymiar zatrudnienia nauczyciela z pensum 22.

Po uwzglednieniu potrzeb innych placowek oswiatowych Gminy Borek
Wielkopolski w celu zapewnienia pensum dla nauczycieli zatrudnionych
przez mianowanie dyrektor danej placowki przydziela godziny
ponadwymiarowe majac na uwadze osiggni¢cie Sredniego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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§ 8. LICZBA ETATOW PRACOWNIKOW ADMINISTARCJI
I OBSLUGI DLA PRZEDSZKOLA

Liczbe etatow pracownikow administracji 1 obstugi w przedszkolu ustala si¢
z zachowaniem ponizszych zasad:
1) liczbe etatdow pracownikdéw administracji i obshugi ustala si¢ zgodnie
Z ponizszym algorytmem:
(liczba oddziatow/4)+ (0,011 x ogdlna liczba dzieci w przedszkolu)
2) liczbe ectatéw pracownikow blokéw zywienia oblicza si¢ wedlug
ponizszego algorytmu:
1,75+ (0,011 x liczba dzieci w przedszkolu w miesigcu
poprzedzajagcym opracowywanie arkusza organizacyjnego)
Na kazdy oddziat przedszkolny przyznaje si¢ dodatkowo 0,65 etatu.
O podziale etatow administracji 1 obslugi na poszczegolne stanowiska pracy
decyduje dyrektor w ramach posiadanych etatow 1 zgodnie ze swoimi
potrzebami.
Utworzone stanowiska muszg znajdowac si¢ w ,,Regulaminie wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami”.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na pisemny i1 uzasadniony
whniosek dyrektora przedszkola Burmistrz moze zwigkszy¢ liczbe etatow.

§ 9. LICZBA ETAT()W PRACOWNIKQW ADMINISTRACJI
I OBSLUGI DLA SZKOL, W TYM SZKOL PODSTAWOWYCH
7. ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI

Liczbg etatow pracownikéw administracji 1 obstugi dla poszczegolnych szkot
ustala si¢ w wysokosci 1 etatu na kazde 4 oddzialy oraz wedlug ustalonego
algorytmu:
liczba oddziatéw/4 + (0,011 x ogdlna liczba uczniéw w szkole)
W szkole, w ktorej funkcjonujg $wietlice szkolne w innych pomieszczeniach
niz sale lekcyjne ogdlny wymiar etatoéw zwigksza si¢ o 0,25 etatu.
W szkotach, ktére posiadajg sale gimnastyczne wymiar etatow zwigksza si¢
odpowiednio o:
1) Szkota Podstawowa im. Wiladystawa Jagietty w Borku Wielkopolskim
- 1 etat,
2) Zespot Szkot im. Jana Pawta II. Szkota Podstawowa i Gimnazjum
w Zimnowodzie - 0,25 etatu,
3) Zespot Szkot im. Powstancow Wielkopolskich w Borku Wlkp.
- 0,25 etatu.
W szkole, w ktorej zatrudnia si¢ pracownikow sezonowych ogdlny wymiar
etatow zwigksza si¢ o 0,5 etatu.
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W celu prowadzenia wspdlnej ksiggowosci wyliczony ogolny wymiar etatow
zmniejsza si¢ o 0,125 w nizej wymienionych szkotach 1 przedszkolu:
1) Szkota Podstawowa w Zalesiu,
2) Szkota Podstawowa im. Edmunda Bojanowskiego w Wycistowie,
3) Zespot Szkoér im. Jana Pawla. Szkota Podstawowa i Gimnazjum
w Zimnowodzie,
4) Przedszkole Samorzadowe ,,Pod Debem” w Karolewie.
W celu prowadzenia wspdlnej ksiggowosci wyliczony ogolny wymiar etatow
zwigksza si¢ tgcznie o 0,50 w nizej wymienionych szkotach:
1) Szkota Podstawowa im. Wiladystawa Jagietty w Borku Wielkopolskim
- 0,25,
2) Zespot Szkot im. Powstancow Wielkopolskich w Borku Wielkopolskim
- 0,25.
Liczbe etatow pracownikoOw bloku zywienia ustala si¢ z zachowaniem
ponizszych zasad:
1) Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Jagietty w Borku Wielkopolskim:
2+ (0,011 x liczba przygotowywanych catych obiadow
w miesigcu poprzedzajacym opracowywanie arkusza organizacyjnego)
2) Zespot Szkot im. Jana Pawla II. Szkota Podstawowa i Gimnazjum
w Zimnowodzie:
1+ (0,011 x liczba przygotowywanych catych obiadow
w miesigcu poprzedzajagcym opracowywanie arkusza organizacyjnego)
W szkole posiadajacej trzy wymienione elementy, tj. sie¢ WI-FI, minimum
12 stanowisk komputerowych oraz dziennik elektroniczny, mozna stworzy¢
stanowisko administratora sieci komputerowej. Wymiar etatu ustala si¢
wedlug nastepujacego algorytmu:
0,0005 x ogdlna liczba uczniéw w szkole (bez oddzialéw przedszkolnych)
Dyrektorzy gimnazjéw 1 szkél ponadgimnazjalnych do wyliczenia
wymienionych etatow uwzgledniajg liczbe oddzialéw oraz uczniow w tych
szkotach na dzien 31 marca 2015 roku.
Dyrektorzy gimnazjow 1 szkét ponadgimnazjalnych dokonaja witasciwych
wyliczen dopiero po zakonczeniu naboru do tych typow szkot.
O podziale etatow pracownikoOw administracji i obslugi na poszczegdlne
stanowiska decyduje dyrektor szkotly, ktéry w ramach posiadanych etatow
moze tworzy¢ stanowiska zgodnie ze Swoimi potrzebami.
Utworzone stanowiska muszg znajdowac si¢ w ,,Regulaminie wynagradzania
pracownikéw niebedacych nauczycielami” danej szkoty.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na pisemny i1 uzasadniony
wniosek dyrektora przedszkola Burmistrz moze zwigkszy¢ liczbe etatéw.



§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

W przypadku wzrostu liczby etatow wyliczonych na podstawie zawartych
w wytycznych algorytméw dyrektor danej placowki oswiatowej do konca
obecnego roku budzetowego pozostawia wymiary etatbw na
dotychczasowym poziomie, dla ktorych ma zabezpieczenie finansowe
w obecnym budzecie.

Tworzac plan finansowy na nowy rok budzetowy uwzglednia nowy wymiar
etatow obliczony zgodnie ze wskaznikami na dzien 15 wrzesnia 2015 roku.
Maksymalng liczb¢ godzin ponadwymiarowych realizowanych przez
nauczyciela okresla Karta Nauczyciela, jednak zaleca si¢ racjonalne
dysponowanie godzinami ponadwymiarowymi w stosunku do catego ogotu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, a w porozumieniu z dyrektorami
innych placowek oswiatowych w catej] Gminie Borek Wielkopolski w sposob
zapewniajacy osiggni¢cie sredniego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

W lipcu 2015 roku zostanie dokonane obliczenie $redniego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela za pierwsze potrocze roku
budzetowego 2015.

. Na podstawie obliczen z ust. 4 dyrektorzy placowek oswiatowych podejmag
wspolne dziatania oraz uzgodnienia 1 na ich podstawie w aneksie nr 1 do
arkusza organizacyjnego swoich placowek oswiatowych dokonaja takich
zmian, ktore pozwolg na osiggnigcie Sredniego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Wymienione w ust. 5 dzialania nalezy udokumentowacé, a zaniechanie takich
dziatan oraz brak zgody na uzupetnianie etatu lub zatrudnienie nauczyciela
w celu osiggniecia sredniego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela w przypadku stwierdzenia takich mozliwos$ci na podstawie
analizy arkuszy organizacyjnych bedzie traktowane jako naruszenie
dyscypliny budzetowej.

Zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela z powodu urlopu bezptatnego, urlopu
zdrowotnego, urlopu macierzynskiego dtuzszego niz 30 dni, winny by¢
obsadzone niezwlocznie po odej$ciu, poprzez zawarcie umowy obejmujace]
okres zastepstwa z uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci nauczycieli juz
zatrudnionych w placowkach oswiatowych Gminy Borek Wielkopolski
I stopnia awansu zawodowego, ktory moze nie osiggngé Sredniego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Za dowozenie dzieci odpowiedzialna jest Gmina Borek Wielkopolski, jednak
dyrektorzy placowek oswiatowych z terenu Gminy Borek WIlkp. dokonuja
uzgodnien z inspektorem ds. Oswiaty w Urzedzie Miejskim w Borku Wikp.
w zakresie sprawnego funkcjonowania dowozu dzieci 1 mtodziezy.
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Organ prowadzacy zobowigzuje si¢ do dowozenia dzieci uczeszczajacych do
przedszkola lub oddziatow przedszkolnych z miejscowosci, z ktérych odbywa
si¢ dowozenie do szkdt zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.
Dyrektorzy szkét w terminie do 15 czerwca przedktadaja inspektorowi ds.
Oswiaty wstepna list¢ uczniow dowozonych do placowek.

Inne kwestie dotyczace arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2015/2016
niewymienione w niniejszych wytycznych dyrektor placéwki ustala
indywidualnie wg potrzeb z organem prowadzacym.

Wszystkie uzgodnienia wymagaja w bezwzgledny sposob z obu stron formy
pisemnej.

Brak formy pisemnej jednej ze stron traktowany bedzie, jako naruszenie
obowigzujacych przepisow przez strone, ktora nie potrafi udokumentowac
dokonanych uzgodnien lub braku podjetej decyzji.

Wszelkie wskazniki zawarte w wytycznych okre§lono na podstawie analizy
aktualnych danych.

Jednolite wskazniki 1 algorytmy wprowadzaja przejrzysty 1 oparty na
konkretnych danych sposéb wyliczania etatow oraz pozostawiajg dyrektorowi
placowki o$wiatowej swobode dysponowania etatami zgodnie z potrzebami
przedszkola/szkoty.



ORGANIZACJA

Zalacznik nr 1 do wytycznych Burmistrza Borku Wlkp. dotyczacych organizacji pracy przedszkola, oddziatow przedszkolnych, szkot
podstawowych, gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych prowadzacych przez Gming Borek Wlkp. na rok szkolny 2015/2016.

w

na rok szkolny

Tab. 1. Liczba dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych w obwodzie

Liczba dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu urodzonych w roku

Z ogodtem-liczba dzieci, ktore:

dOZgiZifi:m liczba Uzyskane Zwolniono Beda uczniami
podlegajacych ZeZ;N(.)Ier.]ie na (odroczono)
20.... |20.... J20... [20... |20.. [20.. |20.. |20..]20...1]20.... obowigzkowi speinianie ze spelniania | o .
szkolnemu obowiazku obowiazku | 1%
szkolnego poza szkolneao szkoty
szkota 9 Innej szkoty
Tab. 2 Uczniowie, klasy, oddzialy i godziny lekcyjne Tab. 3 Inne zajecia ptatne z budzetu
Klasy Liczba grup w roku . . .
Wyszezegodlnienie Ogodtem Wvyszezeodlnienie szkolnym Tygodniowa liczba godzin
| nolm v [v |w yszezeg
poprzednim | obechym poprzednim | obecnym
Liczba uczniow w klasie
Z innego obwodu
szkolnego
Liczba oddziatow
Liczba godzin lekcyjnych
ucznia ogotem
Liczba .platnych godzin Ogolem
nauczyciela




Tab. 4 Pracownicy administracji i obstugi

Liczba etatow

Liczba 0s6b

Pracownicy administracji, w tym:

Tab. 6 Pracownicy pedagogiczni i planowana liczba godzin

Tab. 5 Wychowanie przedszkolne w roku szkolnym

Liczba

o Dzieci w . Petnozatrud | Dzieci spelniajace
Origé{sazilgg‘l/n ch oddziatach Sac.)dém nionych obowigzek z obwodu
P Y Ie nauczycieli szkolnego

Liczba 0s6b do

Tygodniowa liczba godzin

Stanowisko zatrudnienia
Ogotem Ponadwymiarowych | Do uzupeknienia w innej szkole
Dyrektor
Wicedyrektor
Pelnozatrudnieni
Uzupetniajacy etat w innej szkole
Nauczyciele

Dopetniajacy etat w tej szkole

Niepetnozatrudnieni

Pedagog szkolny

Psycholog

Logopeda

Terapeuta pedagogiczny




Wychowawca §wietlicy

Bibliotekarz

Ogotem

Uzasadnienie, uwagi i wyjasnienia dyrektora:

pieczec 1 podpis

, dnia

Miejscowo$é Data



Zalacznik nr 2 do wytycznych Burmistrza Borku Wlkp. dotyczacych

organizacji pracy przedszkola,

oddziatlow przedszkolnych, szkot

podstawowych, gimnazjow i szkoét ponadgimnazjalnych prowadzacych
przez Gming Borek Wlkp. na rok szkolny 2015/2016.

ANEKS DO ARKUSZA ORGANIZACJI ROKU SZKOLNEGO .................

ANEKS NR ....

PLANY NAUCZANIA

Zmiany w stosunku do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty:
Liczby oddziatow: .........................

Podzialu ucznidow na grupy: ...l
Przemieszczania godzin (w poszczegdlnych klasach) w ramach ramowych
pland6w nauczania opracowanych w cyklu 3 letnim
Realizacja ,, nauczania indywidualnego™. ..........ccccceevevveerennnenn.

1.
2.
3.

4.

II. GODZINY DO DYSPOZYCJI DYREKTORA
1. Wykorzystanie w/w godzin

L.p. | Rodzaj zajeé Liczba | Uwagi-wyszczegolnienie zajec;
godzin | przyczyny takiego przydzialu
1| Zwigkszenie tygodniowej liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
2| Dodatkowe zajecia edukacyjne
3| Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
4] Zajecia korekeyjno- kompensacyjne
5| Kota zainteresowan
6| Inne

I11. KADRA PEDAGOGICZNA
1. Nauczyciele nowo zatrudnieni nieujeci w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym

L.p.

Nazwisko i  imie | Poziom i rodzaj
nauczyciela wyksztalcenia

Rodzaj zajec - klasa

Liczba godzin

ogélem | w tym ponadwymiarowych
[etat




2. Zatrudnieni nauczyciele bez wlasciwych kwalifikacji -zgoda organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny: dotyczy rowniez osob nie bedgcych nauczycielami (art.7
ustawy o systemie oswiaty)

L.p. Nazwisko i imi¢ | Poziom Rodzaj zaje¢ - |Data  otrzymania
nauczyciela i rodzaj wyksztalcenia | klasa zgody lub wyslania
wniosku

3. Nauczyciele w stosunku do ktorych nastapilty zmiany przydziatu godzin zajgé
edukacyjnych wykazanych w arkuszu organizacyjnym:

Liczba godzin

L.p. Nazwisko i imie¢ | Rodzaj zajeé -
nauczyciela - klasa ogolem w tym ponadwymiarowych

4. Nauczyciele przystepujacy do postepowan kwalifikacyjnych  lub
egzaminacyjnych na kolejne stopnie awansu zawodowego:

Lp. | Nazwisko i imi¢ nauczyciela | Nauczyciela

kontraktowego mianowanego dyplomowanego

termin zglaszania wniosku

Miejscowosc-data podpis Dyrektora
Decyzja organu prowadzacego: Opiniuje pozytywnie/negatywnie
Data, podpis

Zatwierdzam:

Data, podpis



Zalacznik nr 3 do wytycznych Burmistrza Borku WIlkp. dotyczacych organizacji pracy przedszkola, oddziatow
przedszkolnych, szko6t podstawowych, gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnych prowadzacych przez Gming Borek Wlkp.
na rok szkolny 2015/2016.

Zapotrzebowanie na godziny dydaktyczne/wolne godziny dydaktyczne

Nazwa placOWKi OSWIAtOWE]: .......ovuiitiiiti it iie i,

Lp.

Przedmiot/rodzaj prowadzonych zajeé Wszystkie niepodzielne nadgodziny lub vacaty

Wolne jako uzupethienie Potrzebne jako dopetnienie

10.

podpis dyrektora przedszkola/ szkoty







