





2. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

3. Dyrektor, ktory nie przepracowat catego roku kalendarzowego ma prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu pracy pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

4. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do
nagrody rocznej nie jest wymagane w przypadkach:

a) rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z: - przejSciem na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy albo $wiadczenie rehabilitacyjne, -

przeniesieniem stuzbowym, powotlaniem lub wyborem, - likwidacja
pracodawcy albo zmniejszeniem =zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

b) powrotu z urlopu wychowawczego,
c) wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig pracownika .
5. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
a) nieusprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz dwa dni,
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeZwosci,
c) wymierzenia dyrektorowi kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy,
d) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
e) braku realizacji lub niezadowalajacych dzialan w zakresie realizacji zadan
kierowanej jednostki,
f) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy,
nieefektywny, niezgodny z prawem,
6. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Burmistrz
Borku Wilkp. na umotywowany wniosek dyrektora instytucji kultury stanowigcy
zatgcznik do Zarzadzenia.
7. Zatacznikiem do wniosku jest ocena, o ktorej mowa w art.10 ust. 4 i 5 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015r, poz. 2099),
8. Dyrektorowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody roczne;j.
9. Srodki na wyplate nagrody rocznej planowane sa w budzetach instytuciji
kultury.
10. Informacj¢ o przyznaniu nagrody rocznej wilacza si¢ do akt osobowych
dyrektoréw instytucji kultury.
11. Dyrektorowi przystuguje rowniez prawo do innych swiadczen wynikajgcych
z obowigzujacych przepisOw prawa.

§ 8.Wyptata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod, swiadczen dodatkowych
nastepuje z Srodkéw wiasnych instytucji kultury kierowanych przez osoby,
o ktérych mowa w §1.

§ 9.Wynagrodzenie dyrektora wyptacane jest miesiecznie, w tym samym
terminie i czasie, co wynagrodzenia pozostatych pracownikow instytucji.







Zatacznik

do zarzadzenia nr 122/2015
Burmistrza Borku Wikp.

z dnia 29 grudnia 2015 roku

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK .......

1. Imi¢ i nazwisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury

-----------------------------------------------------------------------

2. Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej ...........cceevieniiniiiinnnns
3. Ocena pracy dyrektora samorzadowej instytucji kultury wraz z uzasadnieniem

przyznania nagrody rocznej:

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
...............................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------

(data i podpis wnioskujacego)

Decyzja Burmistrza Borku Wikp. o przyznaniu nagrody rocznej.

Przyznaje nagrode roczng /nie przyznaje nagrody rocznej w wysokosci

...........................

podpis Burmistrza Borku Wikp.




