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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 30/2016
Burmistrza Borku Wlkp.
z dnia 11 kwietnia 2016 r.

Wytyczne Burmistrza Borku Wlkp.
dotyczace organizacji pracy przedszkola, oddzialéw przedszkolnych przy szkolach
podstawowych, szké6l podstawowych, gimnazjow i szkél ponadgimnazjalnych
prowadzonych przez Gmin¢ Borek WIkp. na rok szkolny 2016/2017.

§ 1. ZASADY OGOLNE

Ustala si¢ jednolite zasady organizacji pracy przedszkola, oddziatéw przedszkolnych
przy szkolach podstawowych, szkoél podstawowych, gimnazjow oraz szkoét
ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Gming Borek Wlkp. — stanowigce podstawe do
opracowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2016/2017. Wytyczne stuzg do
realizacji polityki o$wiatowej Gminy Borek Wielkopolski majacej na celu osiaggniecie
poréwnywalnych i zblizonych warunkéw nauczania i wychowania, a takze obshugi oraz
racjonalnego wykorzystania zasobow ludzkich, ich kwalifikacji i kompetencji we
wszystkich szkotach gminy.

Zasady organizacji pracy przedszkoli, oddzialdéw przedszkolnych i szkét, prowadzonych

przez Gming Borek Wielkopolski ustala si¢ corocznie.

Tygodniowa liczba godzin w przedszkolu/oddziale przedszkolnym wynika z:

1) realizacji programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcego podstawe
programowa wychowania przedszkolnego,

2) zajeé specjalistycznych,

3) zajeé opiekunczo-wychowawczych.

W czasie bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
realizowany jest program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

Tygodniowa liczba godzin w szkole wynika z:

1) ramowego planu nauczania, z uwzglednieniem podziatow na grupy,
2) wspomagania dydaktyki,
3) zajgc¢ opieki swietlicowe;.

Za opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola/szkoty, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz zasadami ustalonymi przez Burmistrza Borku Wielkopolskiego,
odpowiada dyrektor przedszkola/szkoty.

Arkusz organizacji opracowuje dyrektor przedszkola/szkoly za pomocg programu
komputerowego ,,Arkusz Optivum”, a nastgpnie przesyla drogg elektroniczng do
inspektora ds. Oswiaty w Urzedzie Miejskim w Borku Wielkopolskim poprzez
repozytorium znajdujace si¢ w programie ,,Arkusz Optivum”.

Dyrektor przedszkola/szkoty do dnia 30 kwietnia 2016 roku przesyla do inspektora ds.
Oswiaty w Urzegdzie Miejskim w Borku Wikp. projekt arkusza organizacji w formie
elektronicznej za pomocg programu ,,Arkusz Optivum” i uzyciem funkcji ,, zapisz arkusz
w repozytorium”.

Wszelkie zmiany w organizacji pracy szkoly, powstale w trakcie roku szkolnego nalezy
zglasza¢ do zatwierdzenia w formie aneksu, na co najmniej 7 dni przed datg
wprowadzenia zmian wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do wytycznych oraz w wersji
elektronicznej poprzez umieszczenie arkusza w repozytorium.

Aneks nr 1 do arkusza organizacji w formie elektronicznej, uwzgledniajacy wszelkie
zmiany w planowane]j organizacji pracy szkoly oraz aktualng liczbe ucznidéw, nalezy
umiesci¢ w repozytorium i przedstawi¢ w formie pisemnej do 26 sierpnia 2016 roku.




11. Od dnia 1 wrzesnia 2016 roku obowigzywaé bedzie nastgpujgca struktura
organizacyjna:
1) Przedszkole Samorzadowe ,,Pod Dgbem” w Karolewie,
2) Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Borku Wikp.:
a) Przedszkole Samorzadowe w Borku Wlkp.
- Oddzial Zamiejscowy w Wycislowie — w miejsce oddziatu
przedszkolnego przy SP w Wycistowie,
- Oddziat Zamiejscowy w Zalesiu — w miejsce oddziatu przedszkolnego
przy SP w Zalesiu,
b) Szkota Podstawowa im. Wladystawa Jagietty w Borku Wikp.:
-Szkota Filialna im. Edmunda Bojanowskiego w Wycistowie
— w miejsce SP w Wycistowie,
- Szkota Filialna w Zalesiu — w miejsce SP w Zalesiu,
3) Zespot Szkot im. Powstancow Wielkopolskich w Borku Wlkp.
a) Gimnazjum w Borku Wlkp.
b) Liceum ogolnoksztalcace w Borku Wikp.
¢) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Borku Wikp.
d) Liceum Ogélnoksztalcace dla Dorostych,
4) Zespdt Szkét im. Jana Pawla II Szkolg Podstawowa i Gimnazjum
w Zimnowodzie
a) Szkota Podstawowa w Zimnowodzie,
b) Gimnazjum w Zimnowodzie.

12. Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Wladystawa Jagielty w porozumieniu
z dyrektorami Szkoty Podstawowej im. Edmunda Bojanowskiego w Wycistowie oraz
Szkoly Podstawowej w Zalesiu ustala projekt organizacji Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Borku Wlkp.

§ 2. LICZBA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
1. W przedszkolu i oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych ustala sig¢
nastepujacg maksymalng liczbe oddziatéw przedszkolnych:
1) Przedszkole Samorzadowe ,,Pod Dgbem” w Karolewie - 5 oddziatow,
2) Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Jagiellty w Borku Wielkopolskim - 3 oddzialy,
3) Szkota Podstawowa im. Edmunda Bojanowskiego w Wycistowie - 2 oddziaty,
4) Szkota Podstawowa w Zalesiu - 1 oddzial,
5) Zespdt Szkét im. Jana Pawla I1. Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Zimnowodzie
- 3 oddziaty.
2. Warunkiem utworzenia w Szkole Podstawowej im. Wladystawa Jagietty w Borku
Wielkopolskim oraz Zespole Szkét im. Jana Pawla II Szkota Podstawowa i Gimnazjum
w Zimnowodzie kazdego nastepnego oddzialu klasy pierwszej jest osiggniecie
maksymalnej liczby uczniéw w klasach wczesniejszych.

§ 3. LICZBA UCZNIOW/WYCHOWANKOW

1. Liczbe uczniow w klasach pierwszych w szkotach ponadgimnazjalnych ustala sie
zgodnie z planem naboru.

2. Liczbe wuczniow w klasach pierwszych gimnazjum wustala dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z organem prowadzacym - przy czym nie moze by¢ wigksza niz zapisana
w statucie szkoty.
Liczbe uczniow w klasie sportowej okresla odrgbne rozporzadzenie.
Liczbe dzieci w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych nie moze by¢ wigksza niz 25.
Liczbe ucznidow w klasach w szkotach podstawowych nie moze by¢ wieksza niz 24.
Liczba wychowankow w grupie $wietlicowej nie moze przekraczac 25.
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§ 4. TYGODNIOWA LICZBA GODZIN PEDAGOGICZNYCH DLA
PRZEDSZKOLA/ODZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Dyrektor przedszkola/szkoty planujac tygodniowa liczbe godzin ustala liczbe godzin
zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych realizowanych w czasie bezptatnego
i platnego pobytu dzieci w przedszkolu oraz godzin zajeé specjalistycznych.
Tygodniowg liczbe godzin powigksza si¢ o godziny zajg¢ dodatkowych zgodnie
z potrzebami, w wymiarze 3 godzin na oddzial, w tym na organizacj¢ zaje¢ religii.
Organizujac zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 dyrektor w pierwszej kolejnosci planuje
nauke jezyka obcego, rytmike, gimnastyke korekcyjna, zajecia artystyczne oraz inne
zajecia ksztattujace w szczegolnosci sprawno$é umystowa lub fizyczng dzieci.
Po czasie przeznaczonym na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, nalezy
dostosowa¢ liczb¢ nauczycieli do liczby dzieci, przy czym liczba wychowankéw
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczaé nadal 25.
Zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistyczne dyrektor
organizuje zgodnie z potrzebami i zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 5. TYGODNIOWA LICZBA GODZIN PEDAGOGICZNYCH DLA SZKOLY

PODSTAWOWEJ, GIMNAZJUM 1 SZKOLY PONADGIMNAZJALNEJ
Dyrektor szkoly planujgc prace dydaktyczno-wychowawczg ustala tygodniows liczbe
godzin wynikajgcg z ramowego planu nauczania - z uwzglednieniem podziatu na grupy.
Przy planowaniu podzialu na grupy nie uwzglednia si¢ ucznidw posiadajacych
catoroczne orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania oraz caloroczne zwolnienie
z danego typu zaje¢, w tym zaje¢ z wychowania fizycznego.
Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego.
Na pisemny i umotywowany wniosek dyrektora Burmistrz moze wyrazi¢ zgode na
dokonanie podziatu na grupy w innych sytuacjach niz okreslajg to przepisy.
Nie dokonuje si¢ podziatu na grupy w edukacji wezesnoszkolne;j.
Dyrektor szkoty ponadgimnazjalnej, realizujacy ksztalcenie w okreslonym zawodzie,
dokonuje podziatu na grupy zgodnie z wymogami okreslonymi w prawie oswiatowym
dotyczacym ksztalcenia zawodowego.
Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistyczne dyrektor
organizuje zgodnie z potrzebami i zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Liczba godzin przeznaczona na organizacj¢ zaje¢ w $wietlicy szkolnej wyliczana jest na
podstawie ponizszego algorytmu, przy czym do ogoélnej liczby uczniéw w szkotach
podstawowych nie wlicza si¢ dzieci z oddziatow przedszkolnych, dla ktérych zgodnie
z przepisami prawa oswiatowego nie organizuje si¢ swietlicy:

0,160 x ogdlna liczba uczniow w szkole

W przypadku dalszych ewentualnych potrzeb w zakresie zaje¢ $wietlicowych, Burmistrz
na pisemny i umotywowany wniosek dyrektora szkoly moze zwigkszy¢ liczbe godzin
zaje¢ §wietlicowych.
Godziny przyznane uczniom, kontynuujgcym nauczanie indywidualne na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, nalezy wpisa¢ w  arkusz
organizacyjny szkoty na nastepny rok szkolny.
W trosce o ksztaltowanie prawidtowej postawy ciala zezwala si¢ na prowadzenie zajeé
z gimnastyki korekcyjnej dla uczniéw I etapu edukacyjnego.
Na jedna grupe dla zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej przydziela si¢ 1 godzing tygodniowo.
Kwalifikacja uczniow na zajecia z gimnastyki korekcyjnej moze zosta¢ dokonana
wylacznie na podstawie udokumentowanych pisemnych zalecen lekarza.




21.

22.

23.

10.

11.

L.

W celu rozwijania umiejetnosci jezykowych zezwala sie¢ w szkole podstawowej na
realizacj¢ zaje¢ w formie kotka z jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany
w szkole (jezyk angielski lub jezyk niemiecki) w wymiarze 1 godziny tygodniowo dla
kazdego oddzialu z zastrzezeniem, ze realizacj¢ tych zaje¢ rozpoczyna si¢ od klasy
pierwszej szkoty podstawowe;.

W przypadku konieczno$ci zorganizowania etyki dla matej liczby uczniéw sposob jej
organizacji ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z Burmistrzem.

Nie wyraza si¢ zgody na organizacje dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych lub
pozaszkolnych platnych z budzetu szkoty.

§ 6. WYMIAR GODZIN NUCZYCIELSKICH
Dyrektor szkoty prowadzi zrbwnowazong i oszczedng polityke kadrowa uwzgledniajaca
potrzeby przedszkola lub szkoly oraz w porozumieniu z innymi dyrektorami potrzeby
pozostatych placowek oswiatowych Gminy Borek Wielkopolski.
Obowigzkowy wymiar etatu dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze
(pensum) okresla odrebna uchwata Rady Miejskiej Borku Wielkopolskiego.
Wymiar pensum dla nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela oraz odrebna uchwata
Rady Miejskiej Borku Wielkopolskiego.
Godziny ponadwymiarowe moze mie¢ tylko ten nauczyciel, ktdry nie jest zatrudniony na
podstawie jakiejkolwiek innej umowy lub nie uzupelnia etatu w innej placowce
oswiatowej (przedszkolu, szkole) na terenie Gminy Borek Wielkopolski.
Przed przyznaniem nauczycielowi godzin ponadwymiarowych nalezy uwzglednié
potrzeby kadrowe pozostatych placéwek oswiatowych Gminy Borek Wielkopolski
w zakresie konieczno$ci uzupelniania lub dopelniania etatéw nauczycielskich.
W okresie tworzenia arkusza organizacyjnego, tj. od dnia otrzymania niniejszych
wytycznych do dnia 30 kwietnia 2016 roku dyrektorzy placéwek oswiatowych Gminy
Borek Wielkopolski zobowigzani sg do rozeznania i uwzglednienia swoich potrzeb
kadrowych, a podj¢te dziatania i ustalenia nalezy udokumentowaé na pismie wedlug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszych wytycznych.
Przydzial godzin ponadwymiarowych dla dyrektoréw i wicedyrektor6w moze nastapic¢
bez pisemnej zgody Burmistrza tylko w sytuacji przekroczenia obowigzkowego pensum,
wynikajacego ze specyfiki nauczanego przedmiotu (prowadzonych  zajeé)
1 niepodzielnosci godzin.
W innej sytuacji niz wymieniona w ust. 7 dyrektor przedszkola, szkoty lub wicedyrektor
musi uzyska¢ pisemng zgod¢ Burmistrza Borku Wielkopolskiego.
W oddziatach przedszkolnych 3-5 latkow wymiar etatu nauczyciela realizowany jest
z pensum 25.
W przypadku uczgszczania do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego dzieci
szesdcioletnich wymiar zatrudnienia nauczyciela wynosi 22.
Po uwzglednieniu potrzeb innych placéwek oswiatowych Gminy Borek Wielkopolski
w celu zapewnienia pensum dla nauczycieli zatrudnionych przez mianowanie dyrektor
danej placéwki przydziela godziny ponadwymiarowe majac na uwadze osiaggnigcie
sredniego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 7. LICZBA ETATOW PRACOWNIKOW ADMINISTARCJI I OBSLUGI DLA
PRZEDSZKOLA
Liczbe etatow pracownikow administracji i obstlugi w przedszkolu ustala sig
z zachowaniem ponizszych zasad:
1) liczbe etatdéw pracownikow administracji i obstugi ustala si¢ zgodnie
Z ponizszym algorytmem:
(liczba oddzialéw/4)+ (0,011 x ogdlna liczba dzieci w przedszkolu)
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2) liczbg etatow pracownikéw blokéw Zywienia oblicza si¢ wedlug ponizszego
algorytmu:
1,75+ (0,011 x liczba dzieci w przedszkolu w miesigcu
poprzedzajacym opracowywanie arkusza organizacyjnego)

Na kazdy oddzial przedszkolny przyznaje si¢ dodatkowo 0,65 etatu.
O podziale etatow administracji 1 obstugi na poszczegélne stanowiska pracy decyduje
dyrektor w ramach posiadanych etatow 1 zgodnie ze swoimi potrzebami.
Utworzone stanowiska musza znajdowa¢ si¢ w ,Regulaminie wynagradzania
pracownikéw niebedacych nauczycielami”.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na pisemny i uzasadniony wniosek dyrektora
przedszkola Burmistrz moze zwigkszy¢ liczbe etatow.

§ 8. LICZBA ETATOW PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI 1 OBSLUGI DLA
SZKOL, W TYM SZKOL PODSTAWOWYCH Z ODDZIALAMI
PRZEDSZKOLNYMI
Liczbe etatow pracownikéw administracji i obstugi dla poszczegdlnych szkoét ustala sie w
wysokosci 1 etatu na kazde 4 oddziaty oraz wedtug ustalonego algorytmu:
liczba oddziatéw/4 + (0,011 x ogdlna liczba uczniéw w szkole)
W szkole, w ktorej funkcjonujg $wietlice szkolne w innych pomieszczeniach niz sale
lekcyjne ogo6lny wymiar etatow zwicksza sie o 0,25 etatu.
W szkolach, ktdre posiadaja sale gimnastyczne wymiar etatoéw zwigksza si¢ odpowiednio
0:
1) Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Jagielty w Borku Wielkopolskim - 1 etat,
2) Zespdt Szkét im. Jana Pawta I1. Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Zimnowodzie
- 0,25 etatu,
3) Zespol Szkot im. Powstancow Wielkopolskich w Borku Wlkp. - 0,25 etatu.
W szkole, w ktorej zatrudnia si¢ pracownikéw sezonowych ogédlny wymiar etatéw
zwieksza si¢ 0 0,5 etatu.
W celu prowadzenia wspdlnej ksiegowosci wyliczony ogdlny wymiar etatéw zmniejsza
si¢ 0 0,125 w nizej wymienionych szkotach i przedszkolu:
1) Zespot Szkot im. Jana Pawla. Szkola Podstawowa i Gimnazjum w Zimnowodzie,
2) Przedszkole Samorzgdowe ,,Pod Dgbem” w Karolewie.
W celu prowadzenia wspolnej ksiegowosci wyliczony ogdlny wymiar etatdw zwigksza
si¢ tacznie o 0,50 w nizej wymienionych szkotach:
1) Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Jagietty w Borku Wielkopolskim- 0,25,
2) Zespot Szkét im. Powstancéw Wielkopolskich w Borku Wielkopolskim- 0,25.
Liczbg etatow pracownikow bloku zywienia ustala si¢ z zachowaniem ponizszych zasad:
1) Szkota Podstawowa im. Wiladystawa Jagielty w Borku Wielkopolskim:
2+ (0,011 x liczba przygotowywanych catych obiadéw
w miesigcu poprzedzajacym opracowywanie arkusza organizacyjnego)
2) Zesp6l Szkol im. Jana Pawta II. Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Zimnowodzie:
1+ (0,011 x liczba przygotowywanych catych obiadéw
W miesigcu poprzedzajacym opracowywanie arkusza organizacyjnego)
W szkole posiadajgcej trzy wymienione elementy, tj. sie¢ WI-FI, minimum 12 stanowisk
komputerowych oraz dziennik elektroniczny, mozna stworzy¢ stanowisko administratora
sieci komputerowej. Wymiar etatu ustala si¢ wedlug nastepujacego algorytmu:

0,0005 x ogdlna liczba uczniow w szkole (bez oddziatéw przedszkolnych)
Dyrektorzy gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych do wyliczenia wymienionych etatéw
uwzgledniajg liczbe oddzialéw oraz uczniéw w tych szkolach na dzien 31 marca 2016 r.
Dyrektorzy gimnazjéw i szk6! ponadgimnazjalnych dokonajg wihasciwych wyliczen
dopiero po zakonczeniu naboru do tych typéw szkot.




11.

12.

13.

10.

11.

12.

O podziale etatow pracownikéw administracji i obstugi na poszczegdlne stanowiska
decyduje dyrektor szkoly, ktory w ramach posiadanych etatow moze tworzy¢ stanowiska
zgodnie ze swoimi potrzebami.

Utworzone stanowiska muszg znajdowaé si¢ w ,Regulaminie wynagradzania
pracownikdw niebedacych nauczycielami” danej szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na pisemny i uzasadniony wniosek dyrektora
przedszkola Burmistrz moze zwigkszy¢ liczbg etatow.

§ 9. POSTANOWIENIA KONCOWE
W  przypadku wzrostu liczby etatéw wyliczonych na podstawie zawartych
w wytycznych algorytmoéw dyrektor danej placowki oswiatowej do konca obecnego roku
budzetowego pozostawia wymiary etatéw na dotychczasowym poziomie, dla ktérych ma
zabezpieczenie finansowe w obecnym budzecie.
Tworzac plan finansowy na nowy rok budzetowy uwzglgednia nowy wymiar etatéw
obliczony zgodnie ze wskaznikami na dzien 15 wrzesnia 2016 roku.
Maksymalng liczbe godzin ponadwymiarowych realizowanych przez nauczyciela okresla
Karta Nauczyciela, jednak =zaleca si¢ racjonalne dysponowanie godzinami
ponadwymiarowymi w stosunku do calego ogélu nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole, a w porozumieniu z dyrektorami innych placowek oswiatowych w catej Gminie
Borek Wielkopolski w sposdb zapewniajacy osiggnigcie Sredniego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
W lipcu 2016 roku zostanie dokonane obliczenie $redniego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela za pierwsze potrocze roku budzetowego 2016.
Na podstawie obliczen z ust. 4 dyrektorzy placowek oswiatowych podejmg wspdlne
dziatania oraz uzgodnienia i na ich podstawie w aneksie nr 1 do arkusza organizacyjnego
swoich placowek o$wiatowych dokonajg takich zmian, ktére pozwola na osiggniecie
$redniego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Wymienione w ust. 5 dzialania nalezy udokumentowac, a zaniechanie takich dziatan oraz
brak zgody na uzupelnianie etatu lub zatrudnienie nauczyciela w celu osiggnigcia
$redniego wynagrodzenia, o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
w przypadku stwierdzenia takich mozliwosci na podstawie analizy arkuszy
organizacyjnych bedzie traktowane jako naruszenie dyscypliny budzetowe;.
Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela z powodu urlopu bezptatnego, urlopu
zdrowotnego, urlopu macierzynskiego dhuzszego niz 30 dni, winny by¢ obsadzone
niezwlocznie po odejsScin, poprzez zawarcie umowy obejmujacej okres zastgpstwa
z uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci nauczycieli juz zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych Gminy Borek Wielkopolski i stopnia awansu zawodowego, ktdry moze nie
osiggna¢ sredniego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Za dowozenie dzieci odpowiedzialna jest Gmina Borek Wielkopolski, jednak dyrektorzy
placéwek o$wiatowych z terenu Gminy Borek Wlkp. dokonujg uzgodnien z inspektorem
ds. Oswiaty w Urzedzie Miejskim w Borku Wlkp. w zakresie sprawnego funkcjonowania
dowozu dzieci i mlodziezy.
Organ prowadzacy zobowigzuje si¢ do dowozenia dzieci uczgszczajgeych do przedszkola
lub oddzialéw przedszkolnych z miejscowosci, z ktorych odbywa si¢ dowozenie do szkot
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
Dyrektorzy szk6l w terminie do 15 czerwca przedkladajg inspektorowi ds. Os$wiaty
wstepng liste ucznidéw dowozonych do placéwek.
Inne kwestie dotyczace arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2016/2017
niewymienione w niniejszych wytycznych dyrektor placowki ustala indywidualnie wg
potrzeb z organem prowadzacym.
Wszystkie uzgodnienia wymagaja w bezwzgledny sposéb z obu stron formy pisemne;.




13.

14.

15.

Brak formy pisemnej jednej ze stron traktowany bedzie, jako naruszenie obowigzujgcych
przepiséw przez strong, ktora nie potrafi udokumentowaé dokonanych uzgodnien lub
braku podjetej decyzji.

Wszelkie wskazniki zawarte w wytycznych okreslono na podstawie analizy aktualnych
danych.

Jednolite wskazniki i algorytmy wprowadzajg przejrzysty i oparty na konkretnych danych
sposob wyliczania etatdw oraz pozostawiaja dyrektorowi placéwki oswiatowej swobode
dysponowania etatami zgodnie z potrzebami przedszkola/szkoty.




Zalgcznik nr 1 do wytycznych Burmistrza Borku Wikp. dotyczacych
organizacji pracy przedszkola, oddzialéw przedszkolnych przy szkotach
podstawowych,  szkél  podstawowych, gimnazjéw i  szkot
ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Gming Borek Wikp. na rok
szkolny 2016/2017.

ANEKS DO ARKUSZA ORGANIZACJI ROKU SZKOLNEGO .................

ANEKS NR.....
I. PLANY NAUCZANIA

Zmiany w stosunku do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly:
1. Liczby oddziatéw: .....................e.
2. Podzialu uczniéw na grupy: ........ccoeviiininnnn.
3. Przemieszczania godzin (w poszczeg6lnych klasach) w ramach
ramowych  planéw  nauczania  opracowanych w cyklu 3

4. Realizacja ,, nauczania indywidualnego”. ......ccccoccevvververreennnnn.

II. GODZINY DO DYSPOZYCJI DYREKTORA
1. WyKkorzystanie w/w godzin

L.p. | Rodzaj zajeé Liczba | Uwagi-wyszczeg6lnienie
godzin | przyczyny takiego przydzialu

zajeé;

—

Zwigkszenie tygodniowej liczby godzin
obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych

2] Dodatkowe zajecia edukacyjne

[

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

i~

Zajecia korekcyjno- kompensacyjne

5} Kola zainteresowan
6] Inne
III. KADRA PEDAGOGICZNA
1. Nauczyciele nowo zatrudnieni nieujeci w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym
L.p. |Nazwisko i  imi¢ | Poziom i rodzaj | Rodzajzajeé - klasa Liczba godzin
nauczyciela wyksztalcenia

/etat

ogélem | w tym ponadwymiarowych




2. Zatrudnieni nauczyciele bez wiasciwych kwalifikacji -zgoda organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny: dotyczy rowniez o0séb nie bedgcych
nauczycielami (art.7 ustawy o systemie oswiaty)

L.p. Nazwisko i imi¢ | Poziom Rodzaj zaje¢ -|}Data  otrzymania
nauczyciela i rodzaj wyksztalcenia klasa zgody lub wyslania
whniosku

3. Nauczyciele w stosunku do ktérych nastgpity zmiany przydzialu godzin
zaje¢ edukacyjnych wykazanych w arkuszu organizacyjnym:

Liczba godzin

L.p. |Nazwisko i imie | Rodzaj zajeé
nauczyciela - klasa ogblem w tym ponadwymiarowych

4. Nauczyciele przystepujacy do postepowan kwalifikacyjnych  lub
egzaminacyjnych na kolejne stopnie awansu zawodowego:

Lp. | Nazwisko i imi¢ nauczyciela | Nauczyciela

kontraktowego mianowanego dyplomowanego

termin zglaszania wniosku
| ]

.......................................................................

Miejscowosé-data podpis Dyrektora

Decyzja organu prowadzgcego: Opiniuje pozytywnie/negatywnie

Data, podpis
Zatwierdzam:

...................................

Data, podpis




Zalacznik nr 2 do wytycznych Burmistrza Borku Wlkp. dotyczacych organizacji pracy przedszkola, oddziatéw przedszkolnych

przy szkotach podstawowych, szkét podstawowych, gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Gmine Borek
Wikp. na rok szkolny 2016/2017.

Zapotrzebowanie na godziny dydaktyczne/wolne godziny dydaktyczne

Nazwa placOwki OSWIatOWE]: .euveniiiniiiiiiiiiiiiiiae i,

Przedmiot/rodzaj prowadzonych zajeé Wszystkie niepodzielne nadgodziny lub vacaty

Wolne jako uzupelnienie Potrzebne jako dopelnienie

10.

podpis  dyrektora  przedszkola/  szkoty




