Zarzgdzenie Nr 37/2016
Burmistrza Borku Wikp.
z dnia 12 maja 2016r.

w sprawie: organizacji i realizacji prac spolecznie uzytecznych w Gminie
Borek Wlkp. w roku 2016.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446), art. 73a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2016 poz. 645) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
22 lipca 2011 r. w sprawie trybu organizowania prac spolecznie uzytecznych
(Dz. U. z 2011r. Nr 155, poz. 921)zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla organizacje prac spotecznie uzytecznych w Gminie
Borek Wlkp. w zwiazku z zawarciem porozumienia nr 6 /2016 w dniu 12 maja
2016 r. ze Starosta Powiatu Gostynskiego w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych.

§ 2. W ramach organizacji prac spotecznie uzytecznych, w celu realizacji
zawartego porozumienia, zobowigzuje¢:
1) Kierownika  Miejsko-Gminnego Osrodka  Pomocy Spoteczne;j

w Borku Wlkp. do:

a) zaznajomienia oséb bezrobotnych, skierowanych do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych w gminie Borek Wlkp. 2z rodzajem
przydzielonych prac, miejscem ich wykonywania oraz warunkami
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, oraz
przestrzeganie przepiséw prawa dotyczacych wykonywania przez kobiety
prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, zapewnienie
odziezy i obuwia roboczego napojow 1 positkdw profilaktycznych
w tych rodzajach prac, ktore sg identyczne do wykonywanych przez
pracownikéw gminy lub podmiotu, w ktérym sg organizowane prace
spotecznie uzyteczne lub wyplacenie ekwiwalentu pieni¢znego za odziez
lub obuwie robocze ostatnim miesigcu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych,

¢) prowadzenia ewidencji wykonanych prac spolecznie uzytecznych przez
osoby bezrobotne bez prawa do =zasilku, naliczania wysokosci







