Nabor na stanowisko asystenta rodziny.

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Borku WIkp.
oglasza nabor na stanowisko asystenta rodziny.

Nazwa i adres jednostki

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Borku WIkp.
ul. Droga Lisia nr1,63-810 Borek Wikp.

tel . 655716112

Okreslenie stanowiska

Asystent rodzinny — Y4 etatu, wymiar czasu pracy, w systemie zadaniowym
oznacza to takze prace w godzinach popotudniowych.

Forma zatrudnienia —umowa 0 pracg¢ na czas okreslony.

Przewidywany okres zatrudnienia — sierpien 2016 r. — grudzien 2017r.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

Kandydat na stanowisko powinien spetnia¢ warunki okre§lone w art. 12, ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (1.
Dz. U. z 2016 r., poz. 575).

Asystentem rodziny moze by¢ osoba ktora ,

1) posiada :

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem

w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okre§lony w drodze rozporzadzenia Ministra wlasciwego
do spraw rodziny zgodnie zart.12 ust.3 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy

z dzie¢mi lub rodzing, lub

c¢) wyksztatcenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing

I udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.



1) Wymagane kwalifikacje:

a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

2 ) Dodatkowo

a) znajomos$¢ obstugi komputera 1 programow biurowych,

b) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

¢) znajomos$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspolpracy
zZ jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,

d) wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢ 1 punktualnos¢,

e) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

g) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

h) umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

1) dyspozycyjnos¢,

j) kreatywnos¢,

k) prawo jazdy kat. ,,B” ;wlasny $rodek transportu,

1) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej,
I innych aktéw normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczng.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

Glownym obowigzkiem asystenta rodziny bedzie wsparcie 1 aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany
postaw zyciowych cztonkoéw rodziny. (opis stanowiska pracy — zatacznik nr 1),

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny z CV,

- kwestionariusz osobowy z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej,(zalacznik)

- kserokopi¢ swiadectw pracy,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

- kserokopi¢ dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganych uprawnien
I umiejetnosci,

- podpisane pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa umys$ine

I korzystanie w petni praw publicznych,

- oswiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz , ze wladza nie jest ograniczona,

- oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego.



Terminy i miejsce skladania wymaganych dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul Droga Lisia nr 1, 63-810 Borek
WIkp., osobiscie lub droga pocztowa w kopercie z dopiskiem ,,Naboér na
stanowisko asystenta rodziny” w terminie do 27 lipca 2016 r. do godz.14.00
Aplikacje, ktére wplyng po uplywie terminu nie beda rozpatrywane.
Kandydaci, ktorych oferty speinia wymagania formalne i zostang zlozone
W wyznaczonym terminie, beda zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.
Informacje o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej / www.bip.borekwlkp.pl / oraz na stronie internetowej MGOPS
w Borku WIkp. /www.borek.ops.org.pl/ atakze na tablicy informacyjne;j
w siedzibie Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Borku WIkp.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV
( zuwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢
opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( t.j. Dz. U. z 2016 r. ,poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z
pozn.zm.)”

Szczegotowych informacji udziela Dorota Dutkowiak - kierownik Miejsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Borku Wikp. , telefon ( 65 5716112 )

Kierownik MGOPS w Borku Wikp.
Dorota Dutkowiak

Zakaczniki :
- Opis stanowiska pracy,
- Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Borek WIkp., dnia 19.07 2016 r.



Opis stanowiska pracy asystenta rodziny - zal.1

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym

W zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow
psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych
Z dzieé¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie czlonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zaje¢ciach grupowych dla rodzicow, majacych na
celu ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych ;

11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12)podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow

I dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,
| przekazywanie tej oceny podmiotowi zatrudniajgcemu ,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
18)wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej,
wlasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy

W rodzinie, lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbe¢dna.



Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi na podstawie zadaniowego systemu
czasu pracy, zgodnie zharmonogramem ustug ustalonym wspdlnie
pracownikiem socjalnym w porozumieniu z rodzing. Miejscem wykonywania
zadan bedzie miejsce zamieszkania rodzin oraz miejsce dokonywania czynnosci
na rzecz rodziny.

Zakres odpowiedzialnosci:
- rzetelna i terminowa realizacja zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow,

- wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
- realizowanie obowigzkoéw stuzbowych zgodnie z zasadami etyki zawodowej.



Zat.2
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (IMIoNA) 1 NAZWISKO. ....vtit e
TMIONA TOAZICOW . . .o e ettt e e e
Data UTOAZENIA. . . ..o e e e

(00 115 51 7 T

o ~ w0 N E

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).........ooeevuivuiiiiiiiiiiiiiiiiiaiiiiaeenan,

( zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupetniajace. ... ..ot

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia. ... .......ovuiiiiiiiitiitii e

(wykazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, ZaintereSOWaNIa. .......o.veueenreereereaneeneenneenennn

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)






