Zarzadzenie Nr 47/2017
Burmistrza Borku Wikp.
z dnia 30 czerwca 2017 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego
w Borku Wlkp.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 1. poz. 446 z poézn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 121/2015 Burmistrza Borku WIlkp. z dnia
28 grudnia 2015 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Borku Wilkp., wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 9 pkt 5 lit. b otrzymuje brzmienie:
,,0) Zastepca kierownika Urzg¢du Stanu Cywilnego”;
2) w§ 12 ust. 1 po pkt 9 dodaje sie pkt 9a w brzmieniu:
,,9a) Zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego”;
3) Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Borku
Wikp. otrzymuje brzmienie:
oZatgeznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Borku WIlkp. Wykaz stanowisk i etatdéw pracy w Urzedzie Miejskim
w Borku Wlkp. Ustala si¢ podziat stanowisk pracy w poszczegdlnych komoérkach
organizacyjnych Urzedu Miejskiego:
1. Burmistrz — 1 etat.
2. Zastepca Burmistrza — %  etatu.
3. Sekretarz Gminy — '4  etatu.
4. Referat Finansowy — 5 %2 etatow:
1) Skarbnik Gminy, gtéwny ksiegowy, kierownik referatu — 1 etat;
2) Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej — 1 etat;
3) Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej i ptac — 1 etat;
4) Stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej i VAT — Y% etatu;
5) Stanowisko ds. wymiaru podatkéw i optat lokalnych — 1 etat;
6) Stanowisko ds. ksiggowosci podatkowej, windykacji podatkéw i optat
— 1 etat.
5. Referat Organizacyjny, Promocji Gminy 1 O$wiaty — § etatéw (w tym kierowcy
— 2 etaty):
1) Stanowisko ds. promocji Gminy i organizacji pozarzadowych, kierownik
referatu — 1 etat;
2) Stanowisko ds. obstugi klienta — 1 etat;
3) Stanowisko ds. organizacyjnych i obstugi sekretariatu — 1 etat;
4) Stanowisko ds. obstugi Rady Miejskiej, Burmistrza oraz kadr — 1 etat;




5) Stanowisko ds. o$wiaty — 1 etat;
6) Stanowisko ds. informatyki 1 ochrony danych osobowych — 1 etat.
6. Referat Ochrony Srodowiska, Architektury i Gospodarki Gruntami — 4
etatu:
1) Stanowisko ds. ochrony $rodowiska 1 gospodarki wodno-$ciekowe;,
kierownik referatu — 1 etat;
2) Stanowisko ds. architektury 1 urbanistyki — 1 etat;
3) Stanowisko ds. gospodarki gruntami — 1 etat;
4) Stanowisko ds. wymiaru optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi — 2 etatu;
5) Stanowisko ds. ksiegowosci i windykacji optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi — 1 etat.
7. Referat Rozwoju i Inwestycji — 4 etaty:
1) Stanowisko ds. inwestycji, drdg 1 remontoéw, kierownik referatu — 1 etat;
2) Stanowisko ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych — 1 etat;
3) Stanowisko ds. zamowien publicznych — 1 etat;
4) Stanowisko ds. ewidencji podmiotéw gospodarczych 1 mienia
| komunalnego — 1 etat.
8. Urzad Stanu Cywilnego — 1 etat:
1) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego - % etatu;
2) Zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego — ¥ etatu.
9. Referat Spraw Obywatelskich — 2 etaty:
1) Kierownik referatu;
2) Stanowisko ds. ewidencji ludnosci i dowoddw osobistych — 1 etat;
3) Stanowisko ds. wojskowych, p.poz. i zarzadzania kryzysowego — 1 etat.
10. Samodzielne stanowiska pracy — Y% etatu:
1) Radca prawny — Y% etatu.
11. Pracownicy obstugi — 2 ' etatu:
1) Sprzataczka — % etatu;
2) Pracownik gospodarczy — 1 % etatu.
12. Zestawienie obstugi etatowej Urzgdu Miejskiego:
1) Administracja — 25 etatow;
2) Pracownicy obstugi— 4 4 etatu.
13. Ogotem etatow — 29 2”7,

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 r.
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Opracowala: Jolanta Chudzinska




