Zarzadzenie Nr 40/2018
Burmistrza Borku Wlkp.

z dnia 22 maja 2018 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Borku Wlkp.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) oraz
art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917 z po6zn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1. W zatgczniku nr 3 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu
Migjskiego w Borku Wielkopolskim, stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia
Nr 98/2017 Burmistrza Borku Wlkp. z dnia 18 grudnia 2017 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Borku WIkp., wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzgdniczych oraz pomocniczych 1 obstugi, wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego, Stanowiska kierownicze urzednicze, po liczbie
porzadkowej 5 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:

Lp. Stanowisko maksymalny maksymalny Wymagane kwalifikacje"
poziom poziom
wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
wyksztalcenie | Liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
stanowiska kierownicze urzednicze
20, Inspektor ochrony danych X1t - wedlug odrebnych przepisow”

Szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
tanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci

wymaganego na kierowniczych
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4

pkt. 1 ustawy.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi na stanowisku
ds. obstugi Rady Miejskiej, Burmistrza oraz kadr.

§3. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.







