








1) umacnianie w spotecznej $wiadomosei poczucia odpowiedzialnosei za siebie i za swoje
otoczenie;

2) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosei lokalnych;

3) wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan dzigki dobremu rozpoznaniu
wystepujacych potrzeb;

4) wspieranie oraz promowanie aktywnosci spotecznosci lokalnych;

5) integracja $rodowiska organizacji oraz wzmocnienie potencjalu  organizacji
pozarzadowych;

6) promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego oraz dazenie do wywotania potrzeby
spotecznej partycypacji mieszkancéw zmierzajgcych do stalej poprawy jakosci ich zycia;

7) wykorzystanie potencjalu merytorycznego organizacji pozarzadowych w zakresie
rozpoznawania potrzeb spolecznosci lokalnej, a tym samym wlasciwego planowania
nowych rozwigzan doraznych i strategicznych;

8) otwarcie na innowacyjnos$¢ i konkurencyjnos¢ w wykonywaniu zadan publicznych;

9) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych.

§3.
Zasady wspolpracy

Wspolpraca pomiedzy Gminag, a organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1) Partnerstwa — w ktérym organizacje jako rdwnoprawni partnerzy Gminy, na zasadach
i w formie okreslonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajacym z odrgbnych
przepiséw, uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spolecznych,
tworzeniu programow ich rozwigzywania oraz w wykonywaniu zadan publicznych;

2) Pomocniczo$ci — zgodnie z ktérg, Gmina wspotpracuje z organizacjami, umozliwiajac im
realizacje zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

3) Efektywno$ci - w mys$l ktérej, Gmina i organizacje wspdlnie daza do osiggnigcia
mozliwie najlepszych rezultatow realizacji zadan publicznych;

4) JawnoS$ci- zgodnie z ktérg, Gmina udostgpnia wspélpracujagcym z nim organizacjom
informacje o zamiarach 1 celach realizowanych zadan publicznych, mogacych stanowic¢
przedmiot wspoélpracy oraz zapewnia przejrzystos¢ procedur wyboru realizatoréw zadan
publicznych;

5) Suwerenno$ci stron — oznaczajgcej respektowanie podmiotowosci 1 niezaleznosei
wzgledem siebie podmiotéw Programu oraz prawo do odregbnosci w samodzielnym
definiowaniu i rozwigzywaniu problemdéw spolecznych, w tym nalezacych do sfery zadan
publicznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

6) Uczciwej konkurencji — w mysl ktérej, Gmina i organizacje zakladaja ksztattowanie
przejrzystych zasad wspdlpracy, opartych na rownym traktowaniu wszystkich podmiotoéw
ubiegajacych si¢ o mozliwosci realizacji zadan publicznych.

§ 4.
Zakres przedmiotowy wspolpracy
Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami jest:
1) realizacja zadan publicznych o ktérych mowa w § 6 Programu;
2) tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw Gminy;
3) tworzenie nowych dziatan w celu efektywnosci rozwigzywania waznych problemow
spotecznych.

§5.
Formy wspélpracy
Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywa si¢ poprzez:
1) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie,
formie wsparcia wykonania zadania;
2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;
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3) konsultowania z organizacjami projektow aktéw prawa miejscowego stanowionych przez
Rad¢ w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji, zgodnie
z postanowieniami uchwaty NR XLVII/348/2010 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 21
pazdziernika 2010 r., w sprawie: okre$lenia szczegélowego sposobu konsultowania z Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
tych organizacji;

4) mozliwosci tworzenia wspdlnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy oraz przedstawicielami wlasciwych organéw Gminy.

§ 6.

Priorytetowe zadania publiczne
Przedmiotem wspolpracy Gminy z organizacjami jest realizacja zadan publicznych, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, a w szczegdlnosci w zakresie:
1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu w tym:

a) popularyzacja sportu poprzez organizowanie imprez sportowych i sportowo
rekreacyjnych, w tym organizacja zawodow, rozgrywek, turniejow o réznym zasiggu,

b) szkolenie i wspotzawodnictwo sportowe, w tym 0sob niepelnosprawnych,

¢) organizacja i udziat w zajeciach, zawodach, turniejach i rozgrywkach sportowych,

d) wspieranie dziatan majgcych na celu upowszechnianie kultury fizycznej wérdd dzieci,
miodziezy i dorostych, w zakresie r6znych dyscyplin sportu,

e) zagospodarowanie wolnego czasu poprzez organizowanie aktywnych form
wypoczynku jak rajdy, wycieczki i inne imprezy popularyzujace turystyke i aktywny
wypoczynek oraz krajoznawstwo,

f) promowanie osiagni¢¢ sportowych zawodnikéw i klubéw sportowych;

2) nauki, szkolnictwa, edukacji, oswiaty i wychowania w tym:
a) dziatania promujgce szkoly i placéwki oswiatowe,
b) organizacja konkurséw przedmiotowych 1 z wiedzy og6lnej,
¢) edukacja patriotyczna dzieci i mlodziezy,
d) edukacja ekologiczna dzieci i miodziezy oraz wlaczanie ich do dziatan o charakterze
proekologicznym;

3) Kkultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego w tym:
a) organizowanie imprez kulturalnych integrujgcych spotecznos¢ lokalna,
b) tworzenie warunkéow dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego
i artystycznego,
¢) organizowanie na terenie gminy obchoddéw rocznic w celu upamigtnienia walki
o niepodlegtos¢ Polski oraz uczczenia pamieci ofiar wojny i okresu powojennego,
d) ochrona i konserwacja zabytkow;

4) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zZyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob:
a) aktywizacja osob uzaleznionych od pomocy spolecznej,
b) dziatalnos$¢ na rzecz wspierania i aktywizacji osob starszych,
¢) aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych;

5) polityki spolecznej, w tym wsparcie dziatan na rzecz budowania aktywnych spotecznosci
lokalnych wokot r6znych celéw o charakterze dobra wspodlnego.
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§7.
Okres realizacji programu
1. Niniejszy program obowiazuje od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku,
z zastrzezeniem ust. 2.
2. Termin realizacji poszczegélnych zadan okre$lony bedzie w warunkach konkursu ofert
na wsparcie realizacji zadan Gminy w 2019 roku.

§8.
Sposéb realizacji programu

1. Przygotowanie i prowadzenie konkurséw dla organizacji pozarzadowych na realizacje
zadan publicznych.

2. Zlecanie organizacjom realizacji zadania publicznego — na wniosek tej organizacji —
z pominieciem otwartego konkursu ofert. Szczegétowe warunki i tryb przyznawania
dofinansowania okresla art. 19a ustawy.

3. Prowadzenie Kkonsultacji z organizacjami pozarzagdowymi projektow aktow prawa
miejscowego w sferach dotyczacych zadan statutowych organizacji pozarzadowych.

4. Podejmowanie, prowadzenie i koordynacja biezacej wspdlpracy z organizacjami
pozarzagdowymi.

5. Wspdlpraca Gminy z organizacjami w ramach programu obejmuje dziatania o charakterze
finansowym 1 pozafinansowym.

§9.
Wysokosé srodkow przeznaczonych na realizacje¢ programu
Na realizacje zadan publicznych w 2019 roku planuje si¢ w budzecie Gminy na 2019 rok
kwote w wysokosci 143 800,00z} (stownie: sto czterdziesci trzy tysigee osiemset 00/100 zt.).

§ 10.
Sposéb oceny realizacji programu
1. Burmistrz Borku Wikp. dokonuje oceny realizacji zadan zleconych podmiotom Programu
na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Oceng realizacji programu przeprowadza si¢ w nastgpujacy sposob:
1) sprawdzenie i ocena realizacji zleconego organizacji zadania na podstawie ztozonego
sprawozdania koficowego;
2) ocena form wspdipracy;
3) ocena realizacji celéw programu.
3. Ustala sie nastepujace wskazniki niezb¢dne do oceny rocznego programu wspotpracy:
1) wysokos¢ $rodkéw finansowych przekazanych organizacjom na realizacj¢ zadan
publicznych;
2) liczbe i strukture ogloszonych otwartych konkurséw ofert;
3) liczba ofert, ktore wplyngty od organizacji;
4) liczba umoéw zawartych z organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych, w tym liczba
organizacji;
5) liczba umoéw, ktére nie zostaly zrealizowane lub zostaty rozwigzane przez jedng ze
stron,;
6) wysokosé kwot udzielonych dotacji;
7) liczba ofert wspolnych zlozonych przez organizacie.

§ 11.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebieg konsultacji
1. Roczny program tworzony jest na podstawie planowanych przez Gming zadan
publicznych do realizacji w trybie ustawy oraz po przeprowadzeniu konsultacji
z organizacjami pozarzadowymi, o ktérych mowa w ust. 2;
2. Konsultacje programu przeprowadza si¢ na zasadach wynikajagcych z postanowien
uchwaly Nr XLVI1/348/2010 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 21 pazdziernika 2010 r.,
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w sprawie: okreslenia szczegéltowego sposobu konsultowania z Radg Dziatalnosei
Pozytku Publicznego lub z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

. Informacj¢ o wynikach konsultacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie
Informacji Publicznej i na stronie internetowej Gminy.

(98]

§12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Oferty zlozone przez organizacje opiniuje specjalnie do tego powotana komisja
konkursowa, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele organu wykonawczego oraz osoby
reprezentujgce organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z Wwylaczeniem o0s6b reprezentujacych — organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione  w art. 3 ust. 3 ustawy biorgce udzial w konkursie.

2. Imienny sklad komisji konkursowej oraz regulamin jej pracy okresla Burmistrz
Borku Wlkp. w formie zarzadzenia. W komisji nie mogg bra¢ udzialu osoby, ktérych
powigzania z podmiotem skladajgcym ofert¢ moga budzi¢ zastrzezenia co do jej
bezstronnosci.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow:

1) posiedzenie komisji zwoluje i prowadzi przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony przez niego cztonek komisji;

2) na pierwszym posiedzeniu kazdy cztonek komisji podpisuje o$wiadczenie, wg wzoru
stanowigcego zatgczniki nr 11 2 do programu;

3) uczestnictwo w pracach komisji jest nieodptatne;

4. Do zadan komisji nalezy w szczego6lnosei:

1) =zapoznanie si¢ z oceng formalng ofert, wykonanej przez pracownika Urzedu
Miejskiego  w Borku Wlkp. zgodnie z zatacznikiem nr 3 do programu;

2) ocena merytoryczna ofert spelniajacych kryteria formalne, zgodnie z kryteriami
okreslonymi w tresci ogloszenia konkursu;

3) sporzadzenie listy rankingowej ocenionych ofert, zgodnie z przyznang punktacja;

4) przedstawienie propozycji podziatu srodkéw finansowych na poszczegdlne oferty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktdry przedklada si¢ Burmistrzowi Borku Wilkp.

6. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty

przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz Borku Wlkp.

7. Wyniki konkursu oglasza sig:

1) na stronie internetowej Gminy www.borekwlkp.pl;
2) w biuletynie informacji publicznej www.bip.borekwlkp.pl;
3) w siedzibie organu oglaszajacego konkurs.

o

§ 13.
Tryb i zasady skladania ofert przez organizacje pozarzadowe i podmioty ubiegajace si¢
o wsparcie finansowe Gminy

1. Obowigzkiem organizacji pozarzadowej i podmiotu ubiegajacego si¢ o wsparcie  finan-
sowe gminy jest wykazanie, w sktadanej ofercie, udzialu §rodkéw wiasnych.

2. Wnioskodawca ubiegajgcy si¢ o dotacje na realizacj¢ zadan publicznych powinien wypet-
ni¢ oferte wg wzoru stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzo-
réw umow dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykona-
nia tych zadan (Dz. U. z 2016 1. poz. 1300).

3. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy dostarczy¢ w zapieczgtowanej kopercie,
pocztg lub osobiscie, na adres:
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10.

Urzad Miejski w Borku Wlkp.
ul. Rynek 1
63-810 Borek Wlkp.

. Na kopercie nalezy umiesci¢ nastgpujace informacje:

1) pelng nazwe wnioskodawcy i jego adres,

2) tytul zadania,

3) adnotacje ,,nie otwieraé przed posiedzeniem komisji”;
Oferta nadestana w inny sposob niz wskazany w ust. 3 1 ust. 4 (np. faksem lub pocztg
elektroniczng) lub dostarczona na inny adres zostanie odrzucona.

-Wszystkie oferty zgloszone do konkursu wraz z zalgczong do niej dokumentacja
pozostaja w aktach urzedu i bez wzgledu na okolicznosci nie beda zwracane
wnioskodawcy ani w trakcie procesu przyznawania dotacji, ani po jego zakonczeniu;
Oferty ztozone po uplywie terminu podanego w warunkach konkursu (niezaleznie od
daty stempla pocztowego) zostang odrzucone i nie b¢da braty udziatu w konkursie.
Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie oferty w terminie spoczywa na wnioskodawcy i zadne
wyjasnienia dotyczgce opdznien wynikajacych z winy wnioskodawcy lub poczty, nie
bedg brane pod uwage.

Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty oraz dostarczeniem do urzedu ponosi
wnioskodawca.

Przed otwarciem ofert ustala si¢ czy oferta spelnia wymagania, o ktérych mowa w ust. 3,
4i7.
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Zatgcznik nr 1
do , Rocznego programu wspélpracy Gminy Borek WIkp. z organizacjami

pozarzgdowymi oraz podmiotami okreSlonymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019”

Os$wiadczenie
cztonka Komisji konkursowej opiniujacej oferty
sktadane w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych
w otwartych konkursach ofert*

.......................................................................................................................................... oswiadczam,
Ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami bioragcymi udziat

w konkursie, ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do mojej bezstronnosci podczas
oceniania ofert.

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do udzialu w pracy komisji konkursowej oceniajacej oferty na

realizacje zadania publicznego.

BOTek WIKD.,dN. oo ettt s

czytelny podpis skiadajgcego o$wiadczenie

*wypelnia przedstawiciel organizacji pozarzadowej




Zalacznik nr 2

do ,Rocznego programu wspolpracy Gminy Borek WIlkp. z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019”

Oswiadczenie
cztonka Komisji konkursowej opiniujgcej oferty
sktadane w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych
w otwartych konkursach ofert*

.......................................................................................................................................... o$wiadczam,
ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udzial
w konkursie, ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do mojej bezstronnosci podczas

oceniania ofert.

BOrek WIKD.,dN. covciiiiiiiiiiiiiniieiniiee ettt e b e e e e reenee

czytelny podpis skladajacego oswiadczenie

*wypelnia przedstawiciel komorki/jednostki organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Borku Wikp.




Zatacznik nr 3
do ,,Rocznego programu wspolpracy Gminy Borek WIkp. z organizacjami

pozarzagdowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019”

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY ZLOZONEJ
NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa podmiotu sktadajacego oferte:

Nazwa zadania:

Kryterium formalne Tak | Nie | Mozliwo$¢ uzupetienia

Czy oferta zlozona zostala w terminie wskazanym Brak mozliwo$ci uzupelnienie
w ogloszeniu o konkursie?

Czy oferta zlozona na wlasciwym formularzu Brak mozliwos$ci uzupelnienie
wskazanym w ogloszeniu o konkursie?

Czy zadanie z oferty jest zgodne z zadaniem Brak mozliwo$ci uzupelnienie
konkursowym?
Czy podmiot skladajacy oferte jest uprawniony do Brak mozliwosci uzupelnienie

jej zlozenia zgodnie z ogloszeniem o konkursie?

Czy oferta zgloszona zostala do wlasciwego Brak mozliwosci uzupelnienie
podmiotu zgodnie z ogloszeniem w konkursie?

Czy oferta zawiera wiasciwy udzial procentowy Brak mozliwo$ci uzupelnienie
$rodkéw wlasnych?

Czy oferta podpisana zostala przez upowaznione do Mozliwos$¢ uzupelnienie w ciggu

tego osoby zgodnie z zapisami statutu i KRS lub trzech dni roboczych od daty

innego wiasciwego dokumentu? rozpoczgeia procedury oceny
formalnej

Czy oferta zawiera wszystkie wymagane oraz Mozliwos$¢ uzupelnienie w ciggu

poprawnie wypelnione zalaczniki? trzech dni roboczych od daty
rozpoczgcia procedury oceny
formalnej

Wynik oceny formalnej:
Oferta kwalifikuje si¢/nie kwalifikuje sie do przekazania do oceny merytorycznej*

Czytelny podpis pracownika dokonujgcego oceny formalnej:

Borek WIkp., dnia,.....ccccevvevveeniirnrerneencnnnee

* wlasciwe skresli¢




