





4)
3)
6)

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dzieci:

zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku
1 stanu zdrowia wyzywienia zgodnego z normami i zasadami dietetyki.

§ 4. Cele Ztobka s3 osiggane poprzez:

1y

4)
S)
6)

7)

stosowanie roznych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajagcych ich rozwdj
psychomotoryczny:;

stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej
inicjatywy:

zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich
wieku;

zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;

zagwarantowanie dzieciom jak najlepszych warunkéw do zabawy z elementami
edukacji;

wspofprace z rodzicami (opiekunami prawnymi). w tym poprzez organizacje
spotkan, zaje¢ otwartych, uroczystosci oraz wlaczenie rodzicow w dziatalnos¢ grupy.

§ 5. Realizacja celow oraz zadan Ziobka nastepuje przy uwzglednieniu nastepujacych
Wymogow:

1)

2)

w czasie pobytu dzieci w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad
nimi sprawuje fachowy personel zatrudniony w Ztobku. zgodnie z kwalifikacjami
okreslonymi w ustawie. Sklad personelu zatrudnionego w Ztobku dostosowany jest do
liczby dzieci uczeszczajacych do Zlobka. Sklad personelu szcezegdlowo okresla

Regulamin Organizacyjny Ztobka ustalany przez Dyrektora Zlobka;

opiekun prowadzacy zajecia w Ziobku wspolpracuje z rodzicami dzieci
uczegszezajacych na zajecia, w  szczegolnosci poprzez prowadzenie konsultacji
i udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi.

Rozdzial 3.
Organizacja Zlobka

§ 6. 1. Dyrektor Ztobka zarzadza Zlobkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Ztobek jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw.

4. Dyrektor Zlobka dziala na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Burmistrza Borku Wielkopolskiego. o ile jest to niezbedne do realizacji zadan statutowych.

5. Organizacje wewnetrzng Zlobka okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora

Zlobka.

6. W regulaminie organizacyjnym-okresla sie godziny pracy Zlobka, biorgc pod uwage opinie
rodzicow.

7. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w obowiazujgcych
przepisach prawa oraz niniejszym statucie.




8. Dyrektor w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7 moze wydawaé zarzadzenia
wewnetrzne.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do zlobka

§ 7. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci. ktorych rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkuja
na terenie Gminy Borek Wielkopolski.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka majg z zachowaniem postanowien ust. 1:
1) dzieci kontynuujace pobyt w Ziobku;
2) dzieci w wieku od 1 roku zycia;
3) dzieci obojga rodzicow (opiekunéw prawnych) pracujacych zawodowo lub uczacych
sie;
4) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko w rozumieniu
art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3:

5) dzieci niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci dzieci rodzica
(opiekuna prawnego), wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepeinosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepisdéw;

6) dzieci, ktore posiadaja niepelnosprawne rodzenstwo. posiadajace orzeczenie
0 niepetnosprawnosci;

7) dzieci z rodzin wielodzietnych;

8) dzieci, ktérego rodzenstwo kontynuuje opieke w Zlobku lub wychowanie
przedszkolne w Przedszkolach Samorzagdowych: w Borku Wlkp., w Karolewie lub
w Zimnowodzie.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do zlobka okresla regulamin rekrutacji ustalany
przez Dyrektora Zlobka.

4. Dzieci spoza Gminy Borek Wielkopolski bedg przyjmowane do Zlobka na dany rok
szkolny tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Borek Wielkopolski
i posiadania wolnych miejsc w placowece.

5. Nabér do Zlobka prowadzony jest na podstawie kart zgloszeniowych zlozonych przez
rodzicdw (opiekundw prawnych) dzieci. Karty zgltoszeniowe przyjmowane sq:

1) w 2018 r. w terminie od dnia 1 grudnia do 21 grudnia na pobyt w Ziobku od dnia
I stycznia do 31 sierpnia 2019 r.,

2) od roku 2019 w terminie od 1 marca do 31 marca danego roku.
6. Karta zgloszeniowa powinna zawierac:

1) dane identyfikacyjne dziecka

2) dane o rodzinie dziecka

3) informacje o zatrudnienie rodzicow/opiekunow

4) dane o sytuacji rodzinnej dziecka

5) informacje o zdrowiu dziecka

6) okreslenie godzin pobytu dziecka w zlobku




7. Nabor prowadzony jest na okres od 1 wrzednia do 31 sierpnia nastepnego roku
z zastrzezeniem ust. 6 pkt 1.

8. Dzieci. ktore nie zostaly przyjete do Zlobka z powodu braku miejsc umieszezane sa na
liscie rezerwowej.

9. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Zlobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie
z kolejnoscig oczekiwania na liscie rezerwowe;j.

10. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opiekg majg prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach:

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikow Ztobka.
11. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu Zobka;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez upowazniong
przez siebie osobe, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku:

5) przyprowadzania do Zlobka wylacznie dziecka zdrowego.

Rozdzial S.

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku
§ 8. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiazani sa do
ponoszenia oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.
2. Wysoko$é optaty za pobyt dziecka w Zlobku i maksymalng oplate za wyzywienie ustala
Rada Miejska Borku Wlkp. w odrebnej uchwale.
3. Oplata za pobyt dziecka w Zlobku jest stala i nie podlega zwrotowi.
4. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala Dyrektor Zlobka, zastrzegajac sobie mozliwosé jej
podnoszenia w trakcie roku szkolnego. ze wzgledu na wzrost kosztow surowcoéw zuzywanych
do przyrzgdzania positkow.
5. Oplata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Ztobku w danym miesigcu
rozliczeniowym.
6. Oplaty, o ktérych mowa w ust. 1 wnost si¢ z dotu do 10 dnia nastgpnego miesigca, a za
miesigce grudzien nie pozniej niz do dnia 20 grudnia danego roku.
7. Szczegdlowy zakres i zasady odplatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla
umowa zawierana pomiedzy dyrektorem Ztobka a rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka.

Rozdzial 6.
Mienie Zlobka

§ 9. Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezytg ochrone. jak
rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.




Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa Zlobka

§ 10. 1. Gospodarka finansowa Zlobka jest prowadzona na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie
o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy stanowigcy cze$é
budzetu Gminy Borek Wielkopolski uchwalonego przez Rad¢ Miejskg Borku Wlkp. Zmiany
planu finansowego w ciggu roku moga by¢ dokonywane wylgcznie na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

3. Plan finansowy Zlobka zatwierdza Dyrektor Ztobka.
4. Ztobek posiada wyodrebnione rachunki bankowe:
I)rachunek biezacy;
2)rachunek funduszu socjalnego.

5. Ztobek jako jednostka budzetowa pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Borek Wielkopolski, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Gminy

Borek Wielkopolski.

6. Zlobek realizujgc cele statutowe, gospodaruje przekazanym mieniem ruchomym i
nieruchomym stanowigcym wlasnos¢ Gminy Borek Wielkopolski.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 11. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym do jego
nadania.






