


Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 95 /2018
Burmistrza Borku Wikp.

z dnia 29 listopada 2018r.

Burmistrz Borku WIkp. oglasza nabér na wolne stanowiska
Opiekun dziecigcy
w Zlobku Publicznym w Karolewie

Miejsce pracy: Zlobek Publiczny w Karolewie
Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: pelny etat

Ilo$¢ etatow: trzy etaty

1. Wymagania niezbedne:

O stanowisko moze ubiegac si¢ osoba ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie;
2) posiada peing zdolno$¢ do czynnoécei prawnych i korzystania z pelni praw publicznych;
3) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa umyslne;

4) posiada kwalifikacje:

a) pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuficzo-
wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,

terapeuty pedagogicznego lub

b) osoba, ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju

1 ksztatcenia Iub psychologia wychowawecza,

c) osoba, ktora odbyla nie wczeéniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztalcenie: - wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne

szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umieje¢tnosci lub

- §rednie albo $rednie branzowe oraz:




- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki
nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt. aib,

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

6) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;

7) wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natoZzony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

8) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

9) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

10) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna

dziecigcego.

2. Wymagania dodatkowe:
1) bardzo dobry kontakt z dzieé¢mi;
2) sumienno$¢ i rzetelnos¢ w realizacji powierzonych zadan;
3) umiejgtnos$¢ dobrej organizacji pracy;
4) dyspozycyjnos¢, terminowos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé, kreatywnosé,
5) umiejgtnoé¢ pracy w grupie, cierpliwosc,

6) wysoka kultura osobista.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opieka nad dzieémi zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujgcych
wszechstronny rozwoj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywno$ci,

3) wykonywanie codziennych czynno$ci zwigzanych z opiekg i pielegnacjg dzieci
z zakresu: karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania itp.;

4) wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynno$ci;

5) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem
roznorodnosci;

6) przyjmowanie i wydawanie dzieci;




7) wspolpraca z rodzicami dzieci uczgszczajacych do zlobka, w szczegélnosci przez
prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi na
temat rozwoju, sprawowania opieki, wychowania i procesu edukacyjnego dzieci;

8) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;
9) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej;
10) wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez dyrektora ztobka lub osobg

petnigcg zastepstwo.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata o zatrudnienie na
stanowisku opiekuna w ztobku;

2) kwestionariusz osobowy z dodatkowym opisem pracy zawodowej, zawierajagcy wykaz
wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata z wyszczegdlnieniem stazu pracy
w tych miejscach;

3) dokument potwierdzajacy tozsamo$é¢ (do wgladu okazany przed rozpoczg¢ciem rozmowy
kwalifikacyjnej);

4) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kopie dokumentow
potwierdzajacych:
a) wyksztalcenie,
b) staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

¢) posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci (uprawnien, dyploméw, zaswiadczen itp.).

5) o$wiadczenia kandydata, zgodne z zatgcznikiem do ogloszenia:

a) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) o§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz Kkorzystania
z petni praw publicznych;

c) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe (wyloniony w drodze naboru kandydat przed
nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozyé zaswiadczenie
o niekaralno$ci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wezeéniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy);

d) o$wiadczeniu o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostepem ograniczonym (wytoniony w drodze naboru kandydat przed

nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie

o niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed

rozpoczeciem pracy);






Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 95/2018
Burmistrza Borku Wikp.

z dnia 29 listopada 2018 roku

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA
OPIEKUN DZIECIECY W ZEOBKU PUBLICZNYM W KAROLEWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Naboér odbywa sig¢ na podstawie ogloszenia Burmistrza Borku Wikp. o naborze
na wolne stanowiska Opiekun dzieciecy w Ztobku Publicznym w Karolewie.

2. Ogloszenie o naborze publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Borek Wikp. oraz zamieszcza na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Borku Wikp.

3. Termin do skfadania dokumentéw aplikacyjnych okreslony w ogloszeniu o naborze
nie moze by¢ krotszy niz 7 dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Borek Wlkp. oraz zamieszczenia na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim
w Borku Wlkp.

4. Oferty, ktore nie beda spelnialy kryteriow formalnych zawartych w ogloszeniu
zostang odrzucone. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci uzupehienia przez kandydatéw ztozonych

dokumentow po otwarciu ofert.

Rozdzial 2
Komisja rekrutacyjna

§ 2. 1. Nabdr przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana na podstawie odrebnego
zarzgdzenia Burmistrza Borku Wikp.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy, miedzy innymi:
1) dokonanie wyboru metod i technik, ktore beda zastosowane w prowadzonym naborze;
2) analiza przedlozonych przez kandydatéw dokumentéow i podjecie decyzji w sprawie
dopuszczenia do dalszego etapu postepowania;
3) przygotowanie pytan dla kandydatow;
4) prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami;
5) sporzadzenie protokotlu z przeprowadzonego naboru i1 przediozenie Burmistrzowi

Borku Wlkp. do zatwierdzenia.




3. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest malzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, osoby, ktorej dotyczy
postepowanie rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Rozdzial 3
Przebieg rekrutacji

§ 3. Nabdr zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

1) Ietap — sprawdzenie ofert pod wzgl¢gdem formalnym bez udziatu kandydatow;,

2) II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spehili wymogi formalne;
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmdéw kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

§ 4. 1. W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna dokonuje wstgpnej selekcji i oceny
zlozonych ofert pod katem speinienia wymagan niezbednych okreslonych w ogloszeniu
o naborze w celu wylonienia kandydatéw do dalszego etapu naboru.

2. Powiadamia si¢ wszystkich kandydatow o wyniku pierwszego etapu naboru.

§ 5. 1. Drugim etapem naboru jest rozmowa kwalifikacyjna, ktéra ma na celu
sprawdzenie predyspozycji 1 umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow.

2. Za rozmowe kwalifikacyjng kazdy z czlonkow komisji moze przyznaé kandydatowi
od 0 do 10 punktow. Ocena koncowa z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi S$rednig
arytmetyczng punktéw przyznanych kandydatowi przez poszczegdlnych cztonkéw komisji.

3. W toku naboru komisja wylania nie wiecej niz szesciu najlepszych kandydatow,
spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

4. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez dwoch lub wiecej
kandydatéw, o wyborze kandydata decyduje Przewodniczacy komisji.

5. Z przebiegu naboru sporzadza si¢ protokoét.

6. Protoko! podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Borku Wikp.

7. Informacj¢ o wyniku albo uzasadnienie nierozstrzygniccia naboru na wolne
stanowiska Opiekun dziecigey w Ztobku Publicznym w Karolewie publikuje si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Borek Wlkp. oraz zamieszcza na tablicy ogloszen w Urzedzie

Miejskim w Borku Wlkp., niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.







