Nabor na stanowisko asystenta rodziny ( na zastepstwo).

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Borku WIkp.
oglasza nabor na stanowisko asystenta rodziny.

l. Nazwa i adres jednostki

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Borku WIkp.
ul. Droga Lisia nr1,63-810 Borek Wikp.

tel . 655716112

I1. OkreSlenie stanowiska

Asystent rodzinny — % etatu, wymiar czasu pracy, w systemie zadaniowym
oznacza to takze prace w godzinach popotudniowych.

Forma zatrudnienia —umowa 0 prace na zastgpstwo

Przewidywany okres zatrudnienia — kwietnia 2019 r.

[11. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

Kandydat na stanowisko powinien spetnia¢ warunki okre§lone w art. 12, ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t].
Dz. U. z Dz.U.2018.998 ze zm. Dz.U.2018.1544 ).

1. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba ktéra ,

1) posiada :

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem

w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okre$lony w drodze rozporzadzenia Ministra wlasciwego
do spraw rodziny zgodnie zart.12 ust.3 ustawy 0 wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepczej | udokumentuje co najmniej roczny staz pracy

z dzie¢mi lub rodzing, lub

c) wyksztatcenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing

I udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

Zakres programowy szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen
na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272, poz. 1608),

2) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona,



3) wypelnia obowiazek alimentacyjny — W przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5) obywatelstwo polskie,

6) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.

7)Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny.

2. Wymagania dodatkowe

a) znajomos$¢ obshugi komputera 1 programow biurowych,

b) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

c¢) znajomo$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy
zZ jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,

d) wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢ 1 punktualnosc,

e) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

) umiejetnos¢ wspdlpracy w zespole,

g) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

h) umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

1) dyspozycyjnos¢,

j) kreatywnosc¢,

k) prawo jazdy kat. ,,B” 1 posiadanie wlasnego $rodka transportu,

1) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej,
I innych aktoéw normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczna,

1) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Glownym obowigzkiem asystenta rodziny bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany
postaw zyciowych cztonkéw rodziny.

Opis stanowiska pracy asystenta rodziny -

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspOtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym

w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw



psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
Z dzieémi;

7) wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajg¢ciach grupowych dla rodzicow, majacych na
celu ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych ;

11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12)podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow

I dzieci,

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r.

0 Wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin "Za zyciem" (Dz. U. poz. 1860);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku,
| przekazywanie tej oceny podmiotowi zatrudniajagcemu ,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
18)wspodlpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej,
wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i 0Sobami
specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny

19) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktorych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy;
20) asystent rodziny swiadczy¢ bedzie ushugi w miejscu zamieszkania rodziny.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny wraz z CV,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(zatacznik nr 1),

3. kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz innych
dokumentow dotyczacych posiadanych kwalifikacji, ukonczonych
kursach i szkoleniach,

4. kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy,

5. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych, 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

I 0 nieposzlakowanej opinii(zatacznik nr 2 ),



9.

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci (zatacznik nr 3),
oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku (zatacznik nr 4 ),

oswiadczenie, ze kandydat posiada nieograniczone prawo wladzy
rodzicielskiej i wypelnia obowigzek alimentacyjny, gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego(zatacznik nr 5 ),

w przypadku kandydata z orzeczong niepelnosprawnoscig — kopia
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢,

10.opinie i referencje,
11.08wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

o tresci: 7 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U z 2018 r. poz.1000) oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie  danych)”
(zalgcznik nr 6 ).

V1. Terminy i miejsce skladania wymaganych dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul Droga Lisia nr 1, 63-810 Borek
WIkp., osobiscie lub droga pocztowa w kopercie z dopiskiem ,Nabor na
stanowisko asystenta rodziny” w terminie do 5 kwietnia 2019 r. do godz.14.00
(liczy si¢ data wptywu do osrodka). Aplikacje, ktore wptyna po uptywie terminu
nie beda rozpatrywane.

VIl. Informacje dodatkowe zwiazane z naborem na stanowisko.

1.

2.

Wymagane o$wiadczenia, list motywacyjny muszg by¢ wlasnorecznie
podpisane.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptynety po terminie wskazanym w pkt V
nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne, ktore =zostaly zlozone niekompletne nie
podlegaja uzupelnieniu, a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn
formalnych.

Osoby, ktore spetnig wszelkie wymagania formalne, sg kwalifikowane do
nastgpnego etapu naboru, o czym zostang poinformowane telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

W przypadku spelnienia wymagan formalnych przez co najmniej 5
kandydatow, dalsze postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢

w dwoch etapach:



a) | etap - sprawdzian wiedzy ogdlnej i specjalistycznej z zakresu zadan
zwigzanych ze stanowiskiem, ktory zostanie przeprowadzony w formie
testu pisemnego,

b) Il etap - rozmowa kwalifikacyjna w ramach ktorej oceniane bgda
posiadane przez kandydata predyspozycje, kwalifikacje i umiejetnosci,
w tym posiadane wyksztalcenie oraz dotychczasowy przebieg pracy
zawodowej.

6. W przypadku spelnienia wymagan formalnych przez mniej niz 5
kandydatow, dalsze postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢
w formie rozmowy kwalifikacyjnej, jak w ppkt 5 lit b, z tym, Ze ocena
obejmuje  réwniez zagadnienia z zakresu wiedzy o0golnej
I specjalistycznej wymaganej na stanowisku.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV
( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny
by¢ opatrzone klauzula.” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U z 2018 r. poz.1000) oraz
rozporzqdzenia Parlamentu FEuropejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”.

8. Informacja o0 wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.borek.ops.org.pl oraz
na tablicy informacyjnej w Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Borku Wielkopolskim, ul. Droga Lisia nr 1, 63-810 Borek
Wielkopolski.

9. Oferty odrzucone mozna odbiera¢ w siedzibie osrodka, przez okres 3
miesieCy, po uplywie powyzszego terminu zostang one komisyjnie
zniszczone.

10.Praca  asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem
obowigzkéw pracownika socjalnego. Asystent rodziny w swojej pracy nie
bedzie mogt takze wykonywa¢ wobec rodzin objetych asysta innych
funkcji: kuratora sadowego, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy,
psychoterapeuty, nie moze uczestniczy¢ w procesie decyzyjnym
przyznawania $wiadczen realizowanych przez MGOPS Borek Wlkp.
zatrudniona osoba bedzie miata dostep do danych osobowych
wrazliwych, dlatego wymagana jest szczegdlna staranno$¢ 1 dbatos¢
o bezpieczenstwo informacji.

Informacji udziela Dorota Dutkowiak - kierownik Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Borku Wikp. , telefon (65 5716112 )



Kierownik MGOPS w Borku WIkp.
Dorota Dutkowiak

Zataczniki:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych, o posiadaniu obywatelstwa polskiego i o
nieposzlakowanej opinii,

3.0$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

4.08wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

5.08wiadczenie, ze kandydat wypeinia obowigzek alimentacyjny w przypadku
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego,
6.08wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Borek WIkp., dnia 22.03 2019 .

Klauzula informacyjna w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Borku Wielkopolskim w zwiazku z procesem rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Kierownik Miejsko -Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Borku Wielkopolskim ul. Droga Lisia 1 tel: 65 571 61
12,

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktorym mozna kontaktowac si¢
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych: tel. 607 753
475, e-mail: daneosobowe24h@wp.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia przez Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Borku WIkp. postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w zw. art. 22 Kodeksu pracy.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ organy publiczne lub podmioty dziatajace
w zakresie 1 celach, ktore wynikaja z przepisOw prawa.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przysluguje Panstwu prawo do:
dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.



mailto:daneosobowe24h@wp.pl

6. Panstwa dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane beda przez
okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego =zostaly zebrane oraz zgodnie
z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawy kompetencyjne.



Zalacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (IMI0ONA) 1 NAZWISKO. ... etit e
IMI0NA TOAZICOW . . oot e e e e,
Data UTOAZENIA. . . ..o e e e e e

O DY WaALCISTWO. ..ttt ettt et et et et e e e

o~ Wb

Miejsce zamieszkania (adres do KOrespondencji)...........ooevuvvriiiiiainiiiiiiiiiineneenen

( zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupetniajace. ..........ooiiiiiii i

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub rozpoczg¢cia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia. ...........oevvviiiiiiiiiiii i

(wykazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, ZaintereSOWaNIia. .......o.eeuveereeeeeneenenneaneennnnn

10. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym seria ............

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalacznik Nr 2

OSWIADCZENIE O PELNEJ ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI
PRAWNYCH

Ja nizej podpisana/y/

swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie
fatlszywych zeznan

oswiadczam, ze:

1) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni
praw publicznych

2) posiadam obywatelstwo polskie,

3) mam nieposzlakowang opini¢ w srodowisku.

(miejscowosc, data) (podpis)



Zalacznik Nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej

POAPISANASY ...ttt et e et e e et e e s e b e e e ae e e nareeaaree s

swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujacego kare¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie
fatszywych zeznan o$wiadczam, iz nie bylam/bylem karana/y za przestepstwo
popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego oraz za przestepstwo
skarbowe popetnione umyslinie.

(miejscowosc, data) (podpis)



Zalacznik Nr 4
OSWIADCZENIE

O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA WYKONYWANIE PRACY

NA STANOWISKU OKRESLONYM W OGLOSZENIU O NABORZE

Ja nizej podpisana/y/

Oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonanie pracy na stanowisku

...............................................................................................

(miejscowosc, data) (podpis)



Zalacznik Nr 5

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y/

swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie
fatlszywych zeznan

Oswiadczam:

1. Ze nie jestem lub nie bylem/am pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej, a
takze wladza rodzicielska nigdy nie zostala mi zawieszona ani
ograniczona.

2. wypelniam/ nie wypetnialam * obowigzek alimentacyjny, - taki
obowigzek w stosunku do mnie wynikat / nie wynikat *z tytutu
egzekucyjnego

(miejscowosc, data) (podpis)



Zalacznik Nr 6

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja nizej

000 0] 57 L=V A S SUSSR

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
zgloszeniu dla potrzeb rekrutacji w zwigzku z naborem na stanowisko asystenta
rodziny, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U z 2018 r. poz.1000) oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(miejscowosc, data) (podpis)



