








1) umacnianie w spolecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialnosei za siebie i za swoje
otoczenie;

2) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnych;

3) wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan dzigki dobremu rozpoznaniu
wystepujgcych potrzeb;

4) wspieranie oraz promowanie aktywnosci spolecznosci lokalnych;

5) integracja $rodowiska organizacji oraz wzmocnienie potencjalu  organizacji
pozarzadowych;

6) promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego oraz dgzenie do wywotlania potrzeby
spolecznej partycypacji mieszkancéw zmierzajacych do stalej poprawy jakosci ich zycia;

7) wykorzystanie potencjalu merytorycznego organizacji pozarzadowych w zakresie
rozpoznawania potrzeb spolecznosci lokalnej, a tym samym wlasciwego planowania
nowych rozwigzan doraznych i strategicznych;

8) otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjno$¢ w wykonywaniu zadan publicznych;

9) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych.

§3.
Zasady wspolpracy

Wspélpraca pomigedzy Gming, a organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1) Partnerstwa — w ktorym organizacje jako réwnoprawni partnerzy Gminy, na zasadach
1 w formie okres$lonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajagcym z odrebnych
przepisoOw, uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spolecznych,
tworzeniu programéw ich rozwigzywania oraz w wykonywaniu zadan publicznych;

2) Pomocniczosci — zgodnie z ktorg, Gmina wspolpracuje z organizacjami, umozliwiajgc im
realizacje zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

3) Efektywno$ci - w my$l ktérej, Gmina i organizacje wspdlnie dazg do osiggnigcia
mozliwie najlepszych rezultatow realizacji zadan publicznych;

4) Jawnosci- zgodnie z ktorg, Gmina udostgpnia wspodlpracujagcym z nim organizacjom
informacje o zamiarach i celach realizowanych zadan publicznych, mogacych stanowié¢
przedmiot wspolpracy oraz zapewnia przejrzystos¢ procedur wyboru realizatoréw zadan
publicznych;

5) Suwerennos$ci stron — oznaczajacej respektowanie podmiotowosci i niezaleznosci
wzgledem siebie podmiotéw Programu oraz prawo do odrgbnosci w samodzielnym
definiowaniu i rozwigzywaniu problemoéw spotecznych, w tym nalezgcych do sfery zadan
publicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

6) Uczciwej konkurencji — w mys] ktorej, Gmina i organizacje zakladajg ksztaltowanie
przejrzystych zasad wspotpracy, opartych na réwnym traktowaniu wszystkich podmiotéw
ubiegajacych si¢ 0 mozliwosci realizacji zadan publicznych.

§ 4.

Zakres przedmiotowy wspolpracy
Przedmiotem wspdlpracy Gminy z organizacjami jest:
1) realizacja zadan publicznych o ktérych mowa w § 6 Programu;
2) tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw Gminy;
3) tworzenie nowych dziatan w celu efektywnosci rozwigzywania waznych probleméw
spotecznych.

§5.
Formy wspoélpracy
Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywa si¢ poprzez:
1) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie,
formie wsparcia wykonania zadania;
2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;
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3) konsultowania z organizacjami projektéw aktéw prawa miejscowego stanowionych przez
Rad¢ w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji, zgodnie
z postanowieniami uchwaty NR XLVII/348/2010 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 21
pazdziernika 2010 r., w sprawie: okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z Radg
Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektow aktdw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
tych organizacji;

4) mozliwosci tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy oraz przedstawicielami wlasciwych organéw Gminy.

§ 6.

Priorytetowe zadania publiczne
Przedmiotem wspdtpracy Gminy z organizacjami jest realizacja zadan publicznych, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, a w szczegdlnosci w zakresie:
1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu w tym:

a) popularyzacja sportu poprzez organizowanie imprez sportowych i sportowo
rekreacyjnych, w tym organizacja zawodow, rozgrywek, turniejow o réznym zasiggu,

b) szkolenie i wspdtzawodnictwo sportowe, w tym 0sob niepetnosprawnych,

¢) organizacjaiudzial w zajeciach, zawodach, turniejach i rozgrywkach sportowych,

d) wspieranie dziatan majacych na celu upowszechnianie kultury fizycznej wérdd dzieci,
miodziezy i dorostych, w zakresie réznych dyscyplin sportu,

e) zagospodarowanie wolnego czasu poprzez organizowanie aktywnych form
wypoczynku jak rajdy, wycieczki i inne imprezy popularyzujace turystyke i aktywny
wypoczynek oraz krajoznawstwo,

f) promowanie osiggni¢¢ sportowych zawodnikéw i klubéw sportowych;

2) nauki, szkolnictwa, edukacji, oSwiaty i wychowania w tym:
a) dziatania promujgce szkoly i placowki oswiatowe,
b) organizacja konkurséw przedmiotowych i z wiedzy ogdlne;j,
¢) edukacja patriotyczna dzieci i mtodziezy,
d) edukacja ekologiczna dzieci i miodziezy oraz wiaczanie ich do dziatan o charakterze
proekologicznym;

3) Kkultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego w tym:
a) organizowanie imprez kulturalnych integrujgcych spotecznosé lokalna,
b) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rgkodzieta Iudowego
i artystycznego,
c) organizowanie na terenie gminy obchodow rocznic w celu upamigtnienia walki
o niepodleglto$é Polski oraz uczczenia pamieci ofiar wojny i okresu powojennego,
d) ochrona i konserwacja zabytkow;

4) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob:
a) aktywizacja osob uzaleznionych od pomocy spotecznej,
b) dzialalno$¢ na rzecz wspierania i aktywizacji oséb starszych,
¢) aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych;

5) polityki spolecznej, w tym wsparcie dzialan na rzecz budowania aktywnych spotecznosci
lokalnych wokoét réznych celow o charakterze dobra wspdlnego.
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Urzad Miejski w Borku Wlkp.
ul. Rynek 1
63-810 Borek Wlkp.

. Na kopercie nalezy umiesci¢ nastepujgce informacje:

1) pelng nazwe wnioskodawcy i jego adres,

2) tytul zadania,

3) adnotacje ,,nie otwiera¢ przed posiedzeniem komisji”;
Oferta nadestana w inny sposob niz wskazany w ust. 3 i ust. 4 (np. faksem lub pocztg
elektroniczng) lub dostarczona na inny adres zostanie odrzucona.
Wszystkie oferty zgloszone do konkursu wraz z zalaczong do niej dokumentacja
pozostajg w aktach urzedu i bez wzgledu na okolicznosci nie bedg zwracane
wnioskodawcy ani w trakcie procesu przyznawania dotacji, ani po jego zakonczeniu;
Oferty zlozone po uplywie terminu podanego w warunkach konkursu (niezaleznie od
daty stempla pocztowego) zostang odrzucone i nie bedg braty udzialu w konkursie.
Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie oferty w terminie spoczywa na wnioskodawcy i Zadne
wyjasnienia dotyczace opdznienn wynikajacych z winy wnioskodawcy lub poczty, nie
beda brane pod uwage.
Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty oraz dostarczeniem do urzgdu ponosi
wnioskodawca.

. Przed otwarciem ofert ustala si¢ czy oferta spelnia wymagania, o ktérych mowa w ust. 3,
417.
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Zatacznik nr 2

do ,,Rocznego programu wspolpracy Gminy Borek WIkp. z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami okreSlonymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2020”

Oswiadczenie
cztonka Komisji konkursowej opiniujgcej oferty
sktadane w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych
w otwartych konkursach ofert*

.......................................................................................................................................... os$wiadczam,
ze nie pozostaj¢ w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat
w konkursie, ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwosé co do mojej bezstronnosci podczas

oceniania ofert.

Borek WIKp.,dn. ..ccccoovveveeniniiiiineceininne

.......................................................................

czytelny podpis skladajgcego o$wiadczenie

*wypelnia przedstawiciel komdrki/jednostki organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Borku Wlkp.




Zalacznik nr 3
do ,Rocznego programu wspolpracy Gminy Borek WIlkp. z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2020”

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY ZL.OZONEJ
NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa podmiotu sktadajacego ofertg:

................................................................................................................................................................

Nazwa zadania:
Kryterium formalne Tak | Nie | Mozliwos$¢ uzupetnienia
Czy oferta zlozona zostala w terminie wskazanym Brak mozliwos$ci uzupelnienie

w ogloszeniu o konkursie?

Czy oferta zlozona na wlasciwym formularzu Brak mozliwosci uzupelnienie
wskazanym w ogloszeniu o konkursie?

Czy zadanie z oferty jest zgodne z zadaniem Brak mozliwosci uzupelnienie
konkursowym?

Czy podmiot skiadajacy oferte jest uprawniony do Brak mozliwosci uzupelnienie
jej zlozenia zgodnie z ogloszeniem o konkursie?

Czy oferta zgloszona zostala do wlasciwego Brak mozliwosci uzupelnienie
podmiotu zgodnie z ogloszeniem w konkursie?

Czy oferta zawiera wiasciwy udzial procentowy Brak mozliwos$ci uzupelnienie
$rodkéw wiasnych?

Czy oferta podpisana zostala przez upowaznione do Mozliwo$¢ uzupelnienie w ciagu

tego osoby zgodnie z zapisami statutu i KRS lub trzech dni roboczych od daty

innego wlasciwego dokumentu? rozpoczgcia procedury oceny
formalnej

Czy oferta zawiera wszystkie wymagane oraz Mozliwos$¢ uzupelnienie w ciggu

poprawnie wypelnione zalgczniki? trzech dni roboczych od daty
rozpoczgcia procedury oceny
formalnej

Wynik oceny formalnej:
Oferta kwalifikuje sig/nie kwalifikuje si¢ do przekazania do oceny merytorycznej*

Czytelny podpis pracownika dokonujgcego oceny formalnej:

Borek WIkp., dnia,.......ccocvevveienienciianeenninnn

* wlasciwe skresli¢




