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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 3/2020
Dyrektora Ztobka Publicznego w Karolewie
z dnia 24 lutego 2020 r.

KARTA ZGLOSZENIA DZIECKA
do Zlobka Publicznego w Karolewie
na rok szkolny 2020/2021

Prosze o przyjecie dziecka do Ztobka Publicznego w Karolewie.
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V. DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU ( zaznaczy¢ X))
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1. Czy rodzice/opiekunowie prawni dziecka maja na utrzymaniu troje lub wiecej
dzieci w wieku do 18 roku zycia lub do 26 roku zycia, gdy dziecko uczy si¢ lub

studiuje? **

2. Czy dziecko posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci? *

Czy matki dzieci sa dlugotrwale bezrobotne? **

Czy matKki dzieci sa bierne zawodowo? **

Czy matKki dzieci sg pracujace? **

ok w

Czy wobec obojga rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka, orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci? *

7. Czy wobec jednego z rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka, orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci? *

8. Czy wobec rodzenstwa dziecka, orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepelnosprawnosci? *

9. Czy rodzic/opiekun samotnie wychowuje dziecko? **




10. Czy dziecko jest objete pieczg zastepcza? *

11. Czy matka dziecka powraca na rynek pracy po okresie macierzynstwa? *

12. Czy oboje rodzicéw dziecka to osoby pracujace zawodowo, uczgce sie lub
studiujace? **

13. Czy rodzenstwo dziecka kontynuuje wychowanie przedszkolne w Przedszkolach
Samorzadowych: w Borku Wikp., w Karolewie lub w Zimnowodzie? **

14. Czy co najmniej 1 rodzic/ opiekun posiada status mieszkanca Gminy Borek
WIKkp. oraz rozlicza si¢ z podatku dochodowego od oséb fizycznych w Urzedzie
Skarbowym w Gostyniu? *

15. Czy dziecko posiada rodzenstwo aktualnie uczeszezajace do Zlobka Publicznego
w Karolewie? **

16. Czy dziecko jest umieszczone na liScie rezerwowej, oczekujac na wolne miejsce w
Zlobku Publicznym w Karolewie? **

VI. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych osobowych mojego dziecka w/w
wymienionym zakresie na potrzeby rekrutacji do Ztobka Publicznego w Karolewie.

VII. Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
Nr 119) zostalem zapoznany z klauzulg informacyjng.

VIIl.  Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.
Rownoczesnie oSwiadczam, Ze jestem Swiadoma/y odpowiedzialno$ci wynikajacej z art.233 kodeksu karnego.

Miejscowos¢ i data Podpis ojca/opiekuna prawnego

Do wniosku dolaczam zalaczniki potwierdzajace kryteria (dotyczy: o§wiadczenia oraz innych
dokumentow potwierdzajacych kryterium) w liczbie: ..................

* do wniosku nalezy dolaczy¢ odpowiedni dokument potwierdzajacy kryterium.
** oSwiadczenie
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Uwaga! Na potrzeby rekrutacji przyjmuje sie definicje:

Zamieszkanie: w polskim prawie cywilnym miejscowos¢, w ktorej osoba fizyczna przebywa z
zamiarem state - go pobytu (art. 25 KC), oznaczenie konkretnego lokalu mieszkalnego, z
okresleniem nie tylko miejscowos$ci, ale réwniez nazwy ulicy (jesli w miejscowosci sg ulice),
numeru domu i mieszkania;

Wielodzietno$é rodziny dziecka — oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci.

Samotne wychowanie kandydata w rodzinie — oznacza to wychowanie dziecka przez panng,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sadu, osob¢ rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z
jego rodzicem. W przypadku tego kryterium na-lezy przedtozy¢ prawomocny wyrok sadu
rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz os$wiadczenie o samotnym
wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.

Niezaleznie od spetlnienia powyzszych przestanek, zarejestrowany bezrobotny jest zaliczany do o0s6b
bezrobotnych. Osoba bezrobotng jest zar6wno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw
studiow stacjonarnych, nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujaca si¢ do wurlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera
$wiadczen z tytulu urlopu), jest rowniez osoba bezrobotna.

Dhugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne definiowane jak wyzej. Definicja pojecia ,,dlugotrwale
bezrobotny" r6zni si¢ w zaleznosci od wieku:

- Mlodziez (<25 lat) - Osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesi¢cy (>6 miesiecy).

- Doroéli (25 lat lub wigcej) - Osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesi¢cy (>12 miesigcy).
Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Pracujacy

a) to osoby, ktore wykonuja prace, za ktora otrzymuja wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wiasng dziatalno$é, ktore jednak chwilowo nie pracowatly ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spoér pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie. Osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wtasny rachunek

b)prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa

¢)sg rowniez uznawane za pracujagcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkoéw:

- Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

- Osoba poswigca czas na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy 1odke czy sieci rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

- Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprzgtu, zamawianie towaré6w w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnos$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osob¢ pracujaca, jezeli wykonywang
przez siebie praca wnosi bezposredni wklad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bgdaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego samego gospodarstwa
domowego.
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Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych
w Zlobku Publicznym w Karolewie

Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Dyrektor Ztobka Publicznego w Karolewie z
siedzibg w Karolew 4, 63-810 Borek WIkp. tel.661 - 713 - 613, e-mail: zlobek@borekwlkp.pl

2. Administrator wyznaczy!t Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna kontaktowac si¢ we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych: tel. 607 753 475, e-mail:
daneosobowe24h@wp.pl.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji do Ztobka
Publicznego w Karolewie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. g) RODO.

4. Odbiorcami Panstwa danych moga by¢ organy publiczne lub podmioty dziatajace w zakresie i
celach, ktore wynikajg z przepiséw prawa.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panstwu prawo do:

- dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
- Wniesienie skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

6. Jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie odbywalo si¢ na podstawie wyrazonej zgody, ma
Pan/Pani prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$é
przetwarzania.

7. Panstwa dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane beda przez okres
niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji
okreslonymi przez ustawy kompetencyjne.

8. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym oraz warunkiem uczestnictwa w
procesie rekrutacji do Ztobka Publicznego w Karolewie.
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