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ZARZADZENIE NR 3 /2020
DYREKTORA ZLOBKA PUBLICZNEGO W KAROLEWIE
z dnia 24 lutego 2020 roku

w sprawie przeprowadzenia rekrutacji dzieci do Zlobka Publicznego w Karolewie
na rok szkolny 2020/2021

Na podstawie art. 3a oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2019 r., poz.409 z p6zn. zm.) oraz uchwaty nr II/13 /2018 Rady Miejskie;j
Borku WIkp. z dnia 27 listopada 2018 roku w sprawie utworzenia Ztobka Publicznego w
Karolewie, a takze uchwaty nr XI11/111/2019 Rady Miejskiej Borku WIkp. z dnia 30
pazdziernika 2019 roku zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia wysokos$ci optaty za pobyt
dziecka w zlobku oraz wysoko$ci dodatkowej oplaty za wydtuzony pobyt dziecka w ztobku, a
takze maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie, zarzadzam co nastgpuje:

81

1. Ogtasza sie rekrutacje dzieci do Ztobka Publicznego w Karolewie na rok szkolny
2020/2021 z siedzibg w Karolew 4, 63-810 Borek Wikp., zwanego dalej ,,Ztobkiem”.

2. Daziecko raz przyjete do ztobka nie podlega ponowne;j rekrutacji. Rodzice potwierdzaja
wolg korzystania z ustug ztobka w roku szkolnym 2020/2021, sktadajac do dnia 28
lutego br. deklaracj¢ stanowigca zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Na podstawie liczby ztozonych deklaracji, Dyrektor Ztobka okre$la liczbe wolnych
miejsc w ztobku.

8 2.

1. Nabor do ztobka na rok szkolny 2020/20210dbywa si¢ w terminie od 02 do 31 marca br.
2. Ogloszenie o rekrutacji dzieci, zawierajace zasady, kryteria i wymogi, ktore nalezy
spetni¢ ubiegajac sie o przyjecie dziecka do Zlobka okre$la zafgcznik nr 2 do
zarzadzenia.
3. Ogloszenie o rekrutacji, o ktérej mowa w ust.2 podaje si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie:
1) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Borku WIkp.;
2) na stronie internetowej Ztobka Publicznego w Karolewie;
3) w siedzibie Ztobka.
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Wzor , Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka” stanowi zafgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§4.

Rekrutacje dzieci przeprowadza Dyrektor Ztobka na podstawie ,,Zasad rekrutacji dzieci do
Ztobka Publicznego w Karolewie na rok szkolny 2020/2021”, stanowigcych zatgcznik nr 4 do
niniejszego zarzadzenia oraz punktacji okreslonej w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia.

8§ 5.

Harmonogram rekrutacji stanowi zafgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

8 6.

W zwiagzku z przystapieniem do projektu pn. ,,Gmina Borek Wielkopolski wspiera aktywnos¢
zawodowa rodzicow” dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 — wykaz
dodatkowych dokumentéw rekrutacyjnych uczestnikow projektu stanowi zafgcznik nr 6 do
niniejszego zarzadzenia.

87.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Ztobka Publicznego w Karolewie
/-l Edyta Jez
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2020
Dyrektora Ztobka Publicznego w Karolewie
z dnia 24 lutego 2020 r.

Karolew, dnia .........................

DEKLARACJA O KONTYNUOWANIU POBYTU DZIECKA
W ZEOBKU PUBLICZNYM W KAROLEWIE
w roku szkolnym 2020/2021

Os$wiadczam, Ze moje dziecko bedzie kontynuowato pobyt w Ztobku Publicznym
w Karolewie w roku szkolnym 2020/2021.

I. DANE DZIECKA:

1. Imig¢ i nazwisko:
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1. DANE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH:

MATKA / OPIEKUN PRAWNY OJCIEC / OPIEKUN PRAWNY

Imig¢ i nazwisko:

PESEL.:

Adres zamieszkania:

Adres zameldowania:

Telefon kontaktowy:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w deklaracji
dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji. Przetwarzanie danych odbywac
si¢ bedzie zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U.z 2018 r. poz. 1000)

Podpis ojca/ opiekuna prawnego
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 3/2020
Dyrektora Ztobka Publicznego w Karolewie
z dnia 24 lutego 2020 r.

Ogloszenie o rekrutacji dzieci
do Zlobka Publicznego w Karolewie
na rok szkolny 2020/2021

Ogtasza sie rekrutacje dzieci do Ztobka Publicznego w Karolewie na rok szkolny
2020/2021 , zwanego dalej ,,Ztobkiem”.

. Zasady ogolne

1.

2.

3.

oo

Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zakwalifikowanie osoby, ktéra
wzieta udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rekrutacje dzieci prowadzi si¢ na wolne miejsca, w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

W rekrutacji do Ztobka moga bra¢ udziat dzieci majace ukonczone w chwili
przyjecia do Ztobka (tj. do dnia 01.09.2020 r.) co najmniej 20 tygodni zycia i
ktore nie ukonczyty 3 lat, zamieszkujace na terenie Gminy Borek Wlkp.

Dzieci do Ztobka przyjmowane sa do grup wedhug ich zblizonego wieku oraz
rozwoju psychofizycznego.

Rekrutacje do Ztobka Publicznego w Karolewie prowadzi Dyrektor Ztobka
Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie uzyskanej liczby punktéw rekrutacyjnych.
O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje kolejno najwyzsza liczba punktéw
rekrutacyjnych, ktora jest sumg punktow uzyskanych z poszczegdlnych
kryteriow zaznaczonych w Karcie zgloszenia dziecka do Ztobka.

Punkty za spetnianie kryteriow zostang naliczone, gdy:

- dostarczono wypelniong 1 podpisang przez rodzica/prawnego opiekuna Karte
zgtoszenia dziecka do Ztobka wraz z odpowiednimi dokumentami,
potwierdzajacymi dane kryteria;

- zaznaczono we wniosku kryteria, ktore dziecko speinia.

Il. Punktacja w procesie rekrutacji

1.

4.

Obligatoryjnymi kryteriami przyjecia do Ztobka jest spetnianie wszystkich
kryteriow formalnych i wybranych merytorycznych dotyczacych udziatu w
projekcie pn. ,,Gmina Borek Wlkp. wspiera aktywno$¢ zawodowa rodzicow”.
Kryteria dodatkowe sg brane pod uwage w przypadku liczby kandydatow
spetniajacych kryteria dostepu, przekraczajacej liczbe miejsc w Ztobku.
Kryteria formalne:

1) Osoby zamieszkujace na terenie Gminy Borek WIkp.
2) Osoby opiekujace si¢ dzieckiem do lat 3;

Za kazde udokumentowane kryterium merytoryczne i dodatkowe przyznawane beda

punkty zgodnie z ponizszg tabela:
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Lp.

Kryterium

Dokument potwierdzajacy
spelnienie kryterium

Liczba
punktow

Dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i
wiecej)

Oswiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego o
wielodzietno$ci rodziny dziecka

5

Dzieci z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych. Oryginat, notarialnie
po$wiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a 8§ 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego, odpis lub
wyciag z dokumentu, lub kopia poswiadczona za
zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

7

Dzieci kobiet dlugotrwale bezrobotnych

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego

20

Dzieci kobiet biernych zawodowo

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego

20

Dzieci kobiet pracujacych

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego

20

o0~ W

Niepetnosprawnos¢ obojga
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka,
wobec ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci

Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych. Oryginat, notarialnie
poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a 8§ 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego, odpis lub
wyciag z dokumentu, lub kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

10

Niepetnosprawnos¢ jednego z
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka,
wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci

Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych. Oryginat, notarialnie
poswiadczona kopia albo urzedowo
po$wiadczony zgodnie z art. 76a 8 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego, odpis lub
wyciagg z dokumentu, lub kopia poswiadczona za
zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

Dzieci, ktore posiadaja niepelnosprawne
rodzenstwo, posiadajace orzeczenie o
niepelnosprawnosci

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych. Oryginal, notarialnie
po$wiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
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postepowania administracyjnego, odpis lub
wyciag z dokumentu, lub kopia poswiadczona za
zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

9. Dzieci rodzica/opiekuna prawnego Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego 5
samotnie wychowujacego dziecko w
rozumieniu art.50 ust.5 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3
10. | Dzieci objete piecza zastepcza Dokument po$wiadczajacy objecie dziecka 5
piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332, z
p6zn. zm.) Oryginat, notarialnie poswiadczona
kopia albo urzedowo po$wiadczony zgodnie z
art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego, odpis lub wyciag z
dokumentu, Iub kopia po$wiadczona za
zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata
11. | Dzieci matek powracajacych na rynek Zaswiadczenie od pracodawcy o powrocie na 20
pracy po okresie macierzynstwa rynek pracy po okresie macierzynstwa
12. | Dziecko obojga rodzicéw/opiekunéw Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego 10
prawnych pracujacych zawodowo,
uczacych sie¢ lub studiujgcych
13. | Dziecko, ktorego rodzenstwo kontynuuje | Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego 5
wychowanie przedszkolne w
Przedszkolach Samorzagdowych w Borku
WiIkp., w Karolewie lub w Zimnowodzie
14. | Dziecko, ktdrego co najmniej 1 rodzic/ Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego 5
opiekun posiada status mieszkanca Gminy
Borek Wilkp. oraz rozlicza si¢ z podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych w
Urzedzie Skarbowym w Gostyniu
15. | Dziecko posiadajace rodzenstwo aktualnie | Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego 5
uczeszczajace do Ztobka Publicznego w
Karolewie
16. | Dziecko umieszczone na liscie Os$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego 5

rezerwowej, oczekujace na wolne miejsce

w Ztobku Publicznym w Karolewie

4. Na potrzeby rekrutacji przyjmuje si¢ definicje:

1) Zamieszkanie: w polskim prawie cywilnym miejscowo$¢, w ktorej osoba fizyczna
przebywa z zamiarem statego pobytu (art. 25 KC), oznaczenie konkretnego lokalu
mieszkalnego, z okresleniem nie tylko miejscowosci, ale réwniez nazwy ulicy, (jesli w
miejscowosci sg ulice), numeru domu i mieszkania;

2) Wielodzietno$¢ rodziny dziecka — oznacza to rodzing wychowujacg troje i wigcej
dzieci;

3) Samotne wychowanie dziecka — oznacza to wychowanie dziecka przez panng,
kawalera, wdowe, wdowca, osob¢ pozostajagca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspolnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem. W przypadku tego kryterium nalezy
przedtozy¢ prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub
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akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem.
4) Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjgcia pracy i aktywnie poszukujaca

zatrudnienia. Niezaleznie od speilnienia powyzszych przestanek, zarejestrowany bezrobotny jest
zaliczany do 0s0b bezrobotnych. Osoba bezrobotng jest zardOwno osoba bezrobotna w rozumieniu
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja
nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoba
kwalifikujgca si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobiera $wiadczen z tytulu urlopu), jest rowniez osobg bezrobotna.

5) Dilugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne definiowane jak wyzej. Definicja pojgcia
»dlugotrwale bezrobotny" r6zni si¢ w zaleznosci od wieku:

- Mtodziez (<25 lat) - Osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).
- Dorosli (25 lat lub wigcej) - Osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesigcy).

6) Osoba bierna zawodowo - osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba begdaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

7) Pracujacy

a) to osoby, ktore wykonujg prace, za ktorg otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub
korzys$ci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wlasng dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo
nie pracowaly ze wzgledu na np. chorobeg, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie.
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek

b)prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa

¢)sg rowniez uznawane za pracujacych, o ile spelniony jest jeden z ponizszych warunkow:

- Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

- Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy
sieci rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

- Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnos$ci. Bezplatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wklad w dzialalnosé
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego czlonka tego samego gospodarstwa domowego.

5. W przypadku nie przedstawienia wymaganych dokumentéw potwierdzajacych
spelnianie danych kryteriow, nie zostanie uwzglednione kryterium, ktoére nie zostato
potwierdzone.
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I1l.  Miejsce i termin skladania dokumentéw

4. Karta zgloszenia dziecka do Ztobka dostepna jest w siedzibie Ztobka
Publicznego w Karolewie — Karolew 4, 63-810 Borek WIkp. w godzinach pracy
tj. 6.30 - 16.30.

5. Ponadto Karte zgtoszenia dziecka do Ztobka mozna pobra¢ ze strony
internetowej Urzedu Miejskiego w Borku Wlkp. www.borekwlkp.pl. oraz strony
internetowej Ztobka Publicznego w Karolewie www.zlobek.borekwlkp.pl

6. Rodzice/ prawni opiekunowie ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do Ztobka
zobowigzani sg ztozyé Karte zgloszenia dziecka do Ztobka wraz ze stosownymi
dokumentami potwierdzajacymi spetniane kryteria.

7. Karte zgloszenia dziecka do Ztobka wraz ze stosownymi dokumentami nalezy
sktada¢ w terminie od 2 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r. do godz.16.30 w
siedzibie Ztobka Publicznego w Karolewie - Karolew 4, 63-810 Borek WIkp.

8. Dokumenty ztozone po terminie, o ktérym mowa w ust. 4 nie beda
rozpatrywane.

9. Rekrutacje w oparciu o dokument ,Zasady rekrutacji dzieci do Ztobka
Publicznego w Karolewie na rok szkolny 2020/2021” prowadzi Dyrektor Ztobka
Publicznego w Karolewie.

10. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego informacje o zakwalifikowaniu badz
niezakwalifikowaniu dziecka w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz o liczbie
przyznanych punkoéw podaje si¢ rodzicom/opiekunom prawnym, ktorzy ztozyli Karte
zgtoszenia dziecka do Ztobka.
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http://www.zlobek.borekwlkp.pl/
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 3/2020
Dyrektora Ztobka Publicznego w Karolewie
z dnia 24 lutego 2020 r.

KARTA ZGLOSZENIA DZIECKA
do Zlobka Publicznego w Karolewie
na rok szkolny 2020/2021

Prosze o przyjecie dziecka do Ztobka Publicznego w Karolewie.

l. DANE IDENTYFIKACYJNE DZIECKA*

IV O A

NAZWISKO. ..o

NR PESEL . ..o

DATA TMIEJSCE URODZENIA . ...

1. ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

NRDOMU........ooiiiviiiiiiiiininieicnienee. NRLOKALU. oo,

MIETSCOWOS . oo,

I1l.  DEKLAROWANE GODZINY POBYTU DZIECKA W ZLOBKU

OD GODZINY .....cccevvennenn. DO GODZINY ....ccecvvvnnn




IV. DANE MATKI/OPIEKUNA DANE OJCA / OPIEKUNA
IMIE oo IMIE. ... eeeee e
NAZWISKO. ..., NAZWISKO. ...t
NRPESEL......uiiiitioiee oo, NRPESEL.....uiitieeiieee oo,

KOD POCZTOWY .o
MIEJSCOWOSC ...,
TEL. KONTAKTOWY ..o,

ADRES E-MAIL .. .ot

NRDOMU............... NR LOKALU.................
KOD POCZTOWY ...
MIEJSCOWOSC......ooiiiiiiiiiiieiiie e,
TEL.KONTAKTOWY .....ooovviiiiiiiiiiiiieeeiiii,

ADRES E-MAIL.. ..ot

PIECZEC, NAZWA, ADRES, NR TELEFONU
ZAKEADU PRACY/ SZKOLY /UCZELNI

PIECZEC, NAZWA, ADRES, NR TELEFONU
ZAKEADU PRACY/SZKOLY/UCZELNI

V. DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU ( zaznaczy¢ X))

TAK | NIE

1. Czy rodzice/opiekunowie prawni dziecka maja na utrzymaniu troje lub wiecej
dzieci w wieku do 18 roku zycia lub do 26 roku zycia, gdy dziecko uczy si¢ lub

studiuje? **

2. Czy dziecko posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci? *

Czy matki dzieci sa dlugotrwale bezrobotne? **

Czy matki dzieci sg pracujace? **

3.
4. Czy matki dzieci sa bierne zawodowo? **
5
6

Czy wobec obojga rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka, orzeczono znaczny

lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci? *

Czy wobec jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci? *

Czy wobec rodzenstwa dziecka, orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci? *

Czy rodzic/opiekun samotnie wychowuje dziecko? **




10. Czy dziecko jest objete pieczg zastepcza? *

11. Czy matka dziecka powraca na rynek pracy po okresie macierzynstwa? *

12. Czy oboje rodzicéw dziecka to osoby pracujace zawodowo, uczace si¢ lub
studiujace? **

13. Czy rodzenstwo dziecka kontynuuje wychowanie przedszkolne w Przedszkolach
Samorzadowych: w Borku Wlkp., w Karolewie lub w Zimnowodzie? **

14. Czy co najmniej 1 rodzic/ opiekun posiada status mieszkanca Gminy Borek
WIkp. oraz rozlicza si¢ z podatku dochodowego od oséb fizycznych w Urzedzie
Skarbowym w Gostyniu? *

15. Czy dziecko posiada rodzenstwo aktualnie uczeszezajace do Zlobka Publicznego
w Karolewie? **

16. Czy dziecko jest umieszczone na licie rezerwowej, oczekujac na wolne miejsce w
Zlobku Publicznym w Karolewie? **

VI. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych osobowych mojego dziecka w/w
wymienionym zakresie na potrzeby rekrutacji do Zlobka Publicznego w Karolewie.

VII. Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osé6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
Nr 119) zostalem zapoznany z klauzulg informacyjng.

VIIl.  Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.
Rownoczes$nie oSwiadczam, zZe jestem $wiadoma/y odpowiedzialnos$ci wynikajacej z art.233 kodeksu karnego.

Miejscowos¢ i data Podpis ojca/opiekuna prawnego

Do wniosku dolaczam zalaczniki potwierdzajace kryteria (dotyczy: o§wiadczenia oraz innych
dokumentow potwierdzajacych kryterium) w liczbie: ..................

* do wniosku nalezy dolaczy¢ odpowiedni dokument potwierdzajacy kryterium.
** oSwiadczenie
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Uwaga! Na potrzeby rekrutacji przyjmuje si¢ definicje:

Zamieszkanie: w polskim prawie cywilnym miejscowo$¢, w ktorej osoba fizyczna przebywa z

zamiarem stale - go pobytu (art. 25 KC), oznaczenie konkretnego lokalu mieszkalnego, z
okresleniem nie tylko miejscowosci, ale réwniez nazwy ulicy (jesli w miejscowosci sa ulice),

numeru domu i mieszkania;

Wielodzietno$é rodziny dziecka — oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci.

Samotne wychowanie kandydata w rodzinie — oznacza to wychowanie dziecka przez panng,

kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacag w Separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem

sadu, osob¢ rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z

jego rodzicem. W przypadku tego kryterium na-lezy przedtozy¢ prawomocny wyrok sadu

rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym
wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.
Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowany bezrobotny jest zaliczany do o0sob

bezrobotnych. Osoba bezrobotng jest zar6wno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnos$ci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentow
studiow stacjonarnych, nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujaca si¢ do wurlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera
$wiadczen z tytulu urlopu), jest rowniez osoba bezrobotna.

Dhugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne definiowane jak wyzej. Definicja pojecia ,,dlugotrwale

bezrobotny" r6zni si¢ w zaleznos$ci od wieku:

- Mtodziez (<25 lat) - Osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6 miesigcy).

- Dorosli (25 lat lub wigcej) - Osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy).
Osoba bierna zawodowo - osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢é w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Pracujacy

a) to osoby, ktore wykonujg prace, za ktorg otrzymuja wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wiasng dziatalno$é, ktore jednak chwilowo nie pracowatly ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spoér pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie. Osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wtasny rachunek

b)prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa

¢)sg rowniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkoéw:

- Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

- Osoba poswigca czas na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy 1odke czy sieci rybackie, aby moéc dalej pracowaé; osoby
uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

- Osoba jest w trakcie zakladania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy czlonek rodziny uznawany jest za osob¢ pracujaca, jezeli wykonywana
przez siebie pracg wnosi bezposredni wklad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bgdaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego samego gospodarstwa
domowego.
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Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych
w Zlobku Publicznym w Karolewie

Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0golne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Dyrektor Ztobka Publicznego w Karolewie z
siedzibg w Karolew 4, 63-810 Borek WIkp. tel.661 - 713 - 613, e-mail: zlobek@borekwlkp.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna kontaktowaé si¢ we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych: tel. 607 753 475, e-mail:
daneosobowe24h@wp.pl.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji do Ztobka
Publicznego w Karolewie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. g) RODO.

4. Odbiorcami Panstwa danych moga by¢ organy publiczne lub podmioty dziatajace w zakresie i
celach, ktdre wynikajg z przepiséw prawa.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panstwu prawo do:

- dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
- wniesienie skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

6. Jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie odbywalo si¢ na podstawie wyrazonej zgody, ma
Pan/Pani prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
przetwarzania.

7. Panstwa dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane beda przez okres
niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji
okreslonymi przez ustawy kompetencyjne.

8. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym oraz warunkiem uczestnictwa w
procesie rekrutacji do Ztobka Publicznego w Karolewie.
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Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 3/2020
Dyrektora Ztobka Publicznego w Karolewie
z dnia 24 lutego 2020 r.

Zasady rekrutacji dzieci do Zlobka Publicznego w Karolewie

na rok szkolny 2020/2021

I. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2019 r., poz.
409 z pdzn.zm.)

Uchwata nr 11/13/2018 Rady Miejskiej Borku WIkp. z dnia 27 listopada 2018 roku w sprawie
utworzenia Ztobka Publicznego w Karolewie.

I1. Zasady postepowania rekrutacyjnego

§1. Ztobek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§2. Ztobek prowadzi rekrutacje na wolne miejsca.

§3. W rekrutacji do Ztobka mogg braé udziat dzieci majace ukonczone w chwili przyjecia do
Ztobka (tj. do dnia 01.09.2020 r.) co najmniej 20 tygodni Zycia i ktore nie ukonczyty 3-go
roku zycia, zamieszkujace na terenie Gminy Borek WIKp.

§4. Dzieci do Ztobka przyjmowane s3 do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju

psychofizycznego.

I11. Skladanie Kart zgloszenia dziecka do Zlobka
§5. Rodzice/prawni opiekunowie ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Ztobka zobowigzani
sg zlozy¢ w formie pisemnej Karte zgloszenia dziecka do Ztobka wraz ze stosownymi
dokumentami.
86.1. Karte zgloszenia dziecka do Ztobka wraz ze stosownymi dokumentami nalezy sktada¢
w terminie do dnia 31 marca 2020 r. (do godz. 16.30) w siedzibie Ztobka Publicznego w
Karolewie - Karolew 4, 63-810 Borek WIkp.
2. Karta zgtoszenia dziecka do Ztobka ztozona po terminie, o ktorym mowa w ust. 1 nie jest
rozpatrywana.
§7. Rekrutacje prowadzi Dyrektor Ztobka.
§8. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie uzyskanej liczby punktow rekrutacyjnych.
§9. O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje kolejno najwyzsza liczba punktow
rekrutacyjnych, ktora jest sumg punktow uzyskanych z poszczegdlnych kryteriow
zaznaczonych we wniosku.
§10. Punkty za spetnianie kryteriow zostang naliczone, gdy:

a) dostarczono wypetiony i podpisany przez rodzica/prawnego opiekuna wniosek wraz

z odpowiednimi dokumentami, potwierdzajacymi dane kryteria;
b) zaznaczono we wniosku kryteria, ktore dziecko spehia.



I11. Punktacja w procesie rekrutacji
§11. Obligatoryjnymi kryteriami przyjecia do Zlobka jest spetnianie wszystkich

kryteriow formalnych i wybranych merytorycznych dotyczacych udziatu w projekcie

pn. ,,Gmina Borek Wielkopolski wspiera aktywnos¢ zawodowg rodzicow”.

§12. Kryteria dodatkowe sg brane pod uwage w przypadku liczby kandydatow spetniajgcych
kryteria dostepu, przekraczajacej liczbe miejsc W Ztobku.

§13. Kryteria dodatkowe, dokumenty potwierdzajace spetnianie kryterium, ktore rodzic/
opiekun prawny dotacza do Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka, oraz liczbe przyznawanych
punktéw za spelnienie danego kryterium okresla tabela w zatgczniku nr 2.

§14 W przypadku nie przedstawienia wymaganych dokumentow potwierdzajgcych speinianie
danych kryteriow Dyrektor Ztobka nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.
815. Z postgpowania rekrutacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego zatgcznikiem jest wykaz
dzieci bioragcych udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym okreslajacy liczbg przyznanych
kazdemu dziecku punkéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu, badZz niezakwalifikowaniu
dziecka w postgpowaniu rekrutacyjnym.

816. Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego informacje o zakwalifikowaniu, badz
niezakwalifikowaniu dziecka w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz o liczbie przyznanych
dziecku punkow podaje si¢ rodzicom/opiekunom prawnym, ktorzy ztozyli Kart¢ zgloszenia
dziecka do Ztobka bioracym udzial w postepowaniu rekrutacyjnym.

817. Dokumenty ztozone przez rodzicéw/opiekundow prawnych w postepowaniu
rekrutacyjnym nie podlegaja zwrotowi.

818.1. Rodzicowi/opiekunowi prawnemu dziecka niezakwalifikowanego do Ztobka
przystuguje odwotanie do Dyrektora.

2. Odwotanie sktada sie pisemnie w siedzibie Ztobka Publicznego w Karolewie, w terminie
ustalonym w Harmonogramie prowadzenia rekrutacji dzieci do Ztobka.

819. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej, w terminie ustalonym w
Harmonogramie prowadzenia rekrutacji dzieci do Ztobka.

§20. Warunkiem przyjecia dziecka zakwalifikowanego do Zlobka, jest zawarcie stosownej
umowy pomiedzy Zlobkiem a rodzicem/ opiekunem prawnym - na $wiadczenie ushug
opiekunczych w Ztobku.

8§21. Miejsca zwolnione w Zlobku z powodu nie zawarcia umowy, o ktérej mowa w 8§20, sa
proponowane rodzicom/ opiekunom prawnym dzieci, ktore w postgpowaniu rekrutacyjnym
do Ztobka uzyskaty kolejno najwyzsza liczbe punktow.



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

A SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska
§ WIELKOPOLSKIEGO

Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 3/2020
Dyrektora Ztobka Publicznego w Karolewie
z dnia 24 lutego 2020 r.

Harmonogram
prowadzenia rekrutacji dzieci do Zlobka Publicznego w Karolewie
na rok szkolny 2020/2021

Lp. Rodzaj czynnoSci Termin Uwagi
1. Sktadanie Deklaracji o do 28.02.2020 r. | Deklaracja o kontynuowaniu pobytu dziecka w ztobku
kontynuowaniu pobytu do pobrania w siedzibie Ztobka.
dziecka w ztobku
2. Ogloszenie naboru do Ztobka | 02.03.2020. Ogtoszenie zamieszczone:
1) Na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Borku WIkp.
2) Na stronie internetowej Ztobka Publicznego w
Karolewie
3) W siedzibie Ztobka
2. Udostepnianie wzoru 02.03.2020 r. Karta zgtoszenia dziecka do Ztobka udostepniona jest:
Karty zgloszenia dziecka do 1) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Ztobka Borku WIlkp. www.borekwlkp.pl
2) na stronie internetowej Ztobka Publicznego w
Karolewie www.zlobek.borekwlkp.pl
3) w siedzibie Ztobku Publicznego w Karolewie w
godzinach pracy: 6.30-16.30
3. Termin sktadania do 31.03.2020 r. | Karte zgtoszenia dziecka do Ztobka wraz z
Kart zgloszenia dziecka do dokumentami potwierdzajacymi spetnienie kryteriow
Ztobka branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym,
nalezy ztozyé w siedzibie Ztobka — Karolew 4, 63-810
Borek WIkp.
4. Rozpatrzenie dokumentow od 01.04.2020 r. | Analiza dokumentdw, ustalenie dzieci
przez Dyrektora Ztobka do 03.04.2020 r. | zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do Ztobka.
5. Informowanie o wynikach 06.04.2020r. Wydawanie informacji rodzicom/opiekunom prawnym
naboru
6. Sktadanie odwotan przez od 07.04.2020 r. | Odwotania nalezy sktada¢ u Dyrektora Ztobka
rodzicow/opiekunow do 14.04.2020 r. | Publicznego w Karolewie.
prawnych
7. Rozpatrzenie odwotan przez do 17.04.2020 r. | Rozstrzygnigcie ostateczne.
Dyrektora Ztobka
8. Zakonczenie rekrutacji 20.04.2020 r.
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Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia nr 3/2020
Dyrektora Ztobka Publicznego w Karolewie
z dnia 24 lutego 2020 r.

Dokumentacja rekrutacji uczestnikow w projekcie
»Gmina Borek Wielkopolski wspiera aktywnos¢ zawodowg rodzicow”.

1. Formularz zgloszeniowy™
2. Deklaracja udzialu w projekcie*
3. Oswiadczenie uczestnika projektu - zgoda na przetwarzanie danych osobowych*

*wypelnia uczestnik projektu - matka dziecka




