Klauzula informacyjna RODO w zwiazku z nawigzaniem stosunku pracy

W zwigzku z realizacja wymogow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO),

informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urz¢dzie Miejskim
w Borku Wilkp. jest Burmistrz Borku Wlkp., ktéry ma swoja siedzibe w Borku Wlkp.,
ul. Rynek 1, tel. 65 5716 120, fax 65 5175 893, e-mail sekretariat@borekwlkp.pl

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé
mailowo: kontakt@rodo-leszno.com.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art.6 ust.1 lit. a), ¢) i f), art. 9
ust. 2 lit. h) RODO oraz na podstawie Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320)

w celu:

— zawarcia, wykonywania 1 zakonczenia umowy o prace,

— wypelniania obowigzkéw pracodawcy na podstawie przepisdw prawa

(w szczeg6lnosci: prowadzenia dokumentacji oraz akt osobowych pracownika, spraw

ksiegowych 1 podatkowych, bezpieczenstwa i higieny pracy, medycyny pracy

i profilaktyki zdrowotnej, zabezpieczenia spotecznego, szkolen i §wiadczen socjalnych),
— wynikajagcym z prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez administratora.

4. Podane przez Pania/Pana dane osobowe beda udostgpniane podmiotom uprawnionym do
ich otrzymywania na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom, ktérym podanie jest
niezbedne ze wzgledu na obowiagzki pracodawcy lub korzystanie przez pracownika
z uprawnien przewidzianych w prawie pracy.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres zatrudnienia oraz dla celow
archiwalnych przez okres 50 lat, liczgc od dnia ustania zatrudnienia. Jednakze w przypadku
stosunkow pracy nawigzanych od 1 stycznia 1999 roku do 31 grudnia 2018 roku okres
przechowywania Pani/Pana dokumentacji ulegnie skroceniu do 10 lat. Liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktorym raport informacyjny zostat ztozony do ZUS. OdnoScie
stosunkOw pracy nawigzanych poczawszy od dnia 1 stycznia 2019 roku okres

przechowywania Pani/Pana dokumentacji pracowniczej bedzie wynosit 10 lat, liczac od


mailto:daneosobowe24h@wp.pl

konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub ustat.
Administrator niszczy Pani/Pana dokumentacje pracownicza w sposob uniemozliwiajacy
odtworzenie jej tresci, w terminie 12 miesiecy po uptywie okresu przeznaczonego na jej
odbior, tj. po uptywie w/w okresow przechowywania dokumentacji pracownicze;.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemow informatycznych, niektéore Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe
nie bedg profilowane.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora dostepu do treSci swoich
danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do organu
nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych przy ul. Stawki 2,
00-193 w Warszawie.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa
jest obligatoryjne, a skutkiem ich niepodania bedzie brak mozliwosci nawigzania lub

realizacji stosunku pracy oraz §wiadczen z niego wynikajacych.



