OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zimnowodzie

Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zimnowodzie oglasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze: GLOWNY KSIEGOWY

Miejsce wykonywania pracy: stanowisko pracy usytuowane w budynku Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Borku WIkp., ul. Szkolna 1, 63-810 Borek WIkp.

Wymiar etatu: 1/16 etatu

Rodzaj umowy: umowa o prac¢ na czas okreslony

Data zatrudnienia: 11.01.2021 r.

I. OKRESLENIE WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM GLOWNEGO
KSIEGOWEGO

1) wymagania niezbedne:

a)

b)

d)

kandydat posiada obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskie;j,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym,

kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnoSci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow, za umyS$lne przestepstwo skarbowe lub za inne umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

kandydat posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkow glownego ksiegowego,

kandydat spelnia jeden z ponizszych warunkow:

— ukonczyl ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci;

— ukonczyl $rednig, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng
I posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

— jest wpisany do rejestru biegltych rewidentdw na podstawie odrebnych
przepisow;

— posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace



2)

II.

do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane
na podstawie odrgbnych przepiséw;
wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ zasad rachunkowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji
budzetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych
i dyscypliny finanséw publicznych,

b) znajomos$¢ aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki
oswiatowej: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, prawa
zamoOwien publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, Karty
Nauczyciela, przepisow dotyczacych podatkdéw, ubezpieczen spotecznych
oraz prawa pracy,

C) umiejetno$¢ pracy w systemach informatycznych, w tym w programach
ksiggowych, sprawozdawczych i bankowych,

d) umiejetnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz,
zestawien, plandw w oparciu o materialy zrédlowe 1 przewidywane zatozenia,

e) umiejetnos¢ pracy w zespole i na samodzielnym stanowisku, sumiennosc,
rzetelno$¢, odpowiedzialnos$¢, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnose,

f) preferowane do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego
lub w jednostkach budzetowych.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN ORAZ OBOWIAZKOW

NA STANOWISKU PRACY GLOWNEGO KSIEGOWEGO:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie rachunkowosci Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zimnowodzie
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa W tym zakresie,

sporzadzanie plandw, sprawozdan finansowych i statystyki publicznej,

sporzadzanie i dokonywanie przelewow elektronicznych,

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw gospodarczych
i finansowych,

rozliczanie srodkoéw finansowych pozyskiwanych z dotacji,

odpowiedzialnos$¢ za catoksztalt prac zwigzanych z dziatalno$cig finansowo-ksiggowa
jednostki,

prowadzenie gospodarki sktadnikami majatkowymi, kontrola prawidtowosci
inwentaryzacji przeprowadzanych w jednostce,

wspolpraca ze Skarbnikiem Gminy,

10) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
12) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore na mocy prawa

lub przepisow wewnetrznych wydanych przez Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Zimnowodzie naleza do kompetencji gtéwnego ksiegowego.



1. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

1) stanowisko pracy na pierwszym pietrze w pomieszczeniu "KSIEGOWOSC"
usytuowanym w budynku Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Borku WIkp.,
wyposazone w sprzet biurowy oraz w srodki tagcznosci;

2) praca administracyjno-biurowa,

3) obstuga komputera z zastosowaniem narzedzi informatycznych,

4) zatrudnienie w wymiarze 1/16 etatu od 11.01.2021 r. na podstawie umowy o pracg
na czas okreslony do 31.12.2021 r.

IVv. INFORMACJA 0] WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Zimnowodzie wynosi 0% w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych.

V. WYMAGANE DOKUMENTY

1) list motywacyjny, CV,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie dokumentow potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
potwierdzajace:

a) wyksztalcenie,

b) staz pracy ($wiadectwa pracy, w przypadku pozostawania aktualnie
w stosunku pracy zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu lub o$wiadczenie
o0 okresie zatrudnienia, zajmowanym stanowisku i pracodawcy),

4) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane uprawnienia, kwalifikacje
lub umiejetnosci (kserokopie dokumentow potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem)

5) oswiadczenia:

a) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

b) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,

c) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci  instytucji  panstwowych 1 samorzadu terytorialnego,
wiarygodnosci dokumentoéw, za przestepstwo skarbowe lub za inne umys$lne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego,

d) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow zwigzanych
z prowadzonym naborem na stanowisko,

Dokumenty i o$wiadczenia winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata.



VI. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1)

oferty zawierajace wymagane dokumenty 1 o$wiadczenia nalezy skladaé
w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym oraz dopiskiem:
"NABOR NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO"
w terminie do dnia 30.12.2020 r. do godz. 14.00, w sekretariacie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Zimnowodzie, Zimnowoda 7, 63-810 Borek Wlkp., Iub wrzucié
do skrzynki na korespondencj¢ znajdujaca si¢ przy wejsciu gtéwnym do budynku
szkoty. Dokumenty mozna rowniez przestac¢ poczty tradycyjng (decyduje data wptywu
do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zimnowodzie) na adres:
Zespol Szkolno-Przedszkolny w Zimnowodzie,
Zimnowoda 7, 63-810 Borek WIkp.

VIil. DODATKOWE INFORMACJE | UWAGI

1)
2)

3)

4)

oferty, ktore wplyng do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zimnowodzie
niekompletne lub po terminie, o ktérym mowa w pkt. VI nie beda rozpatrywane;
kandydaci spelniajacy wymagania formalne, zawarte w ogloszeniu o naborze, zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie kolejnego etapu naboru;

informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zimnowodzie, na stronie internetowej szkoty:
www.szkola-zimnowoda.pl oraz ~w  Biuletynie  Informacji ~ Publicznej
Gminy Borek WIkp.;

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w godzinach pracy Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Zimnowodzie pod nr tel. 655717322.

Zalaczniki do ogloszenia:

1)
2)
3)

4)

5)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Wzor o$wiadczenia o posiadanym obywatelstwie

Wzor o$wiadczenia o posiadaniu zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu
z praw publicznych

Wzor o$wiadczenia o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadowym
za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodno$ci dokumentow, za przestgpstwo skarbowe lub za inne umySlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zimnowodzie

Barbara Krzekotowska

Zimnowoda, 18.12.2020 r.



