BURMISTRZ BORKU WIELKOPOLSKIEGO
OGLASZA NABOR

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

- DYREKTORA ZL.OBKA PUBLICZNEGO W KAROLEWIE

Nazwa i adres jednostki: Zlebek Publiczny w Karolewie, Karolew 4, 63-810 Borek WIkp.

Okreslenie stanowiska pracy: dyrektor Ztobka Publicznego w Karolewie

Wymiar czasu pracy: 1 etat (dyrektor bedzie rowniez petnit obowiazki opiekuna) z podziatem

na:

1) Y etatu — obowigzki dyrektora Ztobka Publicznego w Karolewie;

2) % etatu — obowigzki opiekuna w Ztobku Publicznym w Karolewie.

1. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:
1) Wymagania niezbedne:

a)

b)

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo
co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
W pracy z dzieémi,

preferowane: kwalifikacje pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  ztobkach i  przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

posiada obywatelstwo polskie,

posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$Ine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

niekaralno$¢ zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora.
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2)

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisow prawnych w szczegdlnosci ustawy: 0 Opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, samorzadzie gminnym, finansach publicznych, Kodeks pracy,
ochronie danych osobowych, pracownikach samorzadowych, Prawo zamowien
publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego,

b) znajomo$¢ podstawowych programow komputerowych,

C) umiejetnos¢ organizacji pracy i kKierowania zespotem pracownikow,

d) odpowiedzialnos¢, systematycznosc, kreatywnosé, wysoka kultura osobista.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

kierowanie dziatalno$cia Ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
Statutem Ztobka Publicznego w Karolewie;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka;

wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi;

realizacja projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie;

nadzor nad wiasciwg realizacja zadan i wykonywaniem obowigzkoéw przez podlegtych
pracownikow, prowadzenie wilasciwej polityki kadrowej i placowej oraz
przestrzeganie prawa, porzadku i dyscypliny pracy;

budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki
W Ztobku;

pehienie funkcji opiekuna dzieci uczeszczajacych do Ztobka w wymiarze ¥ etatu.

3. Informacja o warunkach pracy:

1)

2)
3)

4)

praca na stanowisku kierowniczym oraz na stanowisku opiekuna - w budynku Ztobka
Publicznego w Karolewie, Karolew 4, 63-810 Borek WIkp.;

obstuga komputera i urzadzen biurowych;

zatrudnienie od 15 lutego 2021 r. na caly etat, w tym na stanowisku:

a) dyrektora Ztobka Publicznego w Karolewie w wymiarze Y; etatu,

b) opiekuna w wymiarze % etatu.

pierwsza umowa o0 prace zostanie zawarta na czas okre$lony z mozliwoscig dalszego
zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym ogloszenie o zatrudnieniu wskaznik zatrudnienia 0so6b
niepelnosprawnych w Zlobku Publicznym w Karolewie ~w rozumieniu przepiséw
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
wynosit mniej niz 6% ogotu zatrudnionych.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)
3)
4)

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata 0 zatrudnienie;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

pisemna Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Publicznego w Karolewie.

kopie dokumentéw, potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oOryginatem,

potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie, staz pracy, doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
w przypadku pozostawania aktualnie w stosunku pracy zaswiadczenie pracodawcy
0 zatrudnieniu lub o$wiadczenie kandydata o zatrudnieniu - wyfoniony w drodze
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naboru kandydat przed podjeciem zatrudnienia zobowigzany jest niezwlocznie
przedstawic¢ zaswiadczenie 0 pozostawaniu w stosunku pracy),

5) oswiadczenia:

a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) os$wiadczenie 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
Z peni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wyfoniony
w drodze naboru kandydat przed podjeciem zatrudnienia zobowigzany jest
przedstawi¢ zaswiadczenie 0 niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozpOczeCiem pracy),

d) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym (wyfoniony w drodze naboru kandydat
przed podjeciem zatrudnienia zobowigzany jest przedstawi¢ zaswiadczenie
0 niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeCiem
pracy),

e) oswiadczenie o braku orzeczenia sadu 0 pozbawieniu, zawieszeniu lub
ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej,

f) oswiadczenie dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku
gdy taki zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

g) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

h) os$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

i) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

J) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
dyrektora;

k) oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora Ztobka Publicznego w Karolewie.

Dokumenty oraz oS$wiadczenia winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem
kandydata.

6.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1) oferty zawierajace wymagane dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w zamknigte;j

kopercie ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — DYREKTOR
ZEOBKA PUBLICZNEGO W KAROLEWIE® w terminie do dnia
4 lutego 2021 r. do godz. 15%° w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Borku WIkp.,
ul. Rynek 1, pokéj nr 1 lub przesta¢ poprzez operatora pocztowego (liczy si¢ data
I godzina wptywu do Urzgdu Miejskiego w Borku Wlkp.) na adres:

Urzad Miejski w Borku Wielkopolskim, ul. Rynek 1, 63-810 Borek WIkp.

- nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej;
2) oferty, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Borku WIkp. po terminie, o ktorym

mowa w pkt 1 nie beda rozpatrywane.
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7. Dodatkowe informacje:

1) kandydaci, spetniajacy wymagania formalne, zawarte w ogloszeniu 0 naborze, zostang
poinformowani o0 miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

2) informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na tablicy informacyjnej
w Urzedzie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Borek Wielkopolski przez okres co najmniej trzech miesigcy;

3) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w godzinach pracy Urzedu pod nr telefonu:
655716120 wew. 13.

Burmistrz Borku WIikp.
/-l mgr Marek Rozek

Borek WIkp. dnia 25 stycznia 2021 r.

Zalaczniki do ogloszenia:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
2) wzory oswiadczen;
3) zgoda na przetwarzanie danych osobowych;
4) klauzula informacyjna.

Str.4/4



