Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko opiekun dzieciecy
w Zlobku Publicznym w Karolewie

Dyrektor Zlobka Publicznego w Karolewie oglasza nabér na wolne

stanowisko pracy:

OPIEKUN DZIECIECY

Miejsce pracy: Ztobek Publiczny w Karolewie

Karolew 4,
63-810 Borek Wielkopolski

Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace na czas okreslony
Wymiar czasu pracy: Pelny etat

[los¢ etatow: 1 etat

Termin zatrudnienia: kwiecien 2022 roku

I. Wymagania niezbedne

O stanowisko moze ubiegaé sie osoba, ktora:

1) Posiada kwalifikacje:

pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo — wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego, lub

ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju 1 ksztalcenia Iub
psychologia wychowawcza.

Opiekunem w zlobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co
najmniej wyksztatcenie:

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg
nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

srednie lub srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbylta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej
80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod



kierunkiem wykwalifikowanego opiekuna

2) Posiada obywatelstwo polskie

3) Posiada peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystania z petni praw publicznych
4) Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa umys$lne

5) Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym

6) Nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona

7) Wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

8) Daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi
9) Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig

10) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna dziecigcego

I1. Wymagania dodatkowe:

1) tatwos$¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi,

2) kreatywnos¢,

3) wiedza z zakresu psychologii rozwoju matego dziecka,
4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) odpornos¢ na stres

II1. Zakres podstawowych zadan wvkonyvwanvch na stanowisku:

1) opieka nad dzie¢mi zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

2) Wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacjg dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, przewijania, uktadania do snu z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dostosowanych do wieku dzieci z uwzglednieniem ich rozwoju
psychoruchowego;

4) wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas wykonywania codziennych czynnosci;
5) opracowywanie planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

7) wspdlpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Ztobka, w szczegdlnosci poprzez udzielanie
informacji na temat funkcjonowania dziecka w Ztobku;



8) przyjmowanie dzieci do Ztobka oraz wydawanie dzieci osobom upowaznionym do odbioru
dziecka;

9) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

10) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej;

11) dbanie o estetyczny wystrdj przydzielonej sali;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisoéw bhp i ppoz;

13) wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka.

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie;

2) kwestionariusz osobowy z opisem pracy zawodowej, zawierajacy wykaz wszystkich
dotychczasowych miejsc pracy kandydata;

3) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kopie dokumentdéw potwierdzajacych:
wyksztalcenie, staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia), posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci
(dyplomy, zaswiadczenia);

4) oswiadczenia kandydata zgodne z zatgcznikiem do ogloszenia:
a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
b o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

¢) oswiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

d) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub
przestepstwo skarbowe (wytoniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy
bedzie zobowigzany do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci uzyskanego z Krajowego
Rejestru Karnego wystawionego nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy),

e) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym (wytoniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem
stosunku pracy bedzie zobowigzany do przedtozenia zaswiadczenia o niefigurowaniu w w/w bazie
wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy),

f) o§wiadczenie o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu wtadzy
rodzicielskie;j,

g) o$wiadczenie dotyczace wypehiania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

h) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
1) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie o§wiadczenia,
j) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

k) klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych w Ztobku Publicznym w



Karolewie,

1) o$wiadczenie o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku opiekuna w Ztobku.

Wszystkie o§wiadczenia, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy i zyciorys
zawodowy winne by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.

V. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) Dokumenty aplikacyjne prosimy sktada¢ w placowce Ztobka Publicznego w Karolewie z
siedziba pod adresem Karolew 4, 63-810 Borek Wlkp. w godzinach pracy Ztobka

do dnia 18 marca 2022 roku

2) oferty, ktore wptyna do Ztobka po terminie, nie beda rozpatrywane

V1. Zalaczniki do ogloszenia

1) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) druki o$wiadczen

Karolew, 02 marca 2022 r. Dyrektor Zlobka Publicznego w Karolewie
Izabela Kulinska



