
Załącznik A do ogłoszenia:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

1. Imię (imiona) i nazwisko .......................................................................................................

3. Data urodzenia ......................................................................................................................

4. Dane kontaktowe ...................................................................................................................
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

5. Wykształcenie ( gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na
określonym stanowisku)..............................................................................................................

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe ( gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego 
rodzaju lub na określonym stanowisku).......................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności )

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( gdy są one niezbędne do wykonywania pracy
określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) .................................................................

( okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

10. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 
szczególnych................................................................................................................................

(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)

(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
imię i nazwisko Kandydata



(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w Żłobku Publicznym w Karolewie

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, iż posiadam obywatelstwo polskie.

Podpis Kandydata

Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata (brak 

własnoręcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

imię i nazwisko Kandydata

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w Żłobku Publicznym w Karolewie



OŚWIADCZENIE

Oświadczam, iż posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam z pełni praw 

publicznych.

Podpis Kandydata

Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata (brak 

własnoręcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

imię i nazwisko Kandydata

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w Żłobku Publicznym w Karolewie

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, iż nie byłem/am** skazany/a** prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo 

umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe.



Podpis Kandydata

Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata (brak 

własnoręcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty) - ** niepotrzebne skreślić.

imię i nazwisko Kandydata

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w Żłobku Publicznym w Karolewie

OŚWIADCZENIE
Oświadczam, iż nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym.

Podpis Kandydata

Oświadczenie  powinno  zostać  własnoręcznie  podpisane  przez  Kandydata  (brak

własnoręcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),



imię i nazwisko Kandydata

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w Żłobku Publicznym w Karolewie

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, iż nie jestem i nie byłem/am** pozbawiony/a** władzy rodzicielskiej oraz 
władza rodzicielska nie została mi zawieszona ani ograniczona.

Podpis Kandydata

Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata (brak 

własnoręcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty), - ** niepotrzebne skreślić .

imię i nazwisko Kandydata

(telefon kontaktowy/e-mail)



Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w Żłobku Publicznym w Karolewie

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, iż został/ nie został** nałożony na mnie, na podstawie tytułu wykonawczego 

pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, obowiązek alimentacyjny, który to obowiązek 

alimentacyjny wypełniam/nie wypełniam**.

Podpis Kandydata

Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata (brak 

własnoręcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

- ** niepotrzebne skreślić (brak skreślenia spowoduje odrzucenie oferty).
imię i nazwisko Kandydata

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w Żłobku Publicznym w Karolewie

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, iż posiadam nieposzlakowaną opinię.



Podpis Kandydata

Wyrażam  zgodę  na  przeprowadzenie  wywiadu  środowiskowego  w  dotychczasowych
miejscach mojej pracy i  nauki w celu potwierdzenia spełniania warunku posiadania przeze
mnie  nieposzlakowanej  opinii,  dla  potrzeb  procesu  naboru  na  stanowisko  opiekuna
dziecięcego Żłobka Publicznego w Karolewie prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1260 z późn.
zm.).

Podpis Kandydata

Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata (brak 

własnoręcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

imię i nazwisko Kandydata

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w Żłobku Publicznym w Karolewie

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, iż daję rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi.



Podpis Kandydata

Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata (brak 

własnoręcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

imię i nazwisko Kandydata

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w ŻłobkuPublicznym w Karolewie

OŚWIADCZENIE

Na podstawie art. 6 ust.1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia
dyrektywy 97/46 WE (ogólne rozporządzenia o ochronie danych osobowych) oraz zgodnie
z  ustawą  z  dnia  10  maja  2018 roku o  ochronie  danych  osobowych  (Dz.U.  z  2018r.  poz.
1000)wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji  procesu rekrutacji  oraz na czas ich ustawowej
archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia - w celu realizacji
obowiązków pracodawcy związanych z zatrudnieniem, zgodnie z rozporządzeniem.



Podpis Kandydata

Oświadczenie  powinno  zostać  własnoręcznie  podpisane  przez  Kandydata  (brak

własnoręcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI NA WOLNE
STANOWISKO PRACY

Na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o
ochronie danych, dalej: RODO) informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Żłobek Publiczny w Karolewie z siedzibą:
Karolew 4, 63-810 Borek Wielkopolski.

2. W  Żłobku  Publicznym  w  Karolewie  został  wyznaczony  Inspektor  Ochrony  Danych,  z  którym
można skontaktować się pod adresem e-mail: iod@comp-net.pl 

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji 
na stanowisko opiekun dziecięcy.

4. Pana/Pani dane mogą być udostępniane wyłącznie podmiotom upoważnionym do otrzymywania
danych na podstawie przepisów prawa lub podmiotom z którymi administrator zawarł umowy o
powierzeniu danych. 

5. Pana/Pani  dane  osobowe  nie  będą  przekazywane  do  państwa  trzeciego/organizacji
międzynarodowej.

6. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres: 

a) Dokumenty aplikacyjne złożone w związku z naborem przez kandydata wyłonionego 
w procesie rekrutacji i zatrudnionego w Żłobku Publicznym w Karolewie, zostają dołączone do
jego akt osobowych.

b)  Oferty  pozostałych  kandydatów  są  przechowywane  do  momentu  zakończenia  procesu
rekrutacji. Po tym okresie, dane zostaną usunięte.

mailto:iod@comp-net.pl


7. Ma Pan/Pani prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania,  usunięcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, cofnięcia zgody w dowolnym
momencie -  korzystanie z  prawa do cofnięcia zgody nie ma wpływu na przetwarzanie,  które
miało miejsce do momentu wycofania zgody, prawo do przenoszenia danych. Powyższe prawa
przysługują osobie w sytuacjach określonych przepisami prawa.

8. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
gdy stwierdzi Pan/Pani naruszenie przetwarzania danych osobowych Pana/Pani dotyczących. 

9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest:

a) Obowiązkowe w zakresie danych osobowych wynikających z ustawy z dnia 26 czerwca 
1974  r.  -  kodeks  pracy.  Jest  Pan/Pani  zobowiązany/a  do  ich  podania,  a  konsekwencją
niepodania danych osobowych będzie odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na wolne
stanowisko pracy.

b) Obowiązkowe w zakresie danych osobowych wynikających z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. –
o opiece nad dziećmi  w wieku do lat  3.  Jest  Pan/Pani  zobowiązany/a do ich podania,  a
konsekwencją  niepodania  danych  osobowych  będzie  odrzucenie  oferty  w  prowadzonym
naborze na wolne stanowisko pracy.

c) Dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie 
np. zainteresowania.

10. Pana/Pani dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również 
w formie profilowania.

imię i nazwisko Kandydata

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w Żłobku Publicznym w Karolewie

OŚWIADCZENIE
Oświadczam, iż nie mam przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku 



opiekuna.

Podpis Kandydata

Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata (brak 

własnoręcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)
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