UCHWALA NR VIII/ 3G /2007
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.
Z DNIA 26 KWIETNIA 2007 ROKU

w sprawie: wyrazenia zgody na wartos¢ jednego punktu w zlotych w celu
ustalenia miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Borku Wlkp.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001L Nr 142, poz.1391 z pdzn. zmianami)
art.20 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2001r. Nr 142 poz.1593 z p6ézn. zmianami) oraz § 3 ust.3 rozporzadzania Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146 poz. 1222 z pdzniejszymi
zmianami) Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Rada Miejska wyraza zgode na zaproponowana przez Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Borku Wlkp. wartosc
jednego punktu w kwocie: 4,70 zt.

2.Ustala si¢ tabele punktowych rozpietosci dla poszezegdlnych kategorii
zaszeregowania wraz z wyliczeniem wartosci punktow w ztotych dla jednostki
organizacyjnej okreslonej w ust. |, stanowiacg zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Borku Wlkp.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Miejskiej Borku Wlkp. Nr XXXI/215/2005

z 7 lipca 2005r. w sprawie okreélenia wartodci jednego punktu w ztotych w celu
ustalenia miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Borku Wikp.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia
01 stycznia 2007r.

Opracowala: CR7E:
Dorota Dutkowiak




Zatacznik do uchwaty nr
Rady Miejskia] Borku Wikp

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIETNOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII
ZASZEREGOWANIA WRAZ Z WYLICZENIEM PUNKTOW W ZEOTYCH.

W sktad ubruttowionej ptacy zasadniczej to:

Najnizsze wynagrodzenie : 815 zt
Wartos¢ punktu wg. Kategorii zaszeregowania: 470 zt
Kategoria zaszeregowania Liczba punktow Wyliczenie punktow w zt
| Majnizsze wynagrodzenie zasadnicze
- 20 94 00
I 21 - 35 98,70 - 164,50
1 36 — 50 169,20 - 235,00
Vv 21 — 65 239,70 - 305,50
V 66 - 80 310,20- 376,00
VI 81 — 95 380,70 - 446 50
Vil 96 — 110 _ 451,20- 517,00
VIII 111 - 125 | 521,70 - 587,50
IX _ 126 - 140 | 592,20 - 658,00 |
X 141 — 160 L 662,70- 752,00
Xl 161 - 180 _ 756,70 - 846,00
e M 181 - 200 | 850,70 - 940,00
X1 _ 201 - 220 ! 944,70 - 1.034,00
XIV 221 — 240 e 1.034,70 - 1.128,00
XV . 241 - 260 | 1.132,70 - 1.222,00
- . 261 - 280 | 1.226,70 - 1.316,00
XVEL i 281 - 300 il 1.320,70 - 1.410,00
XVIII | 301 — 320 | 1.414,70-1.504,00
. 321 - 340 ; 1.508,70 - 1.598,00
XX | 341 — 365 | 1.602,70 - 1.715,50
XXI 366 — 390 | 1.71550-1.83300 |

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnegD'Pr'ocent najnizszego Wyliczenie najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego  zasadniczego
wynagrodzenia w zt

1 do 35 | 285,25
. do 50 407,50
3 do 65 529,75
4 do 80 652,00
5 do 95 774,25
6 do 110 896,50
7 do 125 1.018,75
8 do 150 1.222.50
9 do 175 1.426,25
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