OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Borku Wielkopolskiego oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki odpadami komunalnymi i rolnictwa
w Urzedzie Miejskim w Borku WIikp.
Rynek 1, 63-810 Borek WIkp.

. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) peha zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: ochrona srodowiska, administracja).

. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ przepiséw z zakresu:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) ustawy 0 utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach;
C) ustawy — Prawo zamowien publicznych,
d) ustawy o finansach publicznych,
e) ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego,
f) ustawy — Prawo towieckie,
g) ustawy o transporcie zbiorowym,
2) doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowej na podobnym stanowisku;
3) biegta znajomos¢ obstugi komputera;
4) umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$é, systematycznosc.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:
1) prowadzenie i stala aktualizacja ewidencji wtascicieli nieruchomosci objgtych
systemem gospodarki odpadami komunalnymi;

2) dokonywanie wymiaru i naliczania optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi;
3) wspotudziat w przygotowaniu  dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia
postepowan o udzielenie zamowienia publicznego w zakresie gospodarki odpadami;

4) dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi;

5) sporzadzanie rocznego sprawozdania z realizacji zadan z gospodarki odpadami
komunalnymi;

6) prowadzenie dziatan informacyjnych oraz edukacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami komunalnymi;

7) realizacja zadan zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 9 ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach;

8) nadzorowanie osiagni¢cia odpowiednich pozioméw recyklingu;

9) przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacji dotyczacych odbioru odpadow komunalnych
oraz nadzorowanie firmy odbierajacej odpady pod katem realizacji ustugi zgodnie
Z UMowa,;

10) kontrolowanie realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu
utrzymania czysto$ci i porzadku na terenie gminy Borek Wlkp.;



11) prowadzenie spraw zwiazanych z dzialalnoscig regulowang w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci, w tym prowadzenie rejestru
dziatalnosci regulowanej;

12) realizacja zadan okreslonych w ustawie — Prawo towieckie;

13) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwalczaniem zarazliwych chorob zwierzecych oraz
wspotpraca, w tym zakresie ze stuzbg weterynaryjna;

14) wspotpraca z sottysami oraz jednostkami dziatajacymi na rzecz rolnictwa;

15) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z transportem zbiorowym;

16) uczestniczenie w przygotowaniu projektu budzetu w zakresie prowadzonych spraw;

17) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej dotyczacych prowadzonych
spraw;

18) wykonywanie innych zadan na polecenie Burmistrza.

4. Informacja o warunkach pracy:

1) stanowisko pracy w pomieszczeniu wieloosobowym usytuowanym w budynku
Urzedu Miejskiego w Borku WIkp., wyposazone w sprzet biurowy oraz Srodki
tacznosci,

2) praca administracyjno-biurowa oraz praca w terenie;

3) bezposredni kontakt z klientem,;

4) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzg¢dzi
informatycznych;

5) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace (pierwsza
umowa na czas okreslony).

5.  Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym ogloszenie o zatrudnieniu wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Borku WIlkp., w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt
nizszy niz 6 % ogoétu zatrudnionych.

6. Wymagane (niezbedne) dokumenty i o§wiadczenia:
1) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie;
2) kserokopie dokumentow, potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem,
potwierdzajace wyksztalcenie;
3) Oswiadczenia:
a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,
C) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
e) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow zwigzanych z prowadzonym
naborem na stanowisko.

7. Dodatkowe dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) inne dodatkowe kserokopie dokumentoéw potwierdzajace dodatkowe wymagania.

Dokumenty oraz o$§wiadczenia winny by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem kandydata,
a kserokopie dokumentow potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginale



8.

10.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) oferty zawierajagce wymagane dokumenty 1 o$wiadczenia nalezy sktada¢
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki odpadami komunalnymi i rolnictwa” w terminie do dnia
15 grudnia 2022 r. r. do godz. 15%, w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Borku WIkp.,
Rynek 1, pok. nr 1 lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego)
na adres:

Urzad Miejski w Borku WIkp., Rynek 1, 63-810 Borek WIkp.

2) oferty, ktore wptyna do Urzgdu Miejskiego w Borku Wlkp. po terminie, o ktorym mowa
w pkt 1 nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje i uwagi:

1) kandydaci spelniajacy wymagania formalne, zawarte w ogloszeniu o naborze, zostang
powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru;

2) informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Borek WIkp. oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Miejskim
w Borku WIkp.;

3) dodatkowe informacje mozna wuzyska¢ w godzinach pracy Urzedu pod
nr tel. 655716120 wew. 13.

Zalaczniki do ogloszenia:

1) kwestionariusz osobowy;

2) wzory o$wiadczen;

3) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
4) klauzula informacyjna.

Burmistrz
/-/ mgr Marek Rozek

Borek WIkp., dnia 5 grudnia 2022 r.



