OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Borku Wielkopolskiego oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. ochrony srodowiska i gospodarki wodno-$ciekowej
w Urzedzie Miejskim w Borku Wielkopolskim
Rynek 1, 63-810 Borek WIkp.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze — (preferowane wyksztalcenie o kierunku: ochrona $rodowiska,
ochrona przyrody, administracja).

2. Wymagania dodatkowe:
1) do$wiadczenie w administracji publicznej;
2) znajomo$¢, umiejetnos¢ wilasciwej interpretacji i1 stosowania przepisow z zakresu
administracji samorzadowej oraz procedury administracyjnej, w szczegolnosci:
a) ustawy — Prawo ochrony srodowiska,
b) ustawy o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie $rodowiska oraz 0 ocenach oddzialywania na srodowisko,
C) ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
d) ustawy o ochronie przyrody,
e) ustawy o ochronie zwierzat,
f) ustawy Prawo geologiczne i gornicze,
g) ustawy — Prawo wodne,
h) ustawy — Prawo zamowien publicznych,
i) ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego,
j) ustawy o finansach publicznych,
K) ustawy o samorzadzie gminnym.
3) umiejetno$é pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, systematycznosg;
4) umiejetno$¢ wykonywania zadan pod presja czasu;
5) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przygotowywanie planow, programéw oraz innych dokumentéw 2z zakresu ochrony
srodowiska, realizacja ich zatozen oraz przygotowywanie raportéw z ich wykonania;

2) opiniowanie oraz uzgadnianie dokumentow planistycznych i innych w zakresie ochrony
srodowiska, wymaganych przepisami prawa;

3) przeprowadzanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie $rodowiska
w zakresie objetym wilasciwoscig Gminy;

4) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych
informacje o srodowisku oraz jego ochronie;

5) prowadzenie spraw dotyczacych ocen oddziatywania na $rodowisko, w tym obsluga bazy
danych o ocenach oddziatywania na srodowisko (OOS);

6) prowadzenie postepowan w sprawie wydania decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach
na realizacje przedsiewziecia,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem wyrobow azbestowych z terenu gminy, w tym
prowadzenie bazy azbestowej;
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8) zapewnienie czystosci i porzadku na terenie gminy oraz tworzenie warunkéw do ich
utrzymania,;
9) realizacja zadan z zakresu ochrony powietrza i klimatu;
10)realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow
1jej obstuga;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na usuwanie drzew
I kKrzewow oraz wymierzanie administracyjnej kary za ich samowolne usuwanie;
12)realizacja zadan zwigzanych z usuwaniem drzew i krzewow z terenu dziatek stanowigcych
wiasnos¢ Gminy;
13) gospodarowanie drewnem pozyskanym z nieruchomosci stanowigcych wtasnosé Gminy;
14)realizacja zadan zwigzanych z lokalnymi formami ochrony przyrody w rozumieniu ustawy
0 ochronie przyrody;
15) zaktadanie oraz utrzymywanie w nalezytym stanie terendéw zieleni i zadrzewienia;
16) realizacja zadan z zakresu ochrony zwierzat m.in.:
a) przygotowywanie Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat oraz realizacja zadan wynikajacych z tego Programu,
b) przygotowywanie projektow zezwoleh na utrzymywanie psOw ras uznanych za
agresywne,
C) prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektow decyzji w sprawie czasowego
odebrania zwierzgcia,
d) wspotpraca ze schroniskiem dla zwierzat;
17) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i cofaniem zezwolen na prowadzenie przez
przedsigbiorcow dziatalnoSci w zakresie oprozniania zbiornikow bezodptywowych
1 transportu nieczystosci ciektych, w tym prowadzenie ewidencji udzielonych i cofnigtych
ww. zezwolen;
18) realizacja zadan zwigzanych z dofinansowaniem do budowy przydomowych oczyszczalni
Sciekow na terenie gminy;
19) prowadzenie ewidencji: zbiornikow bezodplywowych nieczystosci cieklych oraz
przydomowych oczyszczalni $ciekow;
20)prowadzenie kontroli whascicieli nieruchomosci wyposazonych w zbiorniki bezodptywowe
w zakresie pozbywania si¢ przez nich nieczystosci ciektych;
21) wykonywanie zadan w zakresie gospodarki wodnej;
22) prowadzenie spraw w zakresie gospodarki lesnej dla lasow gminnych zgodnie z planami
urzadzania lasow;
23) realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo geologiczne i gornicze;
24)zlecanie obowiazkowych przegladow fontanny znajdujacej si¢ w Parku im. Adama
Mickiewicza w Borku WIkp. oraz prowadzenie dla fontanny ksiazki obiektu budowlanego
oraz dokonywanie W niej wpisow;
25) przygotowywanie przedmiotu zamowienia w zakresie spraw zatatwianych na stanowisku
pracy, a wymagajacych zastosowania procedury zamowienia publicznego;
26) przygotowywanie sprawozdan, raportow, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji
zadan;
27) sktadanie w wyznaczonym terminie do projektu budzetu na nastepny rok, planu dochodow
I wydatkow na zabezpieczenie realizacji zadan z powierzonego zakresu obowigzkow;
28) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych fakty lub stan prawny na podstawie dokumentow
znajdujacych sie na stanowisku pracy;
29) przygotowywanie projektow zarzadzen Burmistrza oraz uchwat pod obrady Rady Miejskie;j
w zakresie prowadzonych spraw;
30) wykonywanie innych zadan na polecenie Burmistrza.
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4. Informacja o warunkach pracy:
1) stanowisko pracy w pomieszczeniu wieloosobowym usytuowanym w budynku Urzedu
Miejskiego w Borku WIKp., wyposazone w sprze¢t biurowy oraz srodki tacznosci,
2) praca administracyjno-biurowa oraz praca w terenie;
3) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi informatycznych;
4) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg¢ (pierwsza
umowa na czas okreslony).

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym ogloszenie o zatrudnieniu wskaznik zatrudnienia o0sOb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Borku WIKp., w rozumieniu przepiséw
o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt nizszy
niz 6 % ogotu zatrudnionych.

6. Wymagane (niezbedne) dokumenty i oSwiadczenia:
1) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie;
2) kserokopie dokumentéw, potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
potwierdzajace wyksztalcenie;
3) oswiadczenia:
a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,
c) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
e) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéow zwigzanych z prowadzonym
naborem na stanowisko.

7. Dodatkowe dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) inne dodatkowe kserokopie dokumentow potwierdzajace dodatkowe wymagania.

Dokumenty oraz o$wiadczenia winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem kandydata,
a kserokopie dokumentdéw potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1) oferty zawierajace wymagane dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska
i gospodarki wodno-§ciekowej” w terminie do dnia 20 stycznia 2023 r. do godz. 15%
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Borku WIkp., Rynek 1, pok. nr 1 lub przesta¢ poczta
(decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego) na adres:

Urzad Miejski w Borku WIkp., Rynek 1, 63-810 Borek WIkp.

2) oferty, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Borku WIkp. po terminie, o ktorym mowa
w pkt 1 nie beda rozpatrywane.
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9. Dodatkowe informacje i uwagi:

1) kandydaci spelniajacy wymagania formalne, zawarte w ogtoszeniu o naborze, zostana
powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru;

2) informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Borek WIkp. oraz na tablicy informacyjnej w Urze¢dzie Miejskim
w Borku WIkp.;

3) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w  godzinach pracy Urzedu pod
nr tel. 655716120 wew. 13.

10. Zalaczniki do ogloszenia:
1) kwestionariusz osobowy;
2) wzory oswiadczen;
3) wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
4) klauzula informacyjna.

Burmistrz
/-/ mgr Marek Rozek

Borek Wielkopolski, dnia 10 stycznia 2023 r.
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