Zalacznik nr 5

(pieczeé nagl(}wk&wa pracodawcy} {nﬁejsm;mﬁ-i data)

Rozwigzanie za wypowiedzeniem stosunku pracyz mianowanym pracownikiem samo-
rzadowym

Decyzjanr ..
Pan (Pani) .. 5 =
{1m|¢ 1 na?wmko]

Na podstawie art. 17 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.) oraz art.
104 § | Kodeksu pnsti:powam& a{[mlmstracy;rtego rozwigzuje z Panem (Panig) stosunek
pracy powstaly na skutek aktu mianowania z dnia .. B Dy z zachowa-
niem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, ktﬂr}' upl'yme w dnlu ....................

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 17 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
pracodawca moze rozwigzac stosunek pracy z mianowanym pracownikiem samorzadowym,
ktory uzyskal negatywna oceng kwalifikacyjna potwierdzona kolejna negatywna ocena.

Jest Pan/i pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w ...
na podstawie aktu mianowaniazdnia ......._.... ... ...

Poprzednia ocena kwalifikacyjna zostala zakoficzona wydaniem negatywnej oceny koncowej
BEMINE . oy e R e A R A SR R eSS b
Kolejna ocena kwalifikacyjna zostal przeprowadzonawdniv ... ................. ... ... ..
Przedmiotowa ocena zostala wydananaskutek ......................oooiiiiiii i

Biorac pod uwagg powyzsze, wobec ziszczenia si¢ przeslanek okreslonych w ww. ustawie, po
wskazanym okresic wypowiedzenia stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu zdniem ..., .

Pouczenie
Informujg, 1z w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia niniejszej decyzji przystuguje Panu
(Pani) prawo wniesienia odwolania do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w ... _............ .

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do skladania oswiadczen

w imieniu pracodawcy)
potwierdzenie odbioru przez pracownika
- data i podpis
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