Zarzadzenie Nr 11/2009
Burmistrza Borku Wlkp.
z dnia 12 Iutego 2010 roku

w sprawie: powotania Komisji Opiniujacej wnioski o udzielenie dotacji z budzetu
gminy na realizacje¢ zadan publicznych nalezacych do zadan gminy
organizacjom pozarzadowym, podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz jednostkom organizacyjnym podleglym organom
administracji publicznej lub przez nie nadzorowanych.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591ze zm.) oraz § 6 ust.7 programu
wspolpracy Gminy Borek Wlkp. z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos$é pozytku publicznego na rok 2010 przyjetego
uchwatg Nr XXXVII/277/2009 Rady Miejskiej Borku Wikp. z dnia 12 listopada 2009
roku zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powola¢ Komisje Opiniujaca jako organ opiniodawczo - doradczy w skiadzie:
1) Jolanta Majchrzak — przewodniczacy komisji
2) Alicja Lopatka — cztonek komisji
3) Monika Pajkert — czlonek komisji
4) Réza Jedrosz — czionek komis;ji

§ 2. Zadania komisji okresla regulamin pracy stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opracowata:
Alicja Lopatka




Zatacznik

do zarzadzenia Nr 11/2010
Burmistrza Borku Wikp.

z dnia 12.02.2010

Regulamin pracy
Komisji Opiniujacej

§ 1. Zadaniem komisji jest:
1) rozstrzygnigcie otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych gminy
Borek Wikp.;
2) przedstawienie propozycji dotacji dla podmiotéw wystepujacych w konkursie;
3) sporzadzenie protokotu koricowego z pracy komisji.

§ 2.1. Komisja przy ocenie wnioskdw kieruje si¢ nastgpujacymi kryteriami oceny ofert:

a) merytoryczne — zbiezno$é oferty z przedsiewzigciami i oferowany zakres dziatan
(ocena w skali 0-10),

b) spoleczne '~ dostepnos¢ realizowanego przedsiewziecia dla mieszkancéw
i przewidziana liczba odbiorcéw oraz zapotrzebowanie spoleczne na ushugi
$wiadczone w ramach projektu (ocena w skali 0-10),

c) finansowe — koszty realizacji planowanego zadania, udzial $rodkéw wlasnych oraz
z innych zrédet finansowania (ocena w skali 0-10), '

d) organizacyjne ~ posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe, doswiadczenie (ocena w skali
0-10), ,

e¢) analiza prawidlowosci 1 terminowosci rozliczenia zadan w ubieglych latach (ocena
w skali 0-10)

- nie dotyczy podmiotéw, ktore rozpoczely dziatalnosé w 2010r.

2. Minimalna liczba punktdéw uprawniajgca oferenta do otrzymania dotacji wynosi 50%
mozliwych do uzyskania, przy czym pierwszenstwo ma oferta, ktora uzyskata
najwigkszg ich liczbe.

3. Kazdy z cztonkéw Komisji przyznaje punkty w skali od 0 — 10 za poszczegolne
kryteria, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 3.1. Rozstrzygnigcie konkursu nastgpuje po dokonaniu oceny wszystkich ofert
przedtozonych komisji.
2. Komisja Opiniujaca rozstrzygajac konkurs podejmuje decyzje kierujac si¢
kryteriami wymienionymi w § 2 niniejszego regulaminu.
3. Ofertg, ktéra otrzymala ocene pozytywna, komisja przedstawia Burmistrzowi
Borku Wlkp. z propozycja dotowania i wysokosei dotacji.
4. Oferte, ktora otrzymala oceng negatywna wraz z uzasadnieniem dolacza sie do
protokotu.
§ 4. Podjgcie decyzji, o ktérej mowa w § 3 nastgpuje w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszos$cig glosdéw.

§ 5. Prace komisji dotyczace danego otwartego konkursu ofert koncza si¢ w momencie
zatwierdzenia przez Burmistrzowi Borku Wlkp. protokohu koAcowego.

§ 6. Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji.



