UCHWALA NR XLII/ 298 /2006
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.
Z DNIA 29 CZERWCA 2006 R.

w sprawie: nadania statutu Miejsko -Gminnego QOsrodka Pomocy Spoleczne;
w Borku Wlkp.

Na podstawie art. 238 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2003 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami)
Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala statut Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Borku Wikp.

Rozdzial I. Postanowienia ogolne.

§ 1. Jednostka budzetowa zwana dalej Jednostka nosi nazwe Miejsko - Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej.

§ 2.1. Siedziba Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej jest miasto
Borek Wlkp. Osrodek miesci sie w Borku Wlkp. przy ulicy Rynek 13.
2. Jednostka dziata na terenie miasta i gminy Borek Wlkp.

§ 3. Podstawe prawng funkcjonowania Jednostki stanowia:
1/ art. 20- 22 ustawy o finansach publicznych,
2/ ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z pozniejszymi zmianami),
3/ ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U,
Nr 71, poz. 734 z pozniejszymi zmianami),
4/ ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadezeniach rodzinnych (Dz. U,
Nr 228, poz. 2255 z pdzniejszymi zmianami ),
5/ ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 roku o zaliczee alimentacyjnej oraz
postgpowaniu wobec dtuznikdw alimentacyjnych (Dz. U. Nr 86, poz. 732
Z poznigjszymi zmianami).
§ 4. Przedmiotem dziatalnosci Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest
realizacja zadan wtasnych i zleconych gminie z zakresu pomocy spotecznej
polegajace w szczegolnosci na ;
I/ przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen;
2/ pracy socjalnej; _
3/ prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej:
4/ analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadezenia
Z pomocy spotecznej;
5/ realizac)it zadan wynikajaeych z rozeznany ch potrzeb spotecsnyeh:




0/ rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;

2. Zadania wynikajgce z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r o dodatkach
mieszkaniowych (Dz.U. nr 71, poz. 734 z pdzn. zm. ), do ktorych nalezy :
1/ przyznawanie dodatku mieszkaniowego,
2/ wyplata dodatku mieszkaniowego,

3. Zadania wynikajace z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. nr 228, poz. 2255 z pdzn.zm.), do ktorych nalezy :

1/ przyznawanie swiadczen rodzinnych,

2/ wyptata $wiadczen rodzinnych .

4. Zadania wynikajace z ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 roku o zaliczce
alimentacyjnej oraz postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych (Dz. U. Nr 86,
poz. 732 z pdzn. zm.)

1/ przyznawanie zaliczki alimentacyjnej,

2/ wyptlata zaliczki alimentacyjnej,

3/ wspolpraca z komornikiem sadowym w zakresie postepowania wobec

dtuznikow alimentacyjnych.

Rozdzial II. Gospodarka finansowa.

§ 5. Jednostka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych
w ustawie o finansach publicznych.

§ 6. Jednostka moze na wydzielonym rachunku gromadzi¢ dochody wiasne
przewidziane w ustawie o finansach publicznych i w uchwale Rady Miejskiej
Borku Wlkp.

Rozdzial I1I. Organizacja.

§ 7. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa Jednostki ponosza Kierownik
Jednostki i w zakresie mu powierzonym — Skarbnik Gminy.

§ 8. W sktad Jednostki wchodza:

1/ Kierownik,

2/ Sekcja ds. realizacji $wiadczen pomocy spolecznej,

3/ Sekcja swiadczen rodzinnych i dodatkéw mieszkaniowych,

Strukturg organizacyjng Jednostki przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy
zalacznik do niniejszego statutu.

§ 9. Jednostkg kieruje Kierownik, zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza

Borku Wlkp.
Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Burmistrz Borku Wlkp.



§ 10. 1. Do zadan Kierownika Jednostki nalezy w szczegdlnosci:
|/ reprezentowanie Jednostki na zewnatrz,
2/ racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku
Jpozostajacymi w dyspozycji Jednostki,
3/ opracowywanie planéw dziatania Jednostki i przedkladanie sprawozdan
z ich wykonania,
4/ przekazywanie Burmistrzowi Borku Wlkp. informacji na temat sytuacji
finansowej i biezacej dziatalnosci Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej.
2. W stosunkach z innymi podmiotami Kierownik dziata na podstawie
petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza w Borku Wlkp.
3. Kierownik w imieniu Jednostki dokonuje czynnoscli w sprawach z zakresu prawa
pracy wobec pracownikéw Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

§ 11 . Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikow
Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial I'V. Postanowienia koncowe
§ 12. Zmiany niniejszego statutu wymagaja uchwaty Rady Miejskiej Borku Wlkp.

§ 13.Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Borku Wikp. i Kierownikowi
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Borku Wikp.

§ 14. Traci moc uchwata Nr XX/137/2004 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia

29 czerwca 2004 r., w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Borku Wikp. (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 124, poz.
2524 i Nr 176 poz. 3837 oraz z 2005 r. Nr 142 poz. 3925)

§ 15. Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.




