Roczny program wspolpracy
Gminy Borek WIkp. z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2013

Wstep

Aktywna dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych jest istotng cechg spoteczenstwa
obywatelskiego, elementem spajajacym i aktywizujacym spoleczno$¢ lokalng. Organizacje
rozwijaja aktywno$¢ mieszkancoéw, a poprzez zrzeszanie najaktywniejszych i najbardziej
wrazliwych na sprawy spoleczne obywateli danego srodowiska ksztatca liderow spotecznych.
Priorytetowym zadaniem gminy jest skuteczne zaspokajanie potrzeb mieszkancow.
Prowadzenie aktywnej wspodlpracy z organizacjami pozarzagdowymi jest jednym z elementéw
sprawnego i efektywnego zarzadzania gmina.

§ 1.
Postanowienia ogdlne
1. llekro¢ w programie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536 z p6zn. zm.);
2) zadania publiczne — nalezy przez to rozumie¢ zadania okreslone w art. 4 ustawy;
3) organizacji - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;
4) programie - nalezy przez to rozumie¢ ,,Roczny program wspoipracy Gminy
Borek Wlkp. z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust.3
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013”;
5) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Borek Wlkp.;
6) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska Borku Wilkp.
2. Program obejmuje wspotprace Gminy Borek Wlkp. z organizacjami dzialajacymi na
rzecz Gminy Borek WIlkp. 1 jej mieszkancow.

§2.
Cel gléwny i cele szczegolowe programu

1. Celem gléwnym Programu jest zaspokajanie potrzeb spolecznych mieszkancow Gminy
oraz wzmocnienie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie
1 umacnianie partnerstwa pomiedzy Gming a organizacjami.

. Celami szczegdtowymi Programu sa:

1) umacnianie w spolecznej §wiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za siebie i za swoje
otoczenie,

2) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnych,

3) wprowadzanie nowatorskich i1 bardziej efektywnych dziatan dzigki dobremu rozpoznaniu
wystepujacych potrzeb,

4) wykorzystanie potencjalu merytorycznego organizacji pozarzadowych w zakresie
rozpoznawania potrzeb spotecznosci lokalnej, a tym samym wlasciwego planowania
nowych rozwiazan doraznych i strategicznych,

5) otwarcie na innowacyjnos$¢ i konkurencyjnos¢ w wykonywaniu zadan publicznych,

6) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych.
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§3.
Zasady wspolpracy

Wspotpraca pomiedzy Gming a Organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1) Partnerstwa — w ktoérym organizacje jako réwnoprawni partnerzy Gminy, na zasadach
1 w formie okre$lonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajacym z odrebnych
przepiséw, uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych,
tworzeniu programéw ich rozwigzywania oraz w wykonywaniu zadan publicznych,

2) Pomocniczos$ci — zgodnie z ktorg, Gmina wspotpracuje z organizacjami, umozliwiajac im
realizacje¢ zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,

3) Efektywno$ci - w mysl ktorej, Gmina i organizacje wspolnie daza do osiggnigcia
mozliwie najlepszych rezultatow realizacji zadan publicznych,

4) JawnoSci- zgodnie z ktora, Gmina udostgpnia wspodlpracujacym z nim organizacjom
informacje o zamiarach i celach realizowanych zadan publicznych, mogacych stanowic
przedmiot wspolpracy oraz zapewnia przejrzysto$¢ procedur wyboru realizatoréw zadan
publicznych,

5) Suwerennosci stron — oznaczajacej respektowanie podmiotowosci i niezalezno$ci
wzgledem siebie podmiotow Programu oraz prawo do odrebnosci w samodzielnym
definiowaniu i rozwigzywaniu problemow spotecznych, w tym nalezacych do sfery zadan
publicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

6) Uczciwej konkurencji — w mysl ktorej, Gmina i organizacje zakltadaja ksztaltowanie
przejrzystych zasad wspoltpracy, opartych na rownym traktowaniu wszystkich podmiotow
ubiegajacych si¢ o mozliwosci realizacji zadan publicznych.

§ 4.

Zakres przedmiotowy wspoélpracy
Przedmiotem wspolpracy Gminy z organizacjami jest:
1) realizacja zadan publicznych o ktérych mowa w §6 Programu,
2) tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw Gminy,
3) tworzenie nowych dziatan w celu efektywnosci rozwigzywania waznych probleméw
spotecznych.

§5.
Formy wspélpracy

Wspotpraca Gminy Borek Wlkp. z organizacjami odbywa si¢ poprzez:

1) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie,
w formach powierzania lub wspierania wykonania zadania,

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

3) konsultowania z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego stanowionych przez
Rad¢ Miejska Borku WIlkp. w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych
organizacji, zgodnie z postanowieniami uchwaty NR XLVII/348/2010 z dnia 21
pazdziernika 2010 r., w sprawie: okreslenia szczegdélowego sposobu konsultowania z
Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego lub z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i1 o
wolontariacie projektow aktoéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej tych organizacji,

4) dzialalno$ci Rady Pozytku,

5) mozliwosci tworzenia wspolnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotow wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy oraz przedstawicielami wiasciwych organow Gminy.
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§ 6.
Priorytetowe zadania publiczne:
1. Przedmiotem wspolpracy Gminy z organizacjami jest realizacja zadan publicznych,

o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, a w szczegolnosci w zakresie:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu w tym:

a) popularyzacja sportu poprzez organizowanie imprez sportowych 1 sportowo
rekreacyjnych, w tym organizacja zawodow, rozgrywek, turniejéw o roznym zasiegu;

b) szkolenie i wspolzawodnictwo sportowe, w tym 0sob niepelnosprawnych;

c) organizacja iudziat w zajeciach, zawodach, turniejach i rozgrywkach sportowych;

d) wspieranie dziatan majacych na celu upowszechnianie kultury fizycznej wsrod dzieci,
mtodziezy 1 dorostych, w zakresie roznych dyscyplin sportu;

e) zagospodarowanie wolnego czasu poprzez organizowanie aktywnych form
wypoczynku jak rajdy, wycieczki i inne imprezy popularyzujace turystyke i aktywny
wypoczynek oraz krajoznawstwo;

f) promowanie osiagnie¢ sportowych zawodnikéw 1 klubéw sportowych.

2) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym w tym:

a) organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy oraz prowadzenie $wietlic
opiekunczo-wychowawczych;

b) organizowanie pozalekcyjnych zaje¢ jako alternatywy wobec uzaleznien;

c) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej oraz wsparcia dla ofiar przemocy
domowej;

d) organizowanie akcji profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych majacych na
celu promocj¢ zdrowia.

3) nauki, szkolnictwa, edukacji, oSwiaty i wychowania w tym:

a) dzialania promujace szkoty i placéwki o§wiatowe;

b) organizacja konkursow przedmiotowych i z wiedzy ogdlnej;

c) edukacja patriotyczna dzieci i mtodziezy;

d) edukacja ekologiczna dzieci i mtodziezy oraz wiaczanie ich do dziatan o charakterze
proekologicznym.

4) Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego w tym:

a) organizowanie imprez kulturalnych integrujacych spotecznos¢ lokalna;

b) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze re¢kodzieta ludowego 1
artystycznego;

c) organizowanie na terenie Gminy obchodéw rocznic w celu upamigtnienia walki o
niepodlegtos¢ Polski oraz uczczenia pamieci ofiar wojny i okresu powojennego;

d) ochrona i konserwacja zabytkow.

5) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob:

a) aktywizacja 0sob uzaleznionych od pomocy spotecznej;

b) dzialalno$¢ na rzecz wspierania i aktywizacji osob starszych;

c) aktywizacja zawodowa o0sOb niepelnosprawnych.

6) polityki spolecznej w tym wsparcie dzialan na rzecz budowania aktywnych
spotecznosci lokalnych wokot roznych celow o charakterze dobra wspdlnego.

§7.
OKkres realizacji programu
1. Niniejszy program obowigzuje od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku,
7z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Termin realizacji poszczegdlnych zadan okreslony bedzie w warunkach konkursu ofert na
wsparcie realizacji zadan Gminy Borek Wlkp. w 2013 roku.

§8.
Sposob realizacji programu

1. Przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw dla organizacji pozarzadowych na realizacje
zadan publicznych.

2. Zlecaniu organizacjom realizacji zadania publicznego — na wniosek tej organizacji —
z pominigciem otwartego konkursu ofert. Szczegdélowe warunki i tryb przyznawania
dofinansowania okresla art. 19a ustawy.

3. Konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi projektow aktow prawa miejscowego
w sferach dotyczacych zadan statutowych organizacji pozarzadowych.

4. Podejmowaniu, prowadzeniu i koordynacji biezacej wspoOtpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

5. Wspotpraca Gminy z organizacjami w ramach Programu obejmuje dziatania o charakterze
finansowym i pozafinansowym.

§9.
Wysokos$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programu
Na realizacj¢ zadan publicznych w 2013 roku planuje si¢ w budzecie Gminy Borek Wlkp. na
2013 rok kwotg w wysokosci 118.900 zt. (stownie: sto osiemnascie tysiecy dziewigcset zt.)

§ 10.
Sposob oceny realizacji programu
Organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, nie poézniej niz do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, jest obowigzany przedlozy¢ organowi stanowigcemu jednostki samorzadu
terytorialnego i rownoczesnie opublikowa¢ w Biuletynie Informacji Publicznej sprawozdanie
z realizacji programu wspoOlpracy za rok poprzedni.

§11.
Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

Projekt Rocznego programu wspotpracy Gminy Borek WIlkp. 2z organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego zostat
w dniu 24 pazdziernika 2012 r. zamieszczony na stronie internetowej Gminy Borek Wlkp. i w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Borek WIlkp na okres 10 dni, celem konsultacji
zgodnie z uchwata Nr XLVII/348/2010 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 21 pazdziernika
2010r., w sprawie: okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z Rada Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego lub z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

§12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

1. Oferty zlozone przez organizacje opiniuje specjalnie do tego powotana komisja
konkursowa, w sktad ktoérej wchodza przedstawiciele organu wykonawczego oraz osoby
reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z wylaczeniem o0sOb reprezentujagcych  organizacje pozarzadowe Iub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy bioragce udziat w konkursie.

2. Imienny sktad komisji konkursowej oraz regulamin jej pracy okresla Burmistrz Borku
Wilkp. w formie zarzadzenia.
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W komisji nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktérych powigzania z podmiotem sktadajacym
oferte mogg budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.
4. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu oferentow:
1) posiedzenie Komisji zwotuje 1 prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony przez niego cztonek Komisji;
2) na pierwszym posiedzeniu kazdy cztonek Komisji podpisuje o§wiadczenie, wg wzoru
nrli2;
3) uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.
5. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznanie si¢ z oceng formalng ofert, wykonanej przez pracownika Urzgdu
Miejskiego w Borku Wlkp. zgodnie z zatacznikiem nr 3;
2) ocena merytoryczna ofert spetniajacych kryteria formalne, zgodnie z kryteriami
okreslonymi w tresci ogloszenia konkursu;
3) sporzadzenie listy rankingowej ocenionych ofert, zgodnie z przyznana punktacja;
4) propozycja podzialu srodkéw finansowych na poszczegdlne oferty.
6. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot.
7. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz Borku Wlkp. w drodze Zarzadzenia.
8. Wiyniki konkursu ogtasza si¢:
1) na stronie internetowej gminy www.borekwlkp.pl;
2) w biuletynie informacji publicznej www.bip.borekwlkp.pl;
3) w siedzibie organu oglaszajacego konkurs.

§ 13.
Postanowienia koncowe
Celem wydzielenia $rodkéw finansowych w uchwale budzetowej na kolejny rok budzetowy
organizacje pozarzadowe oraz podmioty o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 winny zlozy¢
do 30 wrze$nia kazdego roku propozycje realizacji zadan na kolejny rok.
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