Burmistrz Borku Wikp.
Oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. poborcy
w Urzedzie Miejskim w Borku WIkp.
w wymiarze 0,5 etatu

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej lub obywatelstwo innego
panstwa, o ktorym mowa w art. 11 ust.2 ustawy z 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego
moze zosta¢ zatrudniona, jezeli posiada potwierdzenie znajomosci jezyka
polskiego dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne),

2) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

3) wyksztatcenie co najmniej $rednie

4) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy
o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach oraz uchwal Rady Miejskiej
Borku Wlkp. podjetych w tym zakresie, ustawy ordynacja podatkowa, kodeksu
postepowania administracyjnego),

2) umiejetnos¢ korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS Office, oraz
programdw do obstugi poczty elektronicznej 1 internetu,

3) prawo jazdy kategorii ,,B”

4) mile widziane do§wiadczenie na stanowisku egzekuciji.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie egzekucji administracyjnej $wiadczen pieni¢znych z tytulu

oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi na podstawie aktualnych

tytutow wykonawczych, a w szczegdlnosci:

- stosowanie $rodkow egzekucyjnych wynikajacych z ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

- prowadzenie dokumentacji czynnosci egzekucyjnych,

- gromadzenie pelnych informacji o zobowigzanym, mig¢dzy innymi poprzez
wspotprace z Urzedami Skarbowymi, KRUS, ZUS,

- terminowe 1 rzetelne rozliczanie pobranych kwot.



4. Informacja o warunkach pracy:

Praca w budynku ratusza, Rynek 1 w Borku Wlkp.

Miejsce pracy — hala operacyjna, z dostepem do windy.

Praca na wskazanym stanowisku wigze si¢ z codziennymi pobytem w terenie
1jazdami po terenie miasta i gminy. Czas pracy — 20 godzin tygodniowo.
Bezposredni kontakt z klientami, wysitek umystowy. Stanowisko wymaga pracy
przy komputerze.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Borku WIkp.

W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogltoszenia w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu = 0sob
niepetnosprawnych wskaznik zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych wynidst
powyzej 6%.

6.Wymagane dokumenty:

1) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) $wiadectwo potwierdzajace posiadane wyksztatcenie lub dyplom ukonczenia

uczelni,

3) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu

za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

4) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych.

Dokumenty nalezy przesta¢ lub zlozy¢ w Urzedzie Miejskim w Borku Wlkp.

ul. Rynek 1, 63-810 Borek WIkp. (Biuro Obshugi Klienta lub Sekretariat) do
dnia 12 listopada 2013 r. do godz. 15.00 (decyduje data wplywu do Urzedu)
w zamknie¢tej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko poborcy”.

Aplikacje, ktoére wptyng do Urzedu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane .

Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Miejskim w Borku Wlkp. w dniu
13 listopada 2013 roku.



