Zarzadzenie Nr 23/2014
Burmistrza Borku Wikp.
z dnia 11 kwietnia 2014 r.

w sprawie: ustalenia wytycznych dotyczacych organizacji pracy przedszkola,
oddziatéw przedszkolnych, szkét podstawowych, gimnazjow 1 szkot
ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Gming Borek Wlkp. na
rok szkolny 2014/2015.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 oraz
art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie (Dz.U. z 2013 r., poz. 594
z pdzn. zm.) oraz art. 34a ust. 1 1 2 pkt 3 w zwigzku z art. 5c pkt 3 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.  Ustalam wytyczne w sprawie organizacji pracy przedszkola,
oddzialéw przedszkolnych, szkét podstawowych, gimnazjéw 1 szkol
ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Gming Borek Wlkp. oraz trybu
opracowania 1 zatwierdzania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny
2014/2015 jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.  Wrykonanie zarzadzenia zlecam dyrektorom placéwek
oswiatowych prowadzonych przez Gming Borek Wlkp.

§ 3.  Zarzadzenie wchodzi w zycie z dmiem podpisania.

opracowal:
Tomasz Marszalek



Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 23/2014
Burmistrza Borku Wlkp.

z dnia 11 kwietnia 2014 r.

Wytyczne Burmistrza Borku Wlkp.

dotyczace organizacji pracy przedszkola, oddzialow przedszkolnych, szkoél
podstawowych, gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych prowadzacych

przez Gmin¢ Borek Wlkp. na rok szkolny 2014/2015.

Ustala si¢ jednolite zasady organizacji pracy przedszkola, oddziatéw przedszkolnych, szkét
podstawowych, gimnazjow oraz szkol ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Gming Borek
WIkp. — stanowigcee podstawe do opracowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2014/2015.
Realizacja wytycznych shuzy osiagnigciu poréwnywalnych i zblizonych warunkéw nauczania
i wychowania oraz obstugi we wszystkich szkolach gminy.

§1

Zatwierdzony przez Burmistrza Borku Wlkp. arkusz organizacji szkoly stanowi dla
dyrektora podstawe do zatrudnienia odpowiedniej liczby nauczycieli i pracownikéw
administracyjno-obshuigowych.

Podziat srodkéw na poszczegdlne szkoly wynikajacy z arkusza organizacyjnego oparty jest

o nastgpujace kryteria:

a) ilosci uczniow szkoly (wychowankéw przedszkola),

b) wynikajace ze specyfiki placowki (wielkosé szkoly, stotéwka, przedszkole, biblioteka,
swietlica, itp.) oraz cech niektorych uczniéw (np. posiadajacych orzeczenia w zakresie
rewalidacji, nauczania indywidualnego z poradni psychologiczno-pedagogicznej),

c¢) zréznicowania liczby godzin nauczycielskich niezbednych do zrealizowania ramowych
planéw nauczania w poszczegblnych szkolach oraz posiadanych stopni awansn
zawodowego, poziomu kwalifikacji oraz stazu pracy nauczycicla,

d) kazda szkola ma zagwarantowane $rodki wystarczajace do realizowania zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego i zapewniajace jej funkcjonowanie natomiast wielkosé
wydatkéw na te cele odpowiada¢ bedzie mozliwosciom finansowym gminy Borek
WIkp. ujetym w budzecie gminy na b.r. i kolejny rok budzetowy,

e) kazdy dyrektor szkoly w ramach posiadanych kompetencji realizuje prace w swojej

placowce oraz prowadzi racjonalng, dostosowana do warunkéw konkretnej szkoty
polityke kadrows i finansowa jak rowniez ponosi pelna odpowiedzialno$é za
podejmowane decyzje.

§2

Projekt organizacji szkoty winien okresli¢ zgodnie z planem nauczania przyjetym dla danego etapu
edukacyjnego i z uwzglednieniem cyklu ksztatcenia:

Tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych poszezegdlnych przedmiotow Iub  grup
przedmiotow, :

Liczbe godzin:

1.

2.

I.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

do dyspozycji dyrektora ze wskazaniem jak zostaly rozdysponowane,
religii/etyki, .

pracy bibliotekarza,

nauczania indywidualnego, rewalidacyjnych i korekcyjno-kompensacyjnych (zgodnie
z aktualnymi orzeczeniami poradni),

w szkolach gdzie sa tworzone dwa lub wigcej oddzialy tej samej klasy nalezy ustalié
zblizona liczbe ucznidw w poszezegdlnych oddziatach,

liczbg godzin wynikajacych z podziatu na grupy.

§3

Stanowisko wicedyrektora funkcjonuje, jezeli liczba oddzialéw w szkole wynosi 12 lub
wigce] po uzgodnieniu z organem prowadzacym.



2. Obowigzkowy wymiar zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze
(pensum) okresla odrgbna uchwatla.

3. Dyrektor i wicedyrektor szkoly nie moga mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych
w ilodci wigksze] niz 1/3 obowiazkowego wymiarn godzin dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze. Organ prowadzacy w szczegolnie uzasadnionych
indywidualnych przypadkach organizacyjnych, gdy wynika to z potrzeby zapewnienia
realizacji planu nauczania, moze po pozytywnym zaopiniowaniu, wyrazi¢ taka zgode.

§4
1. Liczba ucznidéw w oddziale szkoly podstawowej, gimnazjum nie powinna by¢ wigksza niz 25,
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna by¢ wigksza niz 25.
3. Oddziat przedszkolny moze zostaé utworzony wtedy, gdy liczba wychowankéw wynosi¢ bedzie
min. 12.

§5

1. Kwalifikacja dzieci do przedszkoli i szkot odbywa sie na zasadach okreslonych w statucie
palcowki i wytycznych wynikajacych z Zarzadzenia Burmistrza Borku Wlkp.

2. Przewiduje si¢ utworzenie oddzialéw dla dzieci 6-cio i S-cio letnich, w ktorych realizowany
bedzie obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz oddzialdow zapewniajacych
mozliwo$¢ uczegszezania do przedszkola dla dzieci mlodszych (3-4 latki).

3. Dla dzieci, ktore maja realizowa¢ zadania rocznego przygotowania przedszkolnego
w wymiarze zaje¢ Swiadczonych w zakresie podstawy programowej (5 godzin) wyznacza sie
oddzialy przedszKolne w nastepujacych szkolach:

a) Szkota Podstawowa im. Whadystawa Jagietty w Borku Wikp.,

b) Szkota Podstawowa im. Edmunda Bojanowskiego w Wycistowie, .

¢} Szkola Podstawowa w Zalesiu,

d) Zespét Szkét im. Jana Pawla 11 Szkola Podstawowa i Gimnazjum
w Zimnowodzie.

4. W oddziatach ,,0” przy szkolach podstawowych stosuje si¢ zasady zapewnienia w pierwszej
koleinosci mozliwosei realizacii wychowania przedszkolnego dzieciom 6-cio i S-cio letnim
z danego obwodu szkoly.

5. Dla dzieci, ktére cheg realizowad zadania wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin,
organ prowadzacy moze dodatkowo wyznaczy¢ miejsca w oddziale przedszkolnym w Szkole
Podstawowej im. Wladystawa Jagietlty w Borku Wlkp., oraz w innych oddziatach
przedszkolnych szkot podstawowych, w ktérych istnigje mozliwo$¢ przyjecia dzieci 3 i 4 letnich.

6. Dyrektorzy szkot podstawowych sprawuja nadzér nad realizacja rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 5. i 6. letnich,

§6
1. Podzial na grupy jest moziiwy w nastgpujacych przypadkach:

a) na zaj¢ciach z jezykdw obcych — z uwzglednieniem stopnia zaawansowania znajomosci
Jezyka obcego nowozytnego - 1 zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 nczniow,

b) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI szkoly podstawowej, w gimnazjum
prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 24 ucznidw, przy czym mozliwe jest tworzenie
grup migdzyoddzialowych lub grup miedzyklasowych - nakazuje sie laczenie grup na
zajeciach wychowania fizycznego tak, aby iloé¢ dzieci w grupie nie byla mniejsza niz
12 ucznidow.

2. W przypadku mniejsze} liczebnosci oddziatéw podziatu na grupy mozna dokonaé po uzyskaniu
pisemnej zgody organu prowadzacego.
3. Nie mozna stosowaé podziatu na grupy w kl. I-I1I szkoly podstawowe;.

§7
Przyjecie do szkoly uczniéw spoza obwodu pozostawia si¢ w gestii dyrektora szkoly, przy czym
przyjecie takie nie moze spowodowac zwigkszenia ilosci oddziatéw w placédwee.



§8
1. Nie wyraza si¢ zgody na prowadzenie poza zajgciami przewidzianymi w planach nauczania
dodatkowych zajeé pozalekcyjnych platnych z budzetu gminy, z zastrzezeniem pkt 2.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia zajeé dodatkowych z jezyka obcego nowozytnego —
innego niz obowigzujacego — w ilosci 1 godz. dla klasy.
3. Zajgcia artystyczne i techniczne w gimnazjum powinny odpowiadaé zapotrzebowaniu mlodziezy
i mozliwosciom organizacyjnym szkoly.
4. W zespotach szkdt godziny bibliotekarza nalezy przypisaé do realizacji we wszystkich szkotach.
W celu ustalenia godz. biblioteki nalezy przyjac zasadg 1 godzina — 10 neznidw 1 nauczycieli.
5. W klasach I zasadniczej szkoty zawodowej dopuszcza sig mozliwosé utworzenia jednej klasy.

§9
1. Przydzial dodatkowych godzin mnauczania indywiduainego, korekcyjno-kompensacyjnych
i rewalidacji jest mozliwy jezeli w szkole sa zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do
prowadzenia specjalistycznych zaje¢. Tygodniowa liczba godzin bedzie zatwierdzona po
przedlozeniu wykazu dzieci zakwalifikowanych.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla uczniow, ktérzy
udokumentuja taka potrzebg odpowiednimi badaniami i zaleceniami lekarskimi.

§ 10

1. W szkotach dzialajacych w szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych zaleca sig¢
organizacje nauczania w klasach laczonych.

2. W szkotach, w ktorych liczba dzieci w oddziale jest mmiejsza niz 7 dokonuje sig¢ faczenia
oddziatow:

a) dopuszcza sie mozliwosé taczenia oddzialow: np. ,,0” + I JI + 11", IV + V7,

b} w przypadku, gdy liczba dzieci w oddziale wynosi ponizej 5 1 nie ma mozliwosci
dokonac taczenia oddzialow, dyrektor podejmuje dziatania w uzgodnieniu z rodzicami
(opiekunami) i organem prowadzacym o skierowaniu do realizacji obowiazku szkolnego
w innej szkole. W tym przypadku organ prowadzacy zapewnia uczniom bezplatny
dowoz do wyznaczonej placéwki na terenie gminy Borek Wlkp.

c) dopuszcza sie indywidualne rozwiazania w zakresie ilosci uczniow w oddziale szkoty
podstawowe] (gimnazjum), oddziale przedszkolnym oraz klas laczonych. Inna ilo§é
uczniow w oddziale niz wymieniona w § 4 oraz w klasie taczonej § 10 pkt 2 wymaga
zgody Burmistrza Borku Wlkp.

d) dyrektorzy szkot zapewnia realizacje ustawy o systemiec o$wiaty w zakresie obniZzenia
wieku obowiazku szkolnego oraz wynikajace z wejécia w zycie nowych uregulowan
prawnych,

e) dopuszcza sig laczenie klas na zajeciach ruchowych lub artystycznych.

3. Liczbe grup wychowawczych w przypadku organizowania $wietlicy uzaleznia si¢ od liczby
dzieci 1 miodziezy, dla ktorej wymagana jest organizacja czasu wyczekiwania po zajeciach
programowych, a nie liczba dzieci i miodziezy dowozonej do szkdtl. Liczba ucznidw w grupie
nie powinna przekraczaé 25.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:
zajecta dydaktyczne, opiekuncze 1 wychowawcze prowadzone z uczniami 1 wychowankami
zgodnie z obowigzkowym wymiarem zajeé oraz zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan
statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania uczniow.

5. Dyrektorzy zapewnia nauczyciclom mozliwosé prowadzenia zaj¢é 1 czynnosei wynikajacych
z zadan statutowych szkoly, w tym zaje¢ opieki §wietlicowej lub zaje¢ w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora zapewniajace nauczycielom realizacje obowiazku, o ktérym mowa w art.
42 ust.2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela okreslonych w ramowych planach nauczania na
zwigkszanie szans edukacyjnych uczniéw, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosct uczniow, za
wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
w wymiarze dwoéch godzin tygodniowo (jedna godzina w szkolach ponadgimnazjalnych).
Obowiazuje rejestrowanie i rozliczanie tych godzin w cyklu potrocznym.

6. Dyrektorzy szkoét z terenu gminy dokonujg uzgodnien z inspektorem ds. o§wiaty w Urzedzie
Miejskim w Borku Wikp. w zakresie sprawnego funkcjonowania dowozu dzieci i mlodziezy.



7. Dyrektorzy szk6t w porozumieniu z soltysami oraz organem prowadzacym ustalaja miejsca
usytuowania przystankéw autobuséw szkolnych, przy czym liczebno$¢ ich nie moze
przekroczyé 1 — w malych miejscowosciach oraz max 3 — w miejscowoéciach rozlegtych.

8. Organ prowadzacy zobowiazuje sie do dowozenia do szkét ucznidw, ktdrzy realizujg obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego az do momentu ukoficzenia gimnazjum, a droga
dziecka do szkoly jest dluzsza niz 2 km.

9. Dyrektorzy szk6t w terminie do 30 czerwca przedkiadaja wstepna liste uczniéw dowozonych do
placowek.

§11

1. Liczba godzin ponadwymiarowych — przydzielonych przez dyrektoréw szkol i przedszkola — dla
nauczycicli nie moze przekroczyé (za zgoda nauczyciela) 1/4 obowiazujacego wymiaru godzin.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na prosbe Dyrektora — Burmistrz Borku Wilkp. na
poczatku roku szkolnego moze wyrazi¢ zgodg na odstapienie od tej zasady. Zaleca si¢ racjonalne
dysponowanie godzinami ponadwymiarowymi w stosunku do calego ogdlu nauczycicli
zatrudnionych w danej szkole, w sposdb zapewniajacy osiagnigcie sredniego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. Zaleca si¢ przydzielanie godzin nauczycielom na
dany rok szkolny przy uwzglednieniu zatrudnienia we wszystkich placéwkach na terenie Gminy
Borek Wlkp. Catkowity wymiar zatrudnienia nie moze przekroczy¢ 1,25 etatu.

2. Zaleca sie rzetelne analizowanie zatrudnienia nauczycieli w jednostkach os$wiatowych biorac pod
uwage W szczegllnosci prace nauczyciela w innych placéwkach szkolnych z uwzglednieniem
placéwek poza terenem gminy Borek Wlkp., mozliwo$é uzupelniania etatu w innej placéwee.

§12
Dyrektor szkoly rozlicza i kontroluje realizacje zatwierdzonych godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastgpstw realizowanych przez nauczycieli. Sporzadzony w kazdym miesiacu wykaz
zrealizowanych godzin winien uwzglednia¢ wszystkie dodatki nalezne nauczycielowi wg osobistej
stawki zaszeregowania.

§13
Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela z powodu urlopu bezptatnego, urlopu zdrowotnego, urlopu
macierzynskiego dluzszego niz 30 dni winny by¢ obsadzone bezposrednio po odejsciu, poprzez
zawarcie umowy obejmujacej okres zastepstwa.

§ 14
W czasie trwania rekolekcji dla dzieci szkolnych nauczyciele nie otrzymuja dodatkowych dni
wolnych od pracy. W tym czasie nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, co nie zwalnia nauczycieli
ze $wiadezenia pracy. Nalezy przyjal zasade, ze nauczyciel ma mozliwos¢ opowiedzenia si¢ czy
bedzie uczestniczyt z wychowankami w rekolekcjach, czy w tym dniu bedzie pracowat w szkole.
Informacja dyrektora szkoly o planowanym terminie rekolekcji powinna wplyna¢ do Burmistrza
Borku WIlkp. co najmniej na 14 dni przed ich rozpoczeciem.

§15

1. Dyrektorzy szkél w ramach zasobow kadrowych gminy dokonuja wzajemnych uzgodnien
w sprawach ewentualnego uzupelnienia lub laczenia etatu.
2. Strukture zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi dyrektorzy szkét dostosujg do planu
organizacyjnego placowki z zastrzezeniem pkt. 3.
3. Wiclko$¢ etatu obshigi sekretariatu w danej szkole uzalezniona jest od ilosci uczniow wg
nastepujacego podziatu:

a) liczba uczniéw do 500 — | etat,

b} liczba ucznidow do 250 - 0,75 etatu,

¢) liczba uczniéw do 100 — 0,5 etatu,

d) wielkos¢ etatu w przedszkolu — 0,75 etatu.
4. Dopuszcza si¢ zatrudnianie stazystow w ramach programéw pomocowych , z tym ze wielkosé¢
zatrudnienia po okresie stazu nie moze by¢ wyzsza niz 0,5 etatu.
5. Zaleca si¢ dyrektorom dokonanie rzetelnej analizy zatrudnienia obshugi szkét, w tym pomocy
kuchennej, pomocy nauczyciela, osob sprzatajacych, uwzgledniajac faktyczne potrzeby oraz
wielkos¢ szkoty.



§16
Przy wykazywanych vacatach nalezy podaé¢ informacje, jaki okres czasu on obejmuje oraz
wymagane kwalifikacje.

§17
Zatrudnienie w szkole nauczycieli emerytéw oraz nauczycieli pracujacych w pelnym wymiarze
w inne] placowce na terenie Gminy moze nastapi¢ tylko i wylacznie po wcezesniejszym
udokumentowaniu braku mozliwosci zatrudnienia innego nauczyciela. Decyzja w tej sprawie moze
zosta¢ podjeta dopiero z poczatkiem roku szkolnego.

§18
W proceste dydaktyczno — wychowawczym szkoly nalezy:

- prowadzi¢ staty monitoring osiagnigé uczniow,

- wyniki i analizy sprawdzianéw wykorzysta¢ do dalszej pracy z uczniami w szczegolnosci
w ramach art. 42 KN,

- szczegollnag opieka objaé 6.latkow, ktorzy uczeszezad beda do klas 1,

- pobyt dziecka w $wietlicy ukierunkowac na nauke czytania i pisania, na odrabianie lekcji oraz
na gry i zabawy.

. 8§19

1. Projekt organizacji szkoly na rok szkolny 2014/2015 nalezy sporzadzi¢ przestrzegajac
powyzszych wytycznych, zasad wypelniania arkusza elektronicznego, przepiséw prawa
oSwiatowego oraz uchwat Rady Miejskiej Borku Wikp. i przedtozyé Burmistrzowi Borku Wikp. za
posrednictwem inspektora ds. o§wiaty — w terminie do dnia 30 kwietnia 2014 r. Projekt organizacji
nalezy przesta¢ w wersji elektronicznej za pomoca platformy Vulcan oraz w wersji papierowe] wraz
z zalacznikami.

2. Projekt zostanie przyjgty wylacznie z wymaganymi zalacznikami:

1) plan organizacji roku szkolnego w wersji tabelarycznej stanowiacej zalacznik nr 1 do
wytycznych do organizacji roku szkolnego,

2) arkusz organizacji roku tzw. ,ptachta”,

3) szkolny plan nauczania na poszczegdlne etapy edukacyjne,

4) wykaz kadry pedagogicznej, w tym nauczycieli niepelnozatrudnionych oraz szczegdtowymi
informacjami o kwalifikacjach nauczycieli uwzglednionych w arkuszu organizacii,
informacje na temat liczby nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym,
ktorego dotyczy dany arkusz organizacji pracy oraz terminu zlozenia przez nauczycieli
wiioskéw o podjecie tych postgpowan,

5) harmonogram awanséw zawodowych nanczycichi,

6) wykaz vacatow.

3. Uzgodnienie arkusza organizaciji pracy placowki odbywac sie bedzie w okresie od 12 do 16 maja
b.r.

4. Burmistrz Borku Wlkp. zatwierdza arkusze organizacyjne szkdl, oddzialow przedszkolnych
i przedszkola do dnia 30 maja kazdego roku.

5. Dyrektor szkoly zobowiazany jest do podjecia we wlasciwym trybie i terminie decyzji kadrowych
wynikajacych z zatwierdzonego arkusza organizacji pracy swojej placowki.

6. Przed rozpoczgciem roku szkolnego winna by¢ dokonana weryfikacja arkusza organizacyjnego
szkoly oraz sporzadzony stosowny aneks wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do wytycznych do
organizacfi roku szkolnego — z zachowaniem procedury jego przygotowania i przedlozony
Burmistrzowi Borku Wikp. w terminie do dnia 05 wrze$nia 2014 r.

7. Kolejne aneksy nalezy sktadaé w terminie do pigciu dni poprzedzajacych wprowadzenie zmian do
arkusza organizacji pracy szkoly. W takim wypadku nalezy przestaé do organu prowadzacego arkusz
organizacji za pomoca platformy Vulcan, oraz przekazaé w wersji papicrowej Ancks do arkusza
organizacji wg przyjetego wzoru.

§ 20
W-sytuacjach powodujacych skutki finansowe, np. zwigkszenie godzin nauczania indywidualnego,
rewalidacji, zatrudnienia nowego nauczyciela, nowego podzialu na grupy itp. — dyrektor szkoty

o



przedklada aneks arkusza wraz z uzasadnieniem i stosowna dokumentacja do zatwierdzenia
Burmistrzowi Borku Wlkp..

§21
1. Terminy odrabiania zaje¢ dydaktycznych, ustalania dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym 2014/2015 zaleca sie ujednolici¢ w odniesieniu do wszystkich placowek o$wiatowych
i podane do wiadomoscei.
2. W szkolach, w ktorych nie przewidziano stanowiska wicedyrektora, dyrektora placowki,
w przypadku jego nieobecnosci, zastgpuje inny nauczyciel szkoly wyznaczony przez organ
prowadzacy.
3. Dyrektordw szkol i przedszkola zobowiazuje si¢ do bezwzglednego przestrzegania dyscypliny
budzetowej.
4. Inne kwestie organizacji roku szkolnego nie wymienione w niniejszych wytycznych dyrektor
placowki ustala indywidualnie wg potrzeb z organem prowadzacym.



Zatacznik nr 1 d ytycznych Burmistrza Borku Wikp. dotyczacych orge  _acji pracy przedszkola, oddziatléw przedszkolnych, szkot

podstawowych, gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnych prowadzacych przez Gmineg Borek Wlkp. na rok szkolny 2014/2015,

ORGANIZACJA im. W
na rok szkolny
Tab. 1. Liczba dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych w obwodzie
Liczba dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu urodzonych w roku Ogdlem liczba Z Ogdlem: liczba dzieci, ktére:
dzieci 7UZ¥Sk' Zwolpiono beda uczniami
podlegajacych ~eWOW na (odroczono) ze :
19 19 19 19 19 19 19 speln. Ob Tej innei
RO PPT S I obowiazkowi pk P . speln. obow. e innej
szkolnemu szK. koza szk. Y szkoly
szkolg
Tab. 2 Uczniowie, klasy, oddzialy i godziny lekcyjne Tab. 3 Inne zajecia platne z budzetu
- Klasy . s Liczba grup w r. szk. Tygodniowa liczba godz.
Wyszczegdlnienie I m i v v Vi Ogolem Wyszezegdlnienie Poprr. Ta— Poprz. W bk,
Liczba uczniow w
klasie
Z innego obwodu
szkolncgo
Liczba oddzialow
Liczba godzin
lekeyjnych ucznia
ogodlem
Liczba plalny(fh godzin Ogdlem
nauczyciela .
Tab. 4 Pracownicy administracji i obslugi Tab. 5 Wychowanie przedszkolne w roku szkolnym
Liczba etatow Liczba oséb Liczba

Pracownicy administracji

Pracownicy obshugi

Dzieci w

Oddzial6w od dz_iaiach

przedsz.

Godz. zajed

Petnozatrudnionych
nauczycieli

Dzieci spetn. obowigzek
z obwodu szk.




Tab. 6 Pracownicy pedagogiczni i planowana liczba god..

Stanowisko

Liczba 0s6b do
zatrudnienia

Tygodniowa liczba godzin

Ogolem

Godz. ponadwym.

Do uzupeln w innej szkole

Dyrektor

Wicedyrektor

Nauczyciele

Pelnozatrudnieni

Uzupelniajacy etat w tnnej szkole

Dopelniajacy etat w tej szkole

Niepelnozatrudnieni

Pedagog szkolny

Bibliotekarz

Wychowawca $wietlicy

Ogblem

Uzasadnienie, uwagi i wyjasnienia dyrektora

, dnia

Miejscowosc

Data

picczeé i podpis




Zatacznik nr 2 do wytycznych Burmistrza Borku Wlkp. dotyczacych organizacji pracy
przedszkola, oddzialéw przedszkolnych, szkét podstawowych, gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych prowadzacych przez Gming Borek Wikp. na rok szkolny 2014/2015.

ANEKS DO ARKUSZA ORGANIZACJI ROKU SZKOLNEGO

ANEKS NR.....
1. PLANY NAUCZANIA
Zmiany w stosunku do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly:
1) Liczby oddzialow: i
2) Podzialu ucznidw na grupy: = .ceeeererrievieninenesae

3) Przemieszczania godzin (w poszezegdinych klasach) w ramach ramowych plandéw nauczania
opracowanych w cyklu 3 letnim.

ooooooooooooooooooooooooo

4) Realizacja ,, nauczania indywidualnego”.

Il. GODZINY DO DYSPOZYCJI DYREKTORA
1. Wykorzystanie w/w godzin

Uwagi-wyszczegolnienie zajec;
L.p. Rodzaj zajeé Liczba | przyczyny takiego przydzialu
godzin

1. |Zwigkszenie tygodniowej liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

2. |Dodatkowe zajecia edukacyjne

3. |Zajecia wyréwnawcze

4. | Zajecia korekcyjno — kompensacyjne
5. |Kola zainteresowan

6. |Inne

III. KADRA PEDAGOGICZNA
1. Nauczyciele nowo zatrudnieni nie ujeci w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym

Poziom i Rodzaj zajeé Liczba godzin
L.p. Nazwisko 1 imie rodzaj - klasa W om
nauczyciela wyksztalcenia Ogélem | ponadwymiarowych
/etat :




2. Zatrudnieni nauczyciele bez whasciwych kwalifikacji -zgoda organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny: dotyczy rowniez osob nie bedgcych nauczycielami (art.7 ustawy o systemie

oswiaty)
L.p. [Nazwisko i imi¢ nauczyciela Poziom Rodzaj zajeé Data ofrzymania
i rodzaj - klasa zgody lub wyslania
wyksztalcenia whniosku

3. Nauczyciele w stosunku do ktdrych nastapily zmiany przydziatu godzin zaje¢ edukacyjnych
wykazanych w arkuszu organizacyjnym:

L.p.

Nazwisko i imig
nauczyciela

Rodzaj zajec
- klasa

Liczba godzin

ogolem

w tym
ponadwymiarowych

4. Nauczyciele przystepujacy do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych na kolejne stopnie
awansu zawodowego:

Lp.

Nazwisko i imi¢ nauczyciela

nauczyciela

kontraktowego \ mianowanego |dyplom0waneg0

Termin zglaszania wniosku

.........................

Miejscowosé-data

Decyzja organu prowadzjcego:

Zatwierdzam:

.....

Data, pedpis

...........................

podpis Dyrektora

Data, podpis

Opiniuj¢ pozytywnie/negatywnie

........
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