Zarzadzenie Nr 96/2014
Burmistrza Borku Wlkp.
z dnia 31 grudnia 2014 roku

w_ sprawie: zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu
Miejskiego w Borku Wikp.

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1788)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. § 16.2. zalgcznika nr 1 stanowigcego zalacznik do  Zarzadzenia
Nr 15/2009 Burmistrza Borku Wlkp. z dnia 24 kwietnia 2009 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Borku Wlkp. otrzymuje brzmienie:

»16.2. Fundusz nagrdéd obejmuje 3% planowanej wielkosci Srodkow na
wynagrodzenia dla pracownikéw Urzedu i pozostaje do dyspozycji Burmistrza”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do
wiadomosci z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2015 roku.
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mgr Maofek Rozek

Opracowala: Jolanta Chudzifiska



