UCHWALA NR VI/ 472007
RADY MIEJSKIE) BORKU WLKP,
7 DNIA 29 MARCA 2007 ROKU

w sprawie: wyrazenia zeody na wartodc jednego punkiu w zlotych w celu
ustalenia miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow jednostek organizacyjnych gminy dzialajacych
w zakresie oswiaty.

MNa podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdZn. zm.) art. 20
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. L.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z péin. zm.) oraz § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pbin. zm.)*
Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala, co nastgpuje:

4§ 1. Rada Miejska wyraza zgode na zaproponowang przez:

1. Kierownika Gminnego Zespohu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot

w Borku Wikp.

2. Dyrektora Zespotu Szkot im. Powstancow Wlkp. w Borku Wlkp.

3. Dyrektora Zespotu im. Jana Pawla 11 Szkél Szkota Podstawowa | Gimnazjum
w Zimnowodzie

4. Dyrektora Szkoty Podstawowe] im. Wiadyslawa Jagietty w Borku Wikp,

3. Dyrektora Szkoty Podstawoweyim. Edmunda Bojanowskiego w Wycislowie
6. Dyrektora Szkoly Podstawowej w Zalesiu

7. Dyrektora Przedszkola Samorzadowego ,.Pod Debem” w Karolewie

wartosc jednego punkiu w kwocie 4,70 zi.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Borku Wikp.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXI /213/2005 Radv Miejskiej Borku Wlkp. z dnia
7 lipca 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na wartos¢ jednego punktu w zlotych
w celu ustalenia miesigczne] stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownkow jednostek organizacyjnych gminy dzialajacych w zakresie
oswiaty.

§ 4. Uchwala wechodzi w 2ycie z dniem podjecia z moeq od dnia | stycznia
2007r.
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Tabela micsigcznych stawek wynagrodzenia zasadmiczego
dla pracownikow jednostek orgamizacyjnych gminy daalajacych w zakresie oswiaty

" Kategoria | Liczba punktow | Miesigczna stawka
Zasrercgowania wynagrodzenia zasadniczego
najairsee a -+
- wynagrodacna: [ RIS
| } Ednce -0 W
f ] 21 - 38 | 91370 97950
m 36 - 50 984,20 - 1,050.00
v 51 -G8 LO5S, T = 1 120,50
W 6 — Hl [ 125 40 = 1. 191,00
Vi Bl -95 1195, 70 = 261,50
VI 96— 110 126620 - 1,332,00 i
Wil 111 -125 133670 - |.402 50
X 126 - 140 1407 20 = 147300
x 141 - 160 1477710 = 1.567.00
X1 6l — 130 L5770 - 1.661,00
XII 181 — 20} L665,T0 = 755,00
X1 201 - 220 1.759,70 - 184900
X 221 - 20 1ES3 N0 = 1,943,040
XV 241 - 260 1.947,70 - 2.037,00
Wl 261 - 280 2L =2 131,00
AV 281 - 300 2.135. 70 - 222500
AN 301 =320 2,239,100 =12.319,00
XIX 321 - 340 2.323,70 - 2413.00
XX 340 - 365 241770 - 2.530,50
L i | 36b - 39 | 2 53520 - 7 645,00




Tabela stawek dodathu funkeyjnego
dla pracownikow jednostek orgamzacyjnvch gminy daslajacvch w zakrese odwaaty

| Stawka dodatku | Procent najnizszego | Kwola

funkeyjnego | wynasrodzenia dodatku
1 do 35 T s

2 do 350 407,50

3 do 65 529,75

4 do 80 652,00

5 do 95 TS

6 do 110 896,50

T do 125 1.018,75

8 do 150 1.222.50

9 do 175 1.426.25
e




