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Rady Miejskiej Borku Wlikp

7 dnia 1A 10, 40000

w sprawic : uchwalenia Statutu Micjsko-Gminnego Osrodka Pomocey
Spotecznej w Borku Wikp.

N podstawie art 18 ust. 2, pkt 9 Uit W™ oraz pkt 15
Ustawy z dnia 8 marca 1996¢. o samorzadze gminnym - /tekst jednolity
Dz U. 2 19968, Nr 13, puz. 74 2 poin. zin. /v 2wiazKu 2 art. 40 ust.1 12

Ustawy 7 dnia 29 stopada 19901, 0 pomocy speleczae] / tf. Dz, U Nr 64
poz. 414 7 pé7n. zm.s Rada Miejska Borku Wikp. uchwala,co nastepuje:

o 1
31

Uchwala si¢ staiut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Borku Wikp. w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2
Traci moc Uchwala Nr NVIIT/103762 ¢ dnin 13 lutego 1992r. Rady
VMiejskie] Borku Wikp. w sprawie zatwierdzenia Statutu Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Borku Wikp.
Wiykonanie uchwaly powierza sic Zarzadowi Micjskiemu Borku Wikp.

§ 4

Uchvwala wechodzi w zyveie z dniem podjecia.

Sprawdzono cod wzglfgdem
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STATUT
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Borku Wielkopolskim

§ 1

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Borku
Wielkopolskim zwany dalej ,,Osrodkiem Pomocy Spolecznej” dziala na

podstawie :

1) Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 29 listopada 1990r. / tekst jednolity
Dz.U. z 1998r. Nr 64 poz. 414 z poiniejszymi zmianami / i przepisow
wydanych na podstawie tej ustawy.

2) Uchwaly nr X/52/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Borku WIkp. z
dnia 27 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej

Osrodka Pomocy Spolecznej w Borku WIkp.

3.) Niniejszego Statutu.

§2

1) Osrodek Pomocy Spolecznej jest jednostka organizacyjna gminy
Borek Wikp.
2) Obszarem dzialania Osrodka Pomocy Spolecznej jest teren obejmujacy

miasto i gmin¢ Borek Wikp.
3) Siedziba Osrodka Pomocy Spolecznej jest miasto Borek Wikp.

§3
Obshuge finansowo-ksiegowa OSrodka Pomocy Spolecznej zapewnia
Urzad Miejski w Borku Wikp.

§4

Zadania w zakresie pomocy spolecznej obejmuja w szczego6lnosci :
1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy
spolecznej , w tym rozbudowe niezbe¢dnej infrastruktury socjalnej ,
2) analize i ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia
pomocy spolecznej,
3) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa swiadczen,



4) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokojeniu niezb¢dnych potrzeb
zyciowych osob i rodzin ,

3) prace socjalna , rozumiang jako dzialalno$¢ zawodowgq , skierowana na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi.

§5

Zadania okreslone w § 4 Osrodek Pomocy Spolecznej wykonuje w
nastepujacych ramach :
1. Zadan wlasnych, ktore obejmuja :
a/przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych i specjalnych
celowych,
b/prowadzenie doméw pomocy spolecznej, osrodkéw wsparcia o
zasi¢gu lokalnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych
opieki,
¢/przyznawanie pomocy rzeczowej,
d/przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie ,
e/przyznawanie i wyplacanie zasiltkow i pozyczek na ekonomiczne
usamodzielnienie,
f/inne zadania z zakresu pomocy spolecznej wynikajace z
rozeznanych potrzeb gminy.

2. Zadan wlasnych z zakresu pomocy spolecznej o charakterze
obowigzkowym , ktore obejmuja:
a/ udzielanie schronienia , posilku, niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym, w tym osobom bezdomnym,
b/Swiadczenie uslug opiekunczych , w tym specjalistycznych w
miejscu zamieszkania,
c/pokrywanie wydatkow na Swiadczenia zdrowotne, w szczegolnosci
0s6b bezdomnych i innych, ktore nie maja zadnych irédel utrzymania
i nie sa objete ubezpieczeniem zdrowotnym,
d/udzielanie zasilku celowego na pokrycie wydatkéw powstalych w
wyniku zdarzenia losowego,
e/praca socjalna,
f/sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
g/zapewnienie Srodkow na wynagrodzenia dla pracownikow i
warunkow realizacji zadan wymienionych w pkt.2,




3. Zadan zleconych, ktére obejmuja:
a/ przyznawanie i wyplacanie zasilkow stalych, renty
socjalnej,przystlugujacych dodatkow do Swiadczen,
b/przyznawanie i wyplacanie zasilkow okresowych ,gwarantowanych
zasitkow okresowych i specjalnych okresowych,
c/oplacanie skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne za osoby,
ktore pobieraja zasilki stale , renty socjalne i gwarantowane zasilki
okresowe,
d/przyznawanie i wyplacanie zasilku celowego na pokrycie wydatkow
powstalych w wyniku kleski zywiolowej lub ekologicznej,
e/przyznawanie zasitku celowego w formie biletu kredytowanego,
f/swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych ,przyslugujacych
na podstawie przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
g/organizowanie i prowadzenie sSrodowiskowych doméw samopomocy,
h/zadania wynikajace z rzadowch programow pomocy spolecznej
badz innych ustaw, majacych na celu ochrone¢ poziomu zycia oséb i
rodzin po zapewnieniu odpowiednich srodkoéw,
i/utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spolecznej i zapewnienie
srodkéow na wynagrodzenia pracownikow realizujacych zadania z
zakresu pomocy spolecznej,
j/ustalanie i wyplacanie zasilkéw rodzinnych i pielegnacyjnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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W realizacji swych zadan Osrodek Pomocy Spolecznej wspolpracuje z :

1)Wielkopolskim Urzedem Wojewo6dzkim w Poznaniu - Wydzialem
Pomocy Spolecznej i Ochrony Zdrowia,

2)sadami i panstwowymi jednostkami organizacyjnymi,

3)Zakladem Ubezpieczen Spolecznych,Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego,

4)organizacjami spolecznymi, zwiazkami zawodowymi,
stowarzyszeniami i fundacjami ,organizacjami pozarzadowymi,
zwigzkami wyznaniowymi w zakresie pomocy spolecznej.

§7

1. W sklad Osrodka Pomocy Spolecznej wchodza samodzielne stanowiska
pracy.



2.8zczegolowy strukture organizacyjng , zadania i zasady funkcjonowania
okresla kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w regulaminie

organizacyjnym zatwierdzonym przez Zarzad Miejski.

§8

1.0srodkiem Pomocy Spolecznej kieruje kierownik odpowiedzialny za jego
dzialalnosé, ktory:
a) ustala potrzeby gminy w zakresie pomocy spolecznej,
b) ustala plany Osrodka Pomocy Spolecznej,
¢) zarzadza mieniem i reprezentuje Osrodek Pomocy Spolecznej na
zewnatrz,
d) sprawuje nadzér nad przyznawaniem $wiadczen z zakresu pomocy
spolecznej oraz praca pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej,
e) sklada coroczne sprawozdanie Radzie Miejskiej z dzialalnosci
Osrodka Pomocy Spolecznej ,
f) dokonuje czynnosci z zakresu stosunkéw pracy z pracownikami
Osrodka Pomocy Spolecznej,

2.Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej jest upowainiony do wydawania
decyzji administracyjnych o przyznaniu lub odmowie przyznania swiadczen
z zakresu pomocy spolecznej w ramach wykonywanych zadan wlasnych
gminy, zadan zleconych gminie zaréwno o charakterze obligatoryjnym, jak i

o charakterze fakultatywnym.




