Uchwata Nr 2222 /99
Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu

z dnia 23'czerwca 1999 r.

w skladzie:

Przewodniczaca: Teresa Juszczyfiska - Prezes Izby

Czlonkowie: Zdzistaw Drost (referujacy), Grazyna Wroblewska, Teresa Marczak, Bernard
Fingas, Leon Patecki, Janina Olejniczak, Leszek Maciejewski, Beata Rodewald-Laszkowska,

Krystyna Strézyk, Bozena Polimirska

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych /Dz.U. Nr 85, poz. 428 z pdzn.

zm./ Regionalna Izba Obrachunkowa w Poznaniu

orzeka

niewazno$¢ uchwaly Nr IX/56/99 Rady Miejskiej Borku Wikp. z dnia 28 maja
1999 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Borku Wikp., w
czesci obejmujacej postanowienia zawarte w §1 uchwaly, przyznajace Burmistrzowi dodatek
shuzbowy powyzej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj.
wyzszej od kwoty 1.332 zi.

Uzasadnienie

Przedmiotowg uchwata, ktora doreczono tutejszej Izbie w dniu 7 czerwca 1999r. Rada
Miejska ustalita wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta Borek Wilkp.
Oceniajac zgodnos$¢ z prawem postanowienia przedmiotowej uchwaly Kolegium Izby ustalito
i zwazylo co nastgpuje.
Rada Miejska, w my$l postanowiefi art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124 z pozn. zm.), posiada kompetencje do
podejmowania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec przewodniczacego




zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego. ( Podejmujac przedmiotowa uchwate, Rada nie
wskazala na powyzszy przepis.)
Skiadniki oraz stawki wynagrodzenia pracownikow samorzadowych, w tym burmistrza
okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1990 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 1993 r. Nr 111, poz. 493 z péén. zm.).
Ustalone przez Rad¢ wynagrodzenie burmistrza obejmuje nastepujace sktadniki:

— Wwynagrodzenie zasadnicze wg gtupy XX w wysokosci 2.400 zt:
dodatek funkcyjny wg stawki VIII w wysokosci 930 zt,
dodatek za wystuge lat 20% w wysokosci 480 zt;

— dodatek stuzbowy w wysokosci 1.380 zt.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego ustalona dla

burmistrza zgodna jest ze stawkami okreslonymi w § 3 ust. 1 powolanego rozporzadzenia.
Dodatek stuzbowy natomiast zostat ustalony w wysokosci 41,44% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Tymczasem na podstawie § 5 ust 1 rozporzadzenia,
pracownikowi mozna przyzna¢ dodatek shizbowy w wysokosci do 40 % lacznie od
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Przyznanie zatem dodatku stuzbowego dla burmistrza w wysokosci wyzszej niz 40%
tj. w kwocie ponad 1332 2zt jest sprzeczne z przepisami § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1990 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych.

Wprawdzie dodatek stuzbowy, na podstawie § 5 ust. 2 wymienionego wyzej
rozporzadzenia Rady Ministrow, moze byé podwyzszany ale tylko w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. Rada Miejska ani nie wskazata szczegOlnie uzasadnionych
przyczyn ani tez nie okreslifa, ze podwyzsza dodatek stuzbowy, czym nie wypelnita
dyspozycji wynikajacej z powolanego wyzej przepisu § 5 ust. 2 rozporzadzenia.

Pouczenie: Na niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze przystuguje skarga do Naczelnego Sadu
Administracyjnego - Osrodek Zamiejscowy w Poznaniu, w terminie trzydziestu dni od daty

jego doreczenia.

Sporzadzit;
Mieczystaw Klupczynski
Czlonek Kolegium RIO
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