UcHwatea ne N Hol% C
Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia JWYhY4Q. 4997

W sprawie : ogloszenia konkursu i powotania komisji konkursowej
¥ celu wytlonienia kandydata na dyrektora

Szkoty Podstawowej w Zalesiu oraz okreS8lenia
regulaminu pracy komisji konkursowej.

Na podstawie art.7 ust.1 Pkt 8 1 art.18 ust 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. Nr 1
pPoz.74 z 1996 roku - z PdZniejszymi zmianami) oraz art.36 a
ust. 3 1 5 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 roku o systemie oS8wiaty
(Dz.U. Nr 67, poz.329 z 1996 roku - z pozZniejszymi zmianami),
RADA MIEJSKA BORKU WLKP. uchwala,co nastepuje :
§ 1 )

Ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoiy Podstawowej
w Zalesiu.

§ 2

Powotuje sie komisje konkursowsg w sktadzie okreSlonym
w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

$3

OkreSla sie regulamin pracy komisji konkursowej stanowigcy
zaigcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4

Na Przewodniczacego Komisji Konkursowej povoiuje sie
Burmistrza Miasta Borku W1lkp. - inZ. Mariana Janczaka.




§ 5
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgqdowi Miejskiemu.
§ 6

Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podJjecia.

Roniilald Nelke
RADGA PRAWNY
2-922




Zatgcznik nr 1 A ﬁ
do Uchwaty Nr X“%O% ....... ’
Rady MiejskieJ Borku Wlkp. z dnia .9;@9;“%%2@....

W sprawie ogloszenia konkursu i powotania komisji konkursowej

w celu wylonienia kandydata na dyrektora Szkoly Podstawowej

w Zalesiu oraz okreSlenia regulaminu pracy komisji konkursowej.

SKELAD KOMISJI
w celu wytonienia kandydata na dyrektora Szkoty

Marian Jahczak

INDRIET  KuBl M

Jan Jereszynski
Violetta Sokolowska
Krystyna Kret
Donata Matecka
Janusz Busz

Anna Idczak

Aleksandra Kubiak

KONKURSOWEJ

w Zalesiu.

~-Przewodniczacy

-Wiceprzewodniczgcy

Podstawowej

-przedstawiciel organu
prowadzgcego szkotle
(Gminy Borek Wlkp.)

-przedstawiciel organu
prowadzgcego szkote
(Gminy Borek Wlkp.)

-przedstawiciel
Kuratora OSwiaty

-przedstawiciel
Kuratora OS§wiaty

-przedstawiciel
Rady Pedagogicznej

-przedstawiciel
Rady Pedagogiczne]

-przedstawiciel
Rodzicow

-przedstawiciel
Rodzicow

~przedstawiciel ;
Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego




Zatacznik nr 2 L

do Uchwaty Nr . }O.M

Rady MiejskieJ Borku Wlkp. z dnia .EQ;QQaLqu{

W sprawie ogloszenia konkursu i powolania komisji konkursowe]J
w celu wyitonienia kandydata na dyrektora Szkoty Podstawowe]

W Zalesiu oraz okreSlenia regulaminu pracy komisji konkursowej.

REGULAMIN
PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1

Komisja pracuje w sktadzie okreSlonym w)w Uchwatg Rady Miejskiej
Borku Wlkp.

§ 2
Pracg Komisji kieruje Jej Przewodniczacy.

§3

Obstuge administracyjng Komisji Konkursowej prowadzi - kierownik
Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkéi.

§ 4

Uchwaly Komisji sg wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze
udziat co najmniej 2)3 jej sktadu, w tym Przewodniczgcy 1lub
Wiceprzewodniczacy.

§ 5
Konkurs odbywa sie dwuetapowo.
§ 6

W pierwszym etapie konkursu - postegpowaniu wstepnym :
1. Komisja stwierdza ilo$é ztozonych ofert.




Uzasadnienie

do Uchwaty Nr .fY[L}C;L%%....... i

Rady Miejskiej Boéku Wlkp. z dnia ..9;£¥L59£9J1.

W sprawie ogloszenia konkursu i powolania komisji konkursoweJ
w celu wylonienia kandydata na dyrektora Szkoty Podstawowej

w Zalesiu oraz okreSlenia regulaminu pracy komisji konkursowej.

W zwigzku z przejSciem z dniem 1 wrzeSnia 1999 r. na emeryture
Pani Longiny Kaczmaryczyk - dyrektora Szkoty Podstawowej

W Zalesiu,z dniem 26 sierpnia 1999 roku Zarzgd Miejski podjat
decyzje o wszczeciu postepowania konkursowego.

Zgodnie z art. 36a ustawy o systemie oSwiaty w zwigzku z uchwatig
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 23 marca 1994 r. (Dz.U. Nr 45,
poz.184) w sprawie wyktadni dotyczgcej organu uprawnionego do
powotania Komisji Konkursowej i okreslenia regulaminu Jjej pracy,
organem wtaSciwym w tej sprawie jest Rada Gminy.

Art. 36 a ust.5 ustawy o systemie oSwiaty okreSla, ze w sktad

Komisji Konkursowej wchodzi

1) po dwdch przedstawicieli
= organu prowadzacego szkote - Gminy Borek Wlkp.,

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny - Kuratora OSwiaty,

Rady Pedagogicznej,

Rodzicow.

2) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych.

Wymienieni wyzej wskazali swoich przedstawicieli do komisji

konkursowej,ktérych sktad okreSla zatgcznik nr 1.

Sktad osobowy jest wynikiem wyboru dokonanego przez poszczegdlne

organy.

Przedstawiony w zataczniku nr 2 regulamin komisji konkursowej

okreSla zasady postepowania Komisji umozliwiajgce stosowanie

Jednolitej procedury przy ocenie wszystkich zgtoszonych

w konkursie kandydatur.
Objecie stanowiska Przez nowego dyrektora nastgpi po zakonczeniu

postepowania konkursowego oraz » JeSli Kurator OSwiaty nie zglosi
w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko

umotyvowanego zastrzezenia.

Opracowat : Zatwierdzitl :

KIEROWNIK
Gminnego Zespolu

EXenomiczna-Adrm: nistracyinage Sikdl
w BORK V’Vlko-

mgr inz. Barb ODajewska
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2. Komisja dokonuje otwarcia ofert i podaje do protokoiu
nazwiska kandydatéw w kolejnoSci alfabetycznej.

3. Komisja dokonuje przegladu zgloszonych ofert sprawdzajac
czy zawieraja :

- uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z wlasng
koncepcja pracy na stanowisku,

- wypeiniony kvwestionariusz osobowy,

- dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane na
stanowisku - w orginale,

- Swiadectwo pracy lub zaSwiadczenie z poprzedniego miejsca
pracy,

= oceneg¢ pracy uzyskang w okresie ostatnich pieciu lat pracy,
- aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku nauczyciela.

4. Na podstawie zlozonych dokumentdw Komisja stwierdza,ktérzy
kandydaci spetniajg warunki rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie wymagan,
Jakim powinny odpowiadaé osoby zajmujgce stanowiska dyrektordw
oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz
poszczegdlnych typach szkét i placdwek.”

5. W dalszym postepowaniu konkursowym biorg udziat Jjedynie
kandydaci speiniajgcy warunki w w)w rozporzgdzeniu.

6. Komisja ustala liste pytafi z zakresu przepisow dotyczacych
pracy szkoly , spraw pracowniczych oraz organizacji szkoty.

7. Komisja ogtasza wyniki postepowania wstepnego informujgc o :
- iloSci ztozonych ofert,imionach i nazwiskach kandydatow,

- imionach i nazwiskach kandydatdw zakwalifikowanych do
dalszego postepowania,

- imionach i nazwiskach kandydatdw nie zakwalifikowanych
do dalszego postepowania z podaniem uzasadnienia,

- zapoznaje kandydatdw z zestawem pytan.

8. Komisja sprawdza,czy wszyscy kandydaci , ktdrzy zlozyli
oferty zgtosili sie do udziatu w postepowaniu konkursowym.
Niezgioszenie sie kandydata na posiedzenie Komisji uwaza sie
za rezygnacje z udziaiu w konkursie.

9. Kandydaci losujg kolejno3é udzialtu w drugim etapie postepowania
konkursowego.
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W drugim etapie konkursu - postepowaniu kwalifikacyjnym :

1.

3.

Kandydaci w wylosowanej kolejnosci odpowiadajq na ustalone
pytania. Dopuszczalne jest zadawanie pytadn dodatkowych-zwigzanyc
z pytaniem zasadniczym - majace na celu uzyskanie sZerszeJ
informacji.

Po zakoficzeniu rozmdw z kandydatami , Komisja przeprowadza
gtosowanie tajne majgce na celu ustalenie lokaty kandydatow.

Glosowanie przeprowadza sig w nastepujacy sposdb :

Na kartkach umieszcza sig¢ nazwiska kandydatdéw w kolejnoSci
alfabetycznej. Czlonek Komisji oddajac gtos na danego
kandydata pozostawia jego nazwisko nieskreSlone, bedgc
przeciwny danej kandydaturze skreSla nazwisko.

Gtos jest wazny, jezeli na karcie pozostal tylko jeden
nieskreslony kandydat. Gios uwaza sie za niewazny, jezeli nie
dokonano zadnego skreSlenia lub pozostawiono wiecej niz
Jjedno nieskreSlone nazwisko.

Na podstawie wynikdw glosowania Komisja ustala lokaty
kandydatéw. Kandydat,ktéry zdobyl najwigkszg iloS& glosdw-

- minimum 50% glosdw (pierwszg lokate) zostaje wylonionym na -
stanowisko dyrektora i po nie zgloszeniu zastrzezef przez
Kuratora OSwiaty,zostanie przedstawiony Zarzadowi Miejskiemu
do powotania na stanowisko dyrektora szkoty.

¥ przypadku,gdy w postepowaniu kwalifikacyjnym bierze udziat
Jjeden kandydat,aby mdgl on zostaé wytonionym kandydatem

na stanowisko dyrektora musi uzyskaé minimum 50% glosdw.

W przypadku uzyskania rdwnej iloSci glosdw przez dwdch lub
wiecej kandydatdw,Komisja przeprowadza drugg ture gtosowania,
do ktdrej przechodzg kandydaci z najwiekszg liczba glosdw.

¥ przypadku nié uzyskania przez Zzadnego z kandydatow

50% gtosOw w pierwszej turze glosowania,Komisja przeprowadza
drugg ture glosowania, do ktdrej przechodzg dwaj kandydaci

z najwiekszg iloScig gtosdw.

Je§li druga tura glosowania nie wyloni zwyciezcy,konkurs
uznaje sig za nieroztrzygniety.




§ 8

Z prac Komisji i glosowania sporzadza sie protokdl,ktéry
podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji Konkursowej.

$9

Ogtoszenie wynikdéw konkursu nastepuje po zakoficzeniu glosowania
przez odczytanie protokétu.

§ 10

Przewodniczacy Komisji Konkursowej niezwlocznie zawiadamia
Zarzad Miejski o wynikach konkursu.

§ 11

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakoficzenia postepowania
konkursowego,bez wzgledu na wynik tego postepowania.




