Uchwata nril/ 9 /98
Rady Miejskiej Borku Wikp.
z dnia 26.11.1998 roku

w sprawie: nawigzania stosunku pracy z Burmistrzem Borku WIkp. i ustalenia
wysokosci wynagrodzenia

Na podstawie art. 73 § 1 Kodeksu pracy, art. 2 pkt. 1 lit. A ustawy z dnia 22
marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124 - z
podzniejszymi zmianami), rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1990 roku w
sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych ( tekst jednolity — Dz. U. z
1993 roku Nr 111, poz. 493 — z pdzniejszymi zmianami, § 54 pkt. 2 Statutu Gminy,
Rada Miejska Borku WIkp, uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. W zwigzku z wyborem Pana Mariana Janczaka na Burmistrza Borku Wikp. z
dniem 03 listopada 1998 roku, stwierdza sie, Zze jego pracowniczy status prawny jako
pracownika samorzgdowego reguluje ustawa z dnia 22 marca 1990 roku o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124 — z pdzniejszymi zmianami),
Kodeks pracy oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy.

2. Zakres obowigzkéw i uprawnien Pana Mariana Janczaka jako Burmistrza,
Kierownika Urzedu i Kierownika zakladu pracy reguluje ustawa o0 samorzadzie
terytorialnym i Kodeks pracy.

§2

Ustala sie wynagrodzenie Burmistrza w wysokosci - 3.800,- z
Miesiecznie brutto, na ktére sktada sie:

¢« Wynagrodzenie zasadnicze wg grupy XX -1.750,- zt
o Dodatek za wystuge lat 20% - 350,-z
o Dodatek funkcyjny wg stawki Vi - 650,-z
e Dodatek stuzbowy - 1.050,- zt

§3

Uchwate niniejszg nalezy doreczy¢ Panu Marianowi Janczakowi jako potwierdzenie
nawigzania z nim stosunku pracy na podstawie wyboru z wynagrodzeniem
okre$lonym w § 2

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Miejskiej Borku Wikp.




§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia wyboru.
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