UCHWALA NR XIX/'06 /2015
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.
7. DNIA 16 GRUDNIA 2015 ROKU

w sprawie: planu pracy Komisji Rewizyjnej na rok 2016.

Na podstawie art. 18 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015r., poz. 1515) oraz w oparciu o § 99
uchwaty Nr XVII/115/2008 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 6 marca 2008 r.
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego uchwaty w sprawie Statutu Gminy
Borek Wlkp. (Dz. Urz. Wojewddztwa Wielkopolskiego z 2008 r. Nr 65, poz. 1279)
Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ plan pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Borku Wikp.
na rok 2016, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Realizacj¢ uchwaly powierza si¢ Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej
Borku Wikp.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Opracha}a Wiestawa Wojcik
Przew. K. Rewizyjnej — Anna Majewska



Plan pracy Komisji Rewizyjnej na rok 2016

Odpowiedzialny
Termin Tres¢ - tematyka za .
przygotowanie
materialow
. Zlozenie sprawozdania z dzialalnosci Komisji Przewodniczacy
w 2015 roku. Komisji
. Kontrola zuzycia medidw (woda, gaz, energia Przewodniczacy
elektryczna,...) w 2015 roku — Miejsko-Gminny | Komisji
Osrodek Kultury w Borku Wlkp., Biblioteka
Publiczna Miasta i Gminy Borek Wlkp., stotéwka
I kwartal szkolna przy Szkole Podstawowej
w Borku Wlkp. Przewodniczacy
. Kontrola pod wzgledem celowosci Komisji
i oszczednoscei wydatkowania srodkéw
budzetowych w 2015 roku — Szkota Podstawowa
im. Edmunda Bojanowskiego w Wycistowie,
Szkota Podstawowa w Zalesiu.
. Analiza sprawozdania z realizacji budzetu Przewodniczacy
Gminy Borek Wlkp. w 2015 rok. Komisji
II kwartal . Opracowanie wniosku do RIO o udzielenie Przewodniczacy
absolutorium. Komisji
. Kontrola pod wzgledem celowosci Przewodniczacy
i oszczednosci wydatkowania $rodkéw Komisji
I kwartal budzetowych z funduszu soteckiego w 2015 roku.
. Ustalenie planu pracy Komisji w 2017 roku. Przewodniczacy
Komisji
IV kwartal

Inne kontrole w trakcie roku na zlecenie Rady Miejskiej.




