





Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 98/2017
Burmistrza Borku Wikp.

z dnia 18 grudnia 2017 roku

. REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W BORKU WIELKOPOLSKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Borku Wikp.,
zwany dalej ,,Regulaminem”, dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy

o pracg i okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) zasady i warunki wynagradzania za pracg, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego;

4) warunki i sposéb przyznawania nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa;

2. W zakresie okreslonym w Regulaminie ma takze zastosowanie do pracownikdow
zatrudnionych na podstawie powotania.
§ 2. 1. Przed przystapieniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie

z niniejszym Regulaminem.

2. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego
akt osobowych.
§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie sig¢ przez to Urzad Miejski w Borku Wikp. reprezentowany przez
Burmistrza Borku Wikp.;

2) Kierowniku Urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Borku Wikp.;

3) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Borku Wikp.;

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego,
w Urzedzie Miejskim w Borku WIkp. na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na
stanowisko, rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy;

5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych;




6) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
§ 4. Termin i miejsce wypltacania wynagrodzenia okresla regulamin pracy.
§ 5. 1. Ustala sie:

1) tabele¢ maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatacznik nr 1 do Regulaminu;

2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu.
2. Ustala sie:

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych wurzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach;

3) maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego dla poszczegdinych stanowisk pracy

- ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial 2
Wynagrodzenie za prace

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. W Urzedzie obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegoélnych pracownikow kategorii osobistego zaszeregowania, miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii osobistego zaszeregowania
i wysokosci wynagrodzenia podejmuje pracodawca w oparciu o niniejszy Regulamin i przepisy
prawa.

4. Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych kategorii
zaszeregowania okre$lone sg w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

5. Maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk pracy

okreslone sa w zataczniku nr 3 do Regulaminu.




Rozdzial 3

Warunki oraz sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

Dodatek funkcyjny
§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza gminy;
2) Kierownika referatu;
3) Kierownika urzedu stanu cywilnego;
4) Radcy Prawnego.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialnos$ci na danym stanowisku;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
4) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan.
3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest przez pracodawcg na podstawie stawki
dodatku funkcyjnego przewidzianej dla danego stanowiska w zataczniku nr 3 do Regulaminu.
5. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecno$ci wynikajacych

z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek specjalny

§ 8 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny pracodawca przyznaje na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 3.

5. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje Kierownik Urzedu.

6. Dodatek specjalny moze by¢ w kazdym czasie zwigkszony, zmniejszony lub cofniety.

7. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow

zatrudnionych na podstawie powotania.




8. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Rozdzial 4
Warunki isposob przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa
§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokoS$ci 3% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok, z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie powolania i umowe
o pracg. Dysponentem funduszu nagrdd jest Burmistrz Borku Wikp.
2. Fundusz nagréd w danym roku budzetowym moze by¢ zwiekszony o S$rodki
zaoszczgdzone na wynagrodzeniach.
3. W ramach posiadanych $rodkdw nagrody moga by¢ przyznane doraznie, bezpos$rednio
po zaistnieniu uzasadniajace to okolicznosci.
4. Przyznanie nagrody z funduszu nagréd i jej wysoko§¢ uzalezniona jest
w szczegolnosci od:
1) szczegdlnych osiagnigé w pracy zawodowej;
2) zlozono$ci zadan wynikajacych z zakresu czynno$ci na danym stanowisku pracy oraz
wykonywanie ich w sposéb prawidlowy, rzetelny i zgodny z obowiazujacymi przepisami;
3) wykonywania dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres obowigzkéw, za ktore
pracownik nie otrzymat lub nie otrzymuje dodatku specjalnego;
4) samodzielnego, stosownie do posiadanych kwalifikacji i kompetencji, wykonywania
obowiazkéw pracowniczych;
5) jakoS$ci i terminowoS$ci prowadzonych spraw;
6) przejawiania inicjatywy w pracy i podnoszenia jej wydajnosci oraz jakosci;
7) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkéw pracownika;
8) stopnia zaangazowania w realizacj¢ wspolnych zadan Gminy.
5. O wysokosci 1 terminie wyptaty nagrody uznaniowej decyduje Burmistrz Borku Wlkp.
6. Nagroda ma charakter uznaniowy. Pracownikowi nie przystuguje mozliwo$¢ ztozenia
odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrod, jak rowniez
dotyczacego wysokosci przyznanej nagrody.
7. Pracownik, na ktoérego natoZono karg¢ porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy

poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.















Zalacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Borku Wikp.

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH ORAZ POMOCNICZYCH I OBSLUGI, WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I MAKSYMALNY POZIOM

DODATKU FUNKCYJNEGO

_ Stanowisko

| maksymalny
|  poziom |
, jf'Wynagfo_diehia,

maksymalny

| wylsatalcenie

 Wymagane kwalifikacje”
poziom |
 dodatkn |
funkeyjnego |

Liczba lat
| pracy

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz gminy

XX

7

wyiZsze b

49

Kierownik urzedu stanu
cywilnego

XIX

5

wedlug odrebnych przepisow

Zastepca kierownika urzedu
stanu cywilnego

XV

wedlug odrebnych przepiséw

Kierownik referatu

XVHI

wyiszez)

4

Pelnomocnik ds. echrony
informacji niejawnych

XvIl

wedlug odrebnych przepisow

Stanowiska urzednicze

Radca prawny

XvII

wedlug odrebnych przepisow

XVH

wyiszez)

3

Inspektor -
3. Podinspektor XV - wyisze’ -
4. Samodzielny referent XII - srednie” 2
XI - srednie” -

Milodszy referent







