
UCHWAŁA NR L/31T /2018
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 11 października 2018 roku 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela, 
zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina

Borek Wielkopolski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z późn. zm.), oraz art. 42 ust.7 
pkt 3 lit. b i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.), po zasięgnięciu opinii związków 
zawodowych, Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala, co następuje:

§ 1. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dla pedagogów, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych 
zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Borek 
Wielkopolski.

§ 2. Tygodniowy' obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub 
na ich rzecz dla nauczycieli, o których mowa w § 1 wynosi 22 godziny.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Borku Wlkp.

§4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie 
począwszy od roku szkolnego 2018/2019.

Opracował:
Tomasz Marszalek



UZASADNIENIE DO 
UCHWAŁY NR L/2>ft /2018 

RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 11 października 2018 roku

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela, 
zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Borek Wielkopolski

Art. 76 pkt 22 lit. a i d ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań 
oświatowych wprowadza zmiany do art. 42 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela. Zgodnie z treścią przytoczonego przepisu od dnia 1 września 2018 roku 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela zatrudnionego na stanowisku 
pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego nie może 
przekraczać 22 godzin. Na podstawie wcześniej obowiązujących przepisów uchwała Rady 
Miejskiej Borku Wlkp. określała dla ww. nauczycieli pensum w wysokości 25 godzin.
Mając na uwadze powyższe, podjęcie uchwały uważa się za zasadne.


