ZARZADZENIE Nr....
z dnia ...42:. ... 2004, ...
Burmistrza Borku Wikp.

W sprawie: zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Borku Wikp.

Na podstawie § 5 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Borku Wikp. stanowigcego zatacznik do uchwaty Rady
Miejskiej Borku WIlkp. Nr XX/137/2004r. z dnia 29 czerwca 2004r. w
sprawie uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznejw Borku Wikp. zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Zatwierdzam regulamin organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Borku Wikp. stanowiacy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2

Traci moc Zarzadzenie nr 77/2003 z dnia 03.11.2003r w sprawie
zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spotecznej .

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ kierownikowi Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej Borku Wikp.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do Zarzadzenia
Burmistrza Borku Wikp 4
Nr .?-fl\.?.\f.ﬂ z dnia 4211, 40cH|

Regulamin Organizacyjny
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Borku Wikp.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej regulaminem okre$la zadania, strukture
organizacyjna i zasady funkcjonowania Osrodka Pomocy Spotecznej w Borku Wikp.

. Zarzadzanie Miejsko -Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Borku Wikp.,

zwanym w tresci regulaminu ,,Osrodkiem” , odbywa si¢ na zasadzie

jednoosobowego kierownictwa.

7Za dzialalno$é Ogrodka odpowiada Kierownik zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza
Borku Wlkp.

. Kierownik Osrodka upowazniony jest na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Borku Wlkp
do wydawania decyzji administracyjnych .

. Regulamin niniejszy ujmuje syntetyczne zadania samodzielnych stanowisk pracy
wynikajace z obowigzujacych przepisow.

ROZDZIAL. 11
CELE DZIALANIA OSRODKA
§2
. Osrodek jest organizacja zespotu 0sob i $rodkéw materialnych stuzacych realizowaniu
spolecznej panstwa i gminy .

Misjg Osrodka jest zapewnienie sprawnego i fachowego realizowania zadan z
zakresu pomocy spolecznej —wtasnych gminy i zleconych .




5
¢

elami dzialania osrodka sq :

1/ zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka ,

2/ wspomaganie — poprzez pracg socjalng — oséb i rodzin w przezwyciezeniu trudnych
sytuacji zyciowych ktoérych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne srodki
mozliwos$ci 1 uprawnienia .

3/ udzielenie pomocy materialnej, psychologicznej i prawnej osobom i rodzinom .

4/ prowadzenie dziatan wspierajacych — rehabilitacyjnych na rzecz oséb
niepetnosprawnych intelektualnie .

5/ wspolpraca z instytucjami , osobami fizycznymi i prawnymi, organizacjami
spotecznymi i stowarzyszeniami , kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi przy
realizacji celow okreslonych w pkt.1-3 .

6/ analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy
spolecznej

ZADANIA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

§3

Osrodek Pomocy Spolecznej jest jednostka organizacyjng stuzaca do realizacji zadan
pomocy spolecznej na terenie miasta 1 gminy Borek Wlkp.

Osrodek realizuje zadania:

wiasne gminy - wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst
jednolity Dz. U.z 2004r Nr 64, poz. 593 z pdzniejszymi zmianami );

zlecone gminie;

powierzone gminie.

Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:
_opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
e szczegdlnym uwzglednieniem programdw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob
1rodzin z grup szczegodlnego ryzyka;
sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej;
udzielanie schronienia, zapewnianie positku oraz niezbg¢dnego ubrania osobom tego
 pozbawionym,;
przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw okresowych;
przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;




przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych

w wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu

w Narodowym Funduszu Zdrowia;

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
ad dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie

nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzeristwem;

raca socjalna;

rganizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
amieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych wsparcia
ziennego lub mieszkaniach chronionych;

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

dozywianie dzieci;

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wihasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow

na wynagrodzenia pracownikow;

Do zadan wlasnych gminy nalezy:

_ przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

_przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
 zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia

0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich osob wymagajacych opieki;

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine nalezy:

przyznawanie i wyplacanie zasitkdw stalych;

opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

organizowanie i s$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych

z kleska zywiotowa lub ekologiczna;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla 0s6b

z zaburzeniami psychicznymi;




izacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
celu ochrong poziomu zycia o0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
cjalistycznego wsparcia.

ROZDZIAL. 111

STRUKTURA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
§4

rganizacjg pracy Osrodka kieruje jednoosobowo Kierownik Osrodka.

sktad O$rodka wchodza nastepujace stanowiska pracy :

Kierownik

Specjalista pracy socjalnej : przyjmowanie wnioskéw , przeprowadzanie wywiadow

odowiskowych, wnioskowanie o przyznanie pomocy , archiwizacja dokumentacji,
dzor nad wykonaniem ustug przez opiekunki domowe, praca socjalna w §rodowisku,
Starszy pracownik socjalny : przyjmowanie wnioskow, przeprowadzanie wywiadow
odowiskowych, wnioskowanie o przyznanie pomocy, archiwizacja dokumentacji,
1adzor nad wykonywaniem ustug przez opiekunki domowe, praca socjalna

srodowisku.
1/ Aspirant pracy socjalnej : prowadzenie ksiggi korespondencji , prowadzenie ksiggi
akupu i wydatkow znaczkéw , wprowadzanie danych do systemu POMOST tacznie
zakonczeniem sprawy — wydruk decyzji administracyjnej i wydruk list wyptat ,
ealizacja $wiadczen, sporzadzanie sprawozdan z systemu POMOST, prowadzenie spraw
zakresu ZUS.
zezegdlowe opisy stanowisk pracy okreélajace zadania poszczegélnych stanowisk
racy wchodzacych w sktad Osrodka ustala kierownik MGOPS.

odzial obowiazkow w opisach stanowisk pracy powinien by¢ dokonany w taki sposéb ,

chemat organizacyjny O$rodka okresla zatacznik do niniejszego Regulaminu.
§5
KIEROWNIK OSRODKA

Kierownik samodzielnie kieruje Osrodkiem uwzglgdniajac zarzadzenia organdéw
nadrzednych .




erownik odpowiedzialny jest za caloksztalt dzialalnosci Osrodka zwtaszcza
sporzadzanie i wykonywanie planéw i zadan Osrodka z zakresu pomocy spoteczne]
dzial srodkow przeznaczonych na pomoc spoteczng ,zatrudnianie w Osrodku
acownikéw zgodnie z ich kwalifikacjami.

szczegdlnosci do zakresu dzialania Kierownika nalezy :
1/ ogdlne kierownictwo Osrodka
2/ kierowanie pracg podlegtych bezposrednio pracownikow
3/ czuwanie nad planem ,terminowym wykonywaniem zadan osrodka
4/ dbanie o wlasciwy podzial zadan i obowiazkéw w Osrodku oraz odpowiedni
poziom organizacji pracy
5/ decydowanie w sprawach kadrowych
6/ reprezentowanie Osrodka na zewnatrz ,skladanie w jego imieniu os$wiadczen
z zachowania obowigzujacych przepisow,
7/ podejmowanie decyzji w ramach obowiazujacych przepisow
8/ ochrona powierzonego mienia spolecznego
W ramach nadzoru i kontroli do zakresu dziatania Kierownika nalezy:
|/ stata kontrola i koordynacja pracy podlegtych pracownikow
)/ czuwanie nad poziomem dyscypliny pracy
3/ sprawdzanie wykonywania przez podlegly personel whasnych polecen oraz polecen
organéw nadrzednych
czuwanie nad uzupelnieniem i whasciwym doborem kadr pracowniczych
5/ ustalenie zakreséw dziatania oraz kompetencji podlegtych pracownikow
6/ opracowywanie planow pracy dla jednostki oraz analiz i sprawozdan z jej dziatalno$ci
kierownik jednostki uprawniony jest do przydzielania zadan pracownikom oraz wydawania

polecen zapewniajacych nalezyte wykonanie zadan.
ierownik moze wydawac zarzadzenia uzupetniajace dziatania w miare zaistnienia nowych zadan

lub zmiany okolicznosci realizacji zadan dotychczasowych.
§6
ZADANIA PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

praca socjalna:
dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia

_ zpomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy
bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
~ wrealizacji tych zadan;

_pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwiazywania probleméw 1 udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie

W uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,




budzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych os6b, rodzin, grup i S$rodowisk
otecznych;

spotpraca i wspotdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania

ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie
utkdow ubodstwa,

icjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacjg zyciowa
az inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi shuzace poprawie sytuacji
kich oso6b i rodzin;

spoluczestniczenie W inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
gionalnych i lokalnych pro graméw pomocy spotecznej ukierunkowanych

a podniesienie jakosci zycia.
zy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

ierowaé si¢ zasadami etyki zawodowej;

ierowaé sie zasada dobra 0s6b i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci

prawa tych 0s6b do samostanowienia;

rzeciwdziataé praktykom nichumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzing

b grupe;

dziela¢ osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach
i dostgpnych formach pomocy;

achowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze

po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

§7
PODPISYWANIE PISM I UDZIELANIE INFORMACIJIL

lany oraz sprawozdania podpisuje Kierownik Osrodka .

isma wychodzace na zewnatrz podpisuje Kierownik O$rodka oraz pracownik
acowujgcy dang sprawe .

formacji w sprawach podstawowyc

odka .
racownicy Osrodka udzielaja informacji z zakresu przekazanych im spraw ,

warunkiem ,ze informacje te nie naruszaja przepisow o zachowaniu tajemnicy

h z zakresu dziatalnosci Osrodka udziela Kierownik

§8
OBSLUGA FINANSOWO - KSIEGOWA

bstuge finansowo-ksiggowa peini Urzad Miejski w Borku Wikp.




) Dokumenty o charakterze finansowym (czeki, przelewy i inne dokumenty) podpisuja
Gierownik osrodka lub Burmistrz Borku Wlkp. oraz Skarbnik Gminy (a w razie
Qbecnos'ci inspektor do spraw ksiggowosci ).

ROZDZIAL 1V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

|, Interpretacja postanowien niniejszego regulaminu nalezy do Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Borku Wlkp.

9. Zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane sa w trybie aneksu do Regulaminu
Organizacyjnego.

3. Prawa i obowiazki pracownikéw MGOPS reguluja :

1/ ustawa z dnia 24 marca 2004 o pomocy spotecznej /Dz.U. Nr 64 poz.593 z

- pdzniejszymi zmianami/ o pomocy spoteczne]

2/ ustawa z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych /Dz.U. z 2001r Nr
- 142 poz. 1593 z pézniejszymi zmianami/

- 3/ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r w sprawie zasad

- wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych

~ zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego /
Dz.U.Nr 61 poz. 208 z pdzniejszymi zmianami/

4, Uchwaty Rady Miejskiej Borku Wikp w sprawie ustalania najnizszego wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych oraz wartosci jednego
punktu w ztotych .
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SCHEMAT ORGANIZACYINY
OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
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