BURMISTRZ BORKU WLKP.
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
W URZEDZIE MIEJSKIM W BORKU WLKP.

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze o kierunku: gospodarka nieruchomosciami, gospodarka przestrzenna;

6) co najmniej roczne doswiadczenie na podobnym stanowisku w administracji samorzadowej;

7) znajomos¢ oraz umiejetnos¢ whasciwej interpretacji i stosowania przepiséw, w szczegdlnosei
w zakresie ustaw: o samorzadzie gminnym, o gospodarce nieruchomosciami, o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym, Prawo zamdwien publicznych, o finansach publicznych,

Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) systematycznos$¢, rzetelnosé, kreatywnosé;
2) umiejetnos¢ pracy w zespole;

3) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)zarzadzanie nieruchomosciami — dzierzawa, najem, uzyczenie, trwaly zarzad, nabywanie,
zbywanie;

2)gospodarowanie i zarzadzanie komunalnymi gruntami zabudowanymi i przeznaczonymi
w planach zagospodarowania przestrzennego pod zabudowe, w tym ich zbywania;

3)organizowanie przetargdbw na zbywanie prawa whasnosci, uzytkowania wieczystego
nieruchomosci stanowigcych wlasnosé¢ Gminy;

4) prowadzenie procedury zwigzanej z wycena gruntéw i oplaty za korzystanie;

5)prowadzenie ewidencji gruntéw komunalnych;

6) prowadzenie postgpowan w zakresie podziatu, rozgraniczenia i scalania nieruchomosci;

7)przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci;

8)komunalizacja nieruchomosci;
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9) sporzadzanie planu wykorzystania gminnego zasobu nieruchomosci;

10) aktualizacja optat z tytutu uzytkowania wieczystego;

11) wnoszenie nieruchomosci w formie aportu do spotek;

12) wydawanie zezwolen na zakladanie na nieruchomo$ciach gminnych urzadzen infrastruktury
technicznej z wylaczeniem pasdéw drogowych;

13) podejmowanie czynnoéci o wpis w ksiggach wieczystych, wnioskowanie i wspotdziatanie
w postegpowaniu sadowym w sprawach dotyczacych wilasnosci lub innych praw rzeczowych na
nieruchomosci;

14) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z majatkiem spétek z udziatem Gminy;

15) prowadzenie rejestru mienia komunalnego;

16) dokonywanie kompleksowego opisu mienia komunalnego;

17) prowadzenie egzekucji w sprawach lokalowych i usuwanie skutkéw samowoli lokalowej;

18) ustalanie zasad najmu lokali oraz wysokosci oplat za najem lokali mieszkalnych i uzytkowych,
zawieranie umow na ich wynajem;

19) Sciaganie nalezno$ci za zadluzenia czynszowe lokali mieszkalnych, uzytkowych, oplat za
wieczyste uzytkowanie i grunty gminne;

20) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji zadan;

21) wydawanie za$wiadczen potwierdzajacych fakty lub stan prawny na podstawie dokumentow

znajdujacych sig na stanowisku pracy.

4. Informacja o warunkach pracy:

1) stanowisko pracy w budynku Urzedu Miejskiegp w Borku WIkp. ul. Rynek I,
63-810 Borek Wikp.;
2) praca administracyjno — biurowa;

3) praca w pelnym wymiarze pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych;

W miesiacu poprzedzajacym ogloszenie o zatrudnieniu wskaZznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Borku Wlkp. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, wynosil mniej niz 6% ogotu

zatrudnionych.
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6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1
2)
3)

4)

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j;
kserokopie dokumentow, potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
potwierdzajace:

a) wyksztalcenie;

b) staz pracy ($wiadectwa pracy, w przypadku pozostawania aktualnie w stosunku pracy
zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu lub o$wiadczenie o okresie zatrudnienia,
zajmowanym stanowisku 1 pracodawcy);

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane uprawnienia, kwalifikacje lub
umiejetnosct  (kserokopie dokumentéw potwierdzone przez kandydata za zgodno$é

z oryginatem);

5) oswiadczenia:

a) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych;

¢) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

d) os$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

e) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych

z prowadzeniem naboru na stanowisko.

Dokumenty oraz o§wiadczenia winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

D

oferty zawierajace wymagane dokumenty i o§wiadczenia nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
z podanym adresem zwrotnym oraz dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki nieruchomosciami” w terminie do dnia 11 stycznia 2019 r. do godz. 14"
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Borku Wlkp., ul. Rynek 1, pokdj nr 1 lub przestaé poczty
(liczy si¢ data wptywu) na adres:

Urzgd Miejski, ul. Rynek 1, 63-810 Borek Wlkp.

2) oferty, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Borku Wlkp. po terminie, o ktéorym mowa w pkt. 1

nie bedg rozpatrywane.
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8. Dodatkowe informacje i uwagi:

1) kandydaci spelniajgcy wymagania formalne, zawarte w ogloszeniu o naborze, zostana
powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru;

2) informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Borek WIkp. oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Miejskim w Borku Wlkp.;

3) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w godzinach pracy Urzedu pod nr tel. 65 5716 120
wew.13.

9. Zalaczniki do ogloszenia:

1) kwestionariusz osobowy;

2) wzory oswiadczen. 4/,7

Borek Wlkp. dnia 2 stycznia 2019 1.
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